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А втоколонна проедет по 40 
регионам нашей страны от 
Красной площади – через 

Тулу, Орел, Курск, Прохоровку и 
героический Севастополь, по Кав-
казу и Поволжью, через уральские 
и сибирские просторы. Завершит-
ся профсоюзный автопробег в 
конце апреля в Магадане.

В ходе мероприятия пройдут 
встречи с ветеранами Великой От-
ечественной войны и тружениками 
тыла, руководителями профсоюз-
ного движения России, молодыми 
профактивистами, состоятся тор-
жественные церемонии возложе-
ния цветов к памятникам и мемо-
риалам Великой Победы.

8 марта профсоюзная автоко-
лонна прибыла в город воинской 
славы Курск, возглавлял ее автомо-
биль «Победа» 1950 года выпуска.

К автопробегу на курской зем-
ле присоединились участники 
клуба автолюбителей «Курск-Чер-
ноземье» на внедорожниках и 
квадроциклах, украшенных фла-
гами с российской и профсоюзной 
символикой, наклейками по слу-
чаю юбилейных дат.

Дружно колонна доехала до 
мемориального комплекса «Кур-
ская дуга», где собрались вете-
раны Великой Отечественной 
войны, представители админи-
страции города и области, про-
фсоюзные активисты региона, ве-
тераны профсоюзного движения.

У могилы Неизвестного солда-
та состоялся митинг. Участников 
приветствовали председатель 
Федерации профсоюзных органи-
заций Курской области Алексей 
Лазарев, заместитель председате-
ля ФНПР, руководитель автопро-
бега Евгений Макаров, депутат 
Государственной думы РФ, пред-
седатель Федерации профсоюзов 
Приморского края Виктор Пин-
ский, депутат Курской областной 
думы Роман Чекед.

От лица ветеранов перед 
участниками юбилейного авто-
пробега выступил генерал-майор 
в отставке, участник Великой От-
ечественной войны, воспитанник 
артиллерийского полка, участник 
героической обороны Ленинграда 
Виктор Иванович Батюнин. «Вы 

совершаете большое дело, посе-
щая места боевых сражений нака-
нуне Великой Победы, – отметил 
ветеран. – Великая Отечественная 
война – самое ужасное сражение 
в мире. Ленинград, несмотря на 
колоссальные потери, в холоде, 
голоде выстоял, отстоял свободу 
советского народа. Героизм сол-
дат по достоинству оценен на-
шим государством, 11 575 человек 
получили высокое звание Героя 
Советского Союза, 141 участник 
войны получил звание дважды, в 
том числе и наш земляк – генерал 
Боровых Андрей Егорович. Исто-
рию своего государства мы долж-
ны знать, чтить и с достоинством 
передавать из поколения в поко-
ление, обрубать на корню попытки 
переписать исторические факты, 
принизить подвиги солдат, кото-
рые ценой своей жизни завоевали 
Великую Победу».

Говоря о профсоюзном дви-
жении страны, Виктор Иванович 
отметил: «Профсоюз всегда был и 
остается самой знаковой структу-
рой в государстве, которая актив-
но защищает права трудящихся».

Курская битва – одно из круп-
нейших танковых сражений в ми-
ровой истории. Много солдат обре-
ло покой на курской земле. Виктор 
Иванович передал участникам ав-
топробега горсть священной зем-
ли, окропленной кровью наших 
предков, которые защищали юж-
ные рубежи Родины! «Пусть этот 
кусочек земли будет развеян на 
легендарном Прохоровском поле 
в память о воинах, погибших в 
кровопролитных боях на Курской 
дуге», – сказал участник Великой 
Отечественной войны.

От лица молодежи участни-
ков автопробега приветствовали 
Михаил Шумаков, руководитель 
регионального отделения «Мо-
лодая гвардия Единой России» 
Курской области, Никитин Ни-
кита, заместитель председателя 
молодежного совета Федерации 
профсоюзов, который вручил Ев-
гению Ивановичу Макарову один 
из древнейших символов Курской 
области – чудотворную икону Бо-
жей Матери «Знамение» Курская 
Коренная. Председатель Федера-
ции профсоюзных организаций 
Курской области Алексей Лазарев 
презентовал юбилейную медаль 
по случаю профсоюзного автопро-
бега. Завершилась торжественная 
часть возложением цветов к моги-
ле Неизвестного солдата.

Эта акция призвана, прежде 
всего, показать всей стране, что 
профсоюзы свято чтят память 
защитников нашей Родины и вы-
ступают против провокаторов и 
разжигателей новой войны!

И, конечно, одна из задач – 
показать, что профсоюзное дви-
жение на второй сотне лет своей 
деятельности твердо стоит на 
позиции защиты интересов тру-
дящихся, сохранения их рабочих 
мест, повышения заработной пла-
ты, создания безопасных условий 
труда, роста пенсий, сохранения 
социальных гарантий. Соответ-
ствующие лозунги можно было 
прочитать на машинах, участву-
ющих в автопробеге.

Далее автоколонна направи-
лась в Белгородскую область.

Елена Звягина.
Фото автора.

В начале войны Иван Чер-
дак был ефрейтором, а 
в боевых операциях на 

Курской дуге участвовал уже 
в звании лейтенанта, имел ор-
ден Красной Звезды и медаль 
«За оборону Сталинграда». 
Южнее Обояни, в деревне Ко-
четовка, был оборудован узел 
связи армии. Фронт готовил-
ся к новым боям. Готовились 
и связисты. Смонтировали и 
наладили аппаратуру связи с 
полками и дивизиями. Именно 
в этот период молодого, но уже 
прошедшего не одно сражение 
и ставшего опытным специа-
листом техника Ивана Чердака 
назначили начальником гене-
раторной станции узла связи.

Затишье длилось недолго. 
Утром 5 июля 1943-го началось 
то самое сражение под Кур-
ском, которое позже назовут 
Курской или Огненной дугой. 
В один из дней Курской битвы 
несколько немецких танков 
прорвались через оборони-
тельные полосы и подходили 
к Кочетовке. Связисты вместе 
с ротой охраны штаба армии 
заняли рубеж обороны. Всем 
выдали противотанковые гра-
наты и дополнительный за-
пас патронов. Было приказа-
но танки остановить, стоять 
насмерть. И враг был оста-
новлен. Чуть позже получили 
приказ выдвинуться в район 
Прохоровки на новое место 
размещения штаба армии. Но 
добраться до места дислока-
ции штаба не удалось – имен-
но в это время фашистские 
войска прорвали оборону, и 12 
июля в степях под Прохоров-
кой развернулось самое зна-
менитое танковое сражение. 
Сотни танков на ограничен-
ном участке сошлись в смер-
тельной схватке. Шли тараном 
танк на танк. Горели машины 
и сама земля. «Я самого боя 
не видел, – говорит Иван Ива-
нович, – но уже после, когда 
убирали провода, смотрел на 
эти груды металла. Все смеша-
лось – наши, немецкие танки. 
Там все горело и взрывалось 
еще дня два...» Когда связисты 
вернулись в Кочетовку, мест-
ные жители рассказали, что по 
селу только что проехало не-
сколько немецких танков. «Мы 
заволновались, – вспоминает 
ветеран. – У нас трехтонный 
ЗИС-5 был со стартерными ак-
кумуляторами – нашим богат-
ством... Нельзя было бросать 
машину с ценным оборудова-
нием. Решили ехать дальше. 
И в это время услышали лязг 
гусениц. Наспех вырыли тран-
шею, приготовились отстре-
ливаться. Нас человек восемь 
было всего. Подъехали танки 
к берегу реки, а он крутой, об-
рывистый. Пока танкисты сто-
яли и решали, как действовать 

дальше, пыль рассеялась, и мы 
увидели на машинах звездоч-
ки. Наши!»...

Победу Иван Иванович 
встретил в Литве в звании 
старшего лейтенанта. За годы 
войны освоил все виды про-
водной связи, системы элек-
троснабжения узлов связи, 
приборы и методы измерений 
в системах проводной связи и 
электроснабжения. С такими 
знаниями прямой путь был в 
энергетику. В 1946 году Иван 
Иванович устроился работать 
на ТЭЦ в Шауляе начальни-
ком электролаборатории, за-
очно окончил энергетический 
техникум. В конце 1958 года 
его пригласили на работу в 
курскую энергосистему. Иван 
Чердак работал начальником 
группы подстанций в составе 
Высоковольтного участка Кур-
ской ТЭЦ-1, вступил в ряды 
профсоюза, был членом про-
фкома.

Когда были созданы Дми-
триевские электрические 
сети, Иван Иванович назначен 
директором. Очередная его 
энергетическая должность – 
начальник тогда еще строив-
шейся подстанции 330 кВ «Же-
лезногорская». Проработал в 
этой должности более десяти 
лет, до пенсии. Но любимую 
работу не бросил. Слесарил на 
подстанции, практически сам 
создал и организовал работу 
м и н и-э лек т р о лаб оратори и. 
Сейчас Ивану Ивановичу по-
шел 95-й год. «Я старался не 
терять самообладания в самых 
трудных ситуациях на фронте 
и после войны, – говорит он. – 
Остался верен своим убежде-
ниям и старался передать их 
своим детям и внукам. Хочется 
верить, что мне это удалось».

Начальник отдела по связям 
с общественностью филиала  

ОАО «МРСК Центра» 
«Курскэнерго»
Зглавуце В.П.
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ПРОФСОЮЗНЫЙ АВТОПРОБЕГ В КУРСКЕ! ФРОНТОВЫЕ ДОРОГИ  
ИВАНА ЧЕРДАКАСедьмого марта на Красной площади города Москвы стартовал юбилейный 

автопробег, посвященный 70-летию Победы в Великой Отечественной войне, 
110-летию профсоюзного движения в России и 25-летию со дня образования ФНПР. 
Организатором акции выступила Федерация независимых профсоюзов России.

На фронте он соединял телефонными проводами 
командиров, которые поднимали людей в атаку, бросали 
на штурм городов, направляли на выручку попавших в 
окружение войск. И пока связь была, это считалось обычным 
делом. Но в любой момент осколок снаряда мог порвать 
провод. Тогда Ивану Ивановичу ЧЕРДАКУ, ныне ветерану 
войны и курской энергетики, приходилось выходить под 
пули на поиски обрыва...
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Д евятнадцатого марта учеб-
но-методическим центром 
Федерации профсоюзных 

организаций Курской области со-
вместно с областной организаци-
ей Общественного объединения 
«Всероссийский Электропрофсо-
юз» и Орловско-Курским регио-
нальным обособленным подраз-
делением Дорпрофжел проведен 
семинар с профсоюзным активом 
на тему «Работа профсоюзов в со-
временных условиях». Обучение 
проходило в открытом после ре-
монта зале заседаний профсоюз-
ной гостиницы «Курск». Привет-
ствовали участников семинара 
председатель Федерации профсо-
юзных организаций Курской об-
ласти А.И. Лазарев и завотделом 

учебно-методического центра 
Ю.А. Преснякова. В семинаре уча-
ствовал председатель областной 
организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз» Г.А. Демехин.

Об итогах IX съезда ФНПР и за-
дачах профсоюзов по реализации 
решений съезда рассказал лидер 
курских профсоюзов, делегат съез-
да А.И. Лазарев, об изменениях в 
Устав ФНПР, Уставы отраслевых 
профсоюзов проинформировала 
собравшихся заведующая отделом 
правозащитной работы ОО «ФПО-
КО» Т.С. Осипова. Особый интерес 
у слушателей вызвала лекция Та-
тьяны Сергеевны о нововведениях 
в Трудовом законодательстве РФ, а 
также правовых вопросах профсо-
юзной деятельности.

Роль коллективного договора 
в условиях действия нового Тру-
дового кодекса особенно важна: 
поскольку Трудовой кодекс по 
некоторым позициям сводит к 
минимуму правовую защиту ра-
ботника, коллективный договор 
является способом повышения 
защищенности работника, ведь 
в него можно включить допол-
нительные права и гарантии. Все 
зависит от способности предста-
вителей работников вести перего-
воры с работодателем. Этой теме 
было посвящено выступление на-
чальника отдела правовой работы 
контроля и надзора за соблюде-
нием законодательства о труде и 
занятости населения комитета по 
труду и занятости населения Кур-
ской области О.С. Поляковой.

С 1 января 2015 года в Россий-
ской Федерации введен новый 
порядок формирования пенсион-
ных прав граждан и назначения 
трудовой пенсии по старости. 
Этот вопрос крайне актуален для 
всех категорий работников. Ор-
ганизаторы семинара посчитали 
важным включить данную тему в 
план обучения. Отделение Пенси-
онного фонда РФ по городу Курску 
представляла заместитель на-

чальника управления организа-
ции назначения и выплаты пенсий 
Е.Н. Ольшанская. В ходе обучения 
обсуждены следующие вопросы: 
страховая пенсия, накопительная 
пенсия, правовые основы назначе-
ния и начисления пенсий. Особый 
акцент сделан на том, что отделам 
кадров учреждений необходимо 
внимательно относиться к оформ-
лению записей в трудовых книж-
ках в соответствии с требованием 
пенсионного законодательства, 
так как основная причина отказов 
в назначении пенсии работникам 
связана с неправильным наимено-
ванием в трудовой книжке зани-
маемой работником должности и 
наименованием отделения, в ко-
тором числится работник, а про-
фсоюзному активу – продолжить 
контролировать правильность 
оформления и занесения записей 
в трудовую книжку.

Консультант регионального 
отделения Фонда социального 
страхования В.Д. Федосова рас-
сказала о новом в законодатель-
стве об обязательном социальном 
страховании.

О том, какими правами наде-
лена современная молодежь, о ее 
социально-экономических гаран-
тиях проинформировала участ-
ников семинара зав.отделом пра-
возащитной работы Т.С. Осипова. 
На тему «О задачах организацион-

но-массовой работы в первичных 
профорганизациях» выступила 
зав.отделом учебно-методическо-
го центра Федерации профсоюзов 
Ю.А. Преснякова.

На завершающем обучение 
заседании круглого стола участ-
ники семинара обменялись 
опытом работы, состоялась кон-
структивная дискуссия о мерах 
по усилению мотивации профсо-
юзного членства и повышению 
роли профсоюзных организаций 
в регулировании социально-тру-
довых отношений. Модератора-
ми заседания выступили пред-
седатель областной организации 
«Всероссийский Электропро-
фсоюз» Г.А. Демехин и зав. УМЦ 
ФПОКО Ю.А. Преснякова.

– Семинар состоялся плодот-
ворный и полезный. Профсоюз-
ным организациям всех отраслей 
важно своевременно реагировать 
на изменения, происходящие как 
в трудовом законодательстве, так 
и других сферах, от этого зави-
сят активность и эффективность 
профсоюзной работы, – отметил 
председатель Курской област-
ной организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз» Г.А. Демехин. 
– Постараемся и в дальнейшем со-
бирать коллег за круглым столом 
для выработки оптимальных и 
своевременных решений по зна-
ковым темам.                Елена Звягина

СОВЕТ ФЕДЕРАЦИИ 
СОЗЫВАЕТСЯ 23 АПРЕЛЯ

27 февраля состоялось заседа-
ние президиума Федерации про-
фсоюзных организаций Курской 
области, на котором члены прези-
диума заслушали информацию о 
сводных статистических данных 
и состоянии профсоюзного член-
ства в профорганизациях области 
за 2014 год, подвели итоги кол-
лективно-договорной кампании в 
2014 году и наметили задачи про-
фсоюзов области по выполнению 
коллективных договоров и согла-
шений.

На заседании президиума 
присутствовали председатель 
первичной профорганизации 
ФГУП «Курская биофабрика – 
фирма БИОК» Евгений Шкурлатов 
и начальник отдела охраны труда 
предприятия Тамара Заболоцкая. 
С их участием рассмотрена рабо-
та профсоюзного комитета по ох-
ране труда.

Президиум Федерации про-
фсоюзных организаций Курской 
области принял решение созвать 
заседание Совета Федерации про-
фсоюзных организаций Курской 
области 23 апреля 2015 года в 11 
часов, внести на рассмотрение 
заседания Совета следующие во-
просы: об итогах IX съезда ФНПР и 
задачах Федерации профсоюзных 
организаций Курской области, 
членских организаций Федерации 
по реализации его решений, об ис-
полнении профсоюзного бюджета 
Федерации профсоюзных органи-
заций Курской области за 2014 год. 
Также члены президиума утвер-
дили план мероприятий, посвя-
щенный празднованию 70-летия 
Победы в Великой Отечественной 
войне 1941-1945гг.

В заключение заседания под-
ведены итоги фотоконкурса «До-
рогие мои ветераны» и утверждено 
положение о проведении област-
ного конкурса «Лучший коллек-
тивный договор». По всем рас-
смотренным вопросам приняты 
соответствующие постановления.

С текстами постановлений 
можно ознакомиться на сайте 
ОО «ФПОКО» (www: profkursk.ru)

 
ЗАСЕДАНИЕ  

ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ
На заседании областной трех-

сторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых 
отношений  подведены итоги вы-
полнения в 2014 году соглашения 
между администрацией Курской 
области, ОО «Федерация профсо-
юзных организаций Курской об-
ласти» и объединением работо-
дателей «Курский областной союз 
промышленников и предприни-
мателей».

Как прозвучало в ходе заседа-
ния, обязательства, закрепленные 
данным соглашением, выполнены 
полностью. Это касается экономи-
ческого развития региона, оплаты 
труда, доходов, уровня жизни, га-
рантий занятости и социальной 
защиты населения, реализации 
целевых социальных программ, 
охраны труда и экологической 
безопасности, развития социаль-
ного партнерства. Согласованная 
работа в рамках соглашения будет 
продолжена и в 2015 году.

Другая тема, обсужденная 
членами комиссии, – выполнение 
Указа Президента РФ от 7 мая 2012 
г. №597 «О мероприятиях по реа-
лизации государственной соци-
альной политики» в части повы-
шения средней заработной платы 
медицинских работников.

Так, размер среднемесячной 
заработной платы работников уч-
реждений, находящихся в ведении 
комитета здравоохранения, соста-
вил: у врачей и работников меди-
цинских организаций, имеющих 
высшее образование, – 30,9 тыс. 
рублей, у среднего медицинско-
го персонала – 17,7 тыс. рублей, у 
младшего медицинского персона-
ла – 11,7 тыс. рублей. По сравнению 
с 2013 годом зарплата медработни-
ков в среднем выросла на 8 %. В це-
лом по отрасли за 2014 год целевые 
показатели достигнуты. Работа по 
реализации Указа Президента РФ 
будет вестись и в текущем году.

ПОДПИСАНЫ СОГЛАШЕНИЯ

В области сложилась эффек-
тивная практика партнерства 
областной власти, Федерации 
профсоюзов с собственниками 
предприятий и компаний.

В рамках заключенных согла-
шений удается решить многие 
вопросы как развития непосред-
ственно самого производства, так 
и социальной сферы. В марте под-
писаны протоколы к соглашени-
ям на 2015 год с инвестиционной 
компанией «Белая птица – Курск», 
ОАО «Фармстандарт-Лексредства», 
ООО «Агропромкомплектация», 
ООО «КурскОбувь».

СИЛА РОССИИ – В ЕДИНСТВЕ

18 марта на Театральной пло-
щади города Курска прошел ми-
тинг в честь годовщины воссо-
единения Республики Крым и 
Севастополя с Россией. Органи-
затором мероприятия выступила 
Федерация профсоюзных органи-
заций Курской области.

Участниками мероприятия 
стали более пяти тысяч курян. 
Среди них – первые лица города 
и области, представители поли-
тических партий, а также обще-
ственность, ветераны и молодежь.

П раво на труд в услови-
ях, отвечающих требо-
ваниям безопасности и 

гигиены, провозглашено в Кон-
ституции РФ. Условия труда и 
трудовой процесс не должны 
оказывать вредного воздействия 
на человека, каждый работник 
имеет право на рабочее место, 
соответствующее требованиям 
охраны труда. Контакт с вредны-
ми производственными факто-
рами и особенно вредные и(или) 
опасные условия труда расцени-
ваются как основные негативные 
факторы, влияющие на здоровье, 
качество и продолжительность 
жизни трудящихся. По данным 
комитета по труду и занятости 
населения Курской области из 
135000 рабочих мест, на кото-
рых проведена аттестация или 
специальная оценка условий 
производства (54,2% от всех ра-
бочих мест в регионе) на 46597 
рабочих местах выявлены вред-
ные условия труда, на них тру-
дятся более 65000 работников. 
Неблагоприятные условия труда 
определяют развитие професси-
ональных заболеваний и ухуд-
шение клинического течения 
любой хронической патологии.   

Нарушение сложившейся си-
стемы медицинского  обеспечения  
работающих  на производстве с 
сокращением медико-санитарных 
частей, здравпунктов и цеховой 
терапевтической службы и пере-
дачей  их  функций  территориаль-
ным  учреждениям здравоохра-
нения  привело  к  значительному 
уменьшению профилактической  
деятельности  на предприятиях, 
ухудшению качества медицинско-
го обслуживания трудящихся.

Лечебно-профилактическая 
помощь работающему населе-
нию базируется на принципах 
динамического наблюдения за 
состоянием здоровья лиц, заня-
тых на рабочих местах с высоким 
риском развития заболеваний, 
и реализуется через предвари-
тельные и периодические меди-
цинские осмотры. Медицинские 
осмотры трудящихся – четко ре-
гламентированная и обязатель-
ная медицинская процедура для 
работающих граждан, которая не 
может быть заменена диспансе-
ризацией или другими медицин-
скими освидетельствованиями. 
Медицинские осмотры прово-
дятся за счет средств работода-
теля, который обязан обеспечи-
вать условия для прохождения 
работниками медицинских ос-
мотров, а также беспрепятствен-
но отпускать работников для их 
прохождения. Администрация 

предприятия отвечает за недо-
пущение работников к исполне-
нию ими трудовых обязанностей 
без прохождения обязательных 
медицинских осмотров, а также 
в случае медицинских противо-
показаний. Организационные и 
медицинские аспекты предвари-
тельных и периодических меди-
цинских осмотров трудящихся, 
их объем, условия допуска к ра-
боте, требования к медицинским 
организациям и необходимая 
документация регламентирова-
ны Приказом Минздравсоцраз-
вития России №302н от 12.04.11 г.

На территории Курской обла-
сти около 50 медицинских органи-
заций предлагают свои услуги по 
организации медицинских осмо-
тров трудящихся: 38 бюджетных 
учреждений здравоохранения и 
более 10 организаций с иной фор-
мой собственности. В 2014 г. были 
проведены медицинские осмотры 
более 120 000 работников из 1900 
организаций Курской области. 
Сохраняется высоким показатель 
охвата осмотрами: 96% от числа 
обратившихся полностью закон-
чили программу осмотра.  В то же 
время, при сравнении числа осмо-
тренных с общей численностью 
населения, особенно в наиболее 
крупных и заселенных районах 
области, возникают вопросы по 
истинному охвату медицинскими 
освидетельствованиями трудя-
щихся. Так в Рыльском районе при 
населении более 35 тыс. жителей 
в центральной районной больни-
це ежегодно осматривается около 
2500 человек, в Обоянском районе – 
30 тыс. жителей, осмотренных в 
ЦРБ - менее 3000 работников.  

Поскольку основной задачей 
медицинских осмотров являет-
ся профилактика неблагопри-
ятного воздействия вредных 
производственных факторов 
на организм работающих, то 
необходимо, чтобы все врачи, 
участвующие в осмотрах трудя-
щихся (члены врачебных комис-
сий), прошли в установленном 
порядке повышение квалифика-
ции по специальности «профпа-
тология». На сегодняшний день 
такую подготовку прошли около 
87% специалистов, участвующих 
в проведении медицинских ос-
мотров, что значительно лучше 
ситуации, которая была несколь-
ко лет назад (в 2011 – 70%). В то же 
время низкие показатели уком-
плектованности врачебных ко-
миссий специалистами, подго-
товленными по профпатологии, 
наблюдаются в  Глушковской 
ЦРБ – 30%, Фатежской ЦРБ – 32%, 
Золотухинской ЦРБ – 42%, Щи-

гровской ЦРБ –  44%, Курской го-
родской поликлинике №7– 50%.  

Сохраняется ситуация с иг-
норированием работодателями 
Курской области требований 
Приказа №302н по направлению 
трудящихся с высоким риском 
развития профессиональных 
заболеваний для прохождения 
медицинских осмотров в Центр 
профпатологии. Данные меди-
цинские осмотры призваны по-
высить качество медицинского 
облуживания наиболее уязви-
мых групп трудящихся.  При ос-
мотре работников в профцентре 
чаще, чем в других медицин-
ских организациях, выявляются 
медицинские противопоказа-
ния для продолжения работы, 
признаки воздействия вредных 
производственных факторов 
на работающего, что не всегда 
устраивает руководство пред-
приятий. В последние 2-3 года 
все больше работодателей для 
проведения медосмотров сво-
их сотрудников обращается в 
частные медицинские орга-
низации,  где более «комфорт-
ные» условия проведения ос-
мотра (в большинстве случаев 
врачами-совместителями), но 
при этом игнорируются права 
работающих во вредных услови-
ях труда по охране их здоровья. 
Невыполнение требований нор-
мативно-правовых актов при-
вело к негативным тенденциям 
по профессиональной заболева-
емости и качеству медицинских 
осмотров на территории Курской 
области. Отмечается рост пока-
зателя профессиональной инва-
лидности, который в 2013-2014 
гг. не опускался ниже 55%, в то 
время как в Российской Феде-
рации удельный вес профессио-
нальных заболеваний с исходом 
в инвалидность не превышает 
30%. Установление диагноза 
профессионального заболевания  
в большинстве случаев происхо-
дит в результате самообращений 
граждан на поздних стадиях бо-
лезни при выраженном ограни-
чении трудоспособности, что и 
определяет высокие показатели 
инвалидности. Организация ме-
дицинских осмотров стажиро-
ванных работников с высоким 
профессиональным риском в 
Центре профпатологии, по на-
шему мнению, может изменить 
сложившуюся ситуацию.

Начальник Центра 
профпатологии ОБУЗ «КГБ №6», 

главный внештатный специалист–
профпатолог КЗ КО, к.м.н.          

Бачинский О.Н.

•	 Активное обучение – эффективный профсоюз

•	 Профсоюзные вести

АКТУАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ – ДЛЯ ПЛОДОТВОРНОЙ РАБОТЫ

ОРГАНИЗАЦИЯ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ 
РАБОТАЮЩИХ  В КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
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К урский обком профсоюза 
работников народного об-
разования в своей деятель-

ности отводит важную роль обу-
чению профактива. 26 февраля в 
актовом зале Дома профсоюзов 
состоялся семинар-совещание 
председателей местных и первич-
ных профсоюзных организаций 
прямого подчинения.

Были рассмотрены вопросы о 
состоянии профсоюзного член-
ства в Курской областной орга-
низации профсоюза работников 
народного образования и науки 
РФ и мерах по усилению его мо-
тивации, об итогах коллектив-
но-договорной кампании, право-
защитной деятельности, работы 
технической инспекции и зада-
чах по совершенствованию дан-
ных направлений. Значительное 
внимание уделено рассмотрению 
принятого на 2015-2017 годы Ре-
гионального отраслевого согла-
шения между комитетом образо-
вания и науки Курской области и 
Курской областной организацией 
профессионального союза работ-
ников народного образования и 
науки. При разработке данного 
документа максимально учтены 
нормы российского и региональ-
ного законодательства, ряд поло-
жений Отраслевого соглашения 
по организациям, находящимся 
в ведении Министерства обра-
зования и науки РФ на 2015-2017 
годы, а также предложения, по-
ступившие в обком от профсоюз-
ного актива.

В новом Соглашении сохра-
нены все меры социальной под-
держки и гарантии работников 
образовательных организаций 
Курской области, что в услови-
ях сегодняшних экономических 

проблем в связи с особенностями 
геополитической обстановки уже 
само по себе является существен-
ным достижением. Кроме того, 
включен ряд принципиально но-
вых положений, направленных 
на улучшение качества жизни и 
условий труда работников госу-
дарственных и муниципальных 
образовательных организаций. В 
настоящее время местными орга-
низациями профсоюза проводит-
ся большая работа по разработке 
и заключению территориальных 
отраслевых соглашений, коллек-
тивных договоров образователь-
ных организаций.

19 и 20 марта обкомом профсо-
юза проведены занятия в рамках 
постоянно действующих семи-
наров внештатных технических 
и правовых инспекторов труда 
Курской областной организации 
профсоюза работников народного 
образования и науки РФ.

На семинаре внештатных тех-
нических инспекторов 19 марта 
рассмотрены различия в методи-
ках проведения аттестации рабо-
чих мест и специальной оценки 
условий труда, особенности орга-
низации профсоюзного контро-
ля при проведении специальной 
оценки условий труда, механизм 
возврата образовательными орга-
низациями 20% сумм страховых 
взносов ФСС для дальнейшего ис-
пользования на мероприятия по 
охране труда.

Технический инспектор труда 
обкома профсоюза Сергей Викто-
рович Блинкин довел до сведения 
внештатных технических инспек-
торов необходимую информацию 
для проведении региональной 
тематической проверки «Обеспе-
чение безопасных условий труда 

при проведении лабораторных 
работ в химических лаборатори-
ях образовательных организаций 
общего образования». В работе се-
минара принял участие техниче-
ский инспектор труда Федерации 
профсоюзных организаций Кур-
ской области Сергей Алексеевич 
Ефремов.

20 марта внештатные пра-
вовые инспекторы на семинаре 
познакомились с изменениями 
трудового законодательства, ак-
туальными вопросами регули-
рования трудовых отношений 
между работодателями и работ-
никами, особенностями внедре-
ния эффективного контракта, 
заключения территориальных 
соглашений и коллективных до-
говоров в отрасли образования. 
На вопросы участников семинара, 
в том числе в отношении оплаты 
труда, мер социальной поддержки 
и гарантий работникам образова-
тельных учреждений, ответили 
председатель обкома профсою-
за Ирина Васильевна Корякина, 
правовой инспектор труда обкома 
профсоюза Константин Владис-
лавович Антопольский, главный 
специалист Зоя Алексеевна Ужа-
кина. В работе семинара приняла 
участие Татьяна Сергеевна Оси-
пова – заведующая правовым от-
делом Федерации профсоюзных 
организаций Курской области.

Все «внештатники» получили 
в бумажном и электронном виде 
подборку методических материа-
лов, рекомендаций, нормативных 
правовых актов для организации 
эффективной работы в местных 
организациях профсоюза и в об-
разовательных учреждениях.

2014 год для Общероссийско-
го профсоюза образования был 
крайне ответственным – годом 
отчетов и выборов! В Курской об-
ластной организации профсоюза 
работников народного образо-
вания  и науки РФ профсоюзные 
кадры обновились на 15%. Вновь 
избранные председатели местных 
профорганизаций – Галина Пав-
ловна Булгакова (Пристенский 
район, директор МКОУ «Вихров-
ская основная общеобразова-
тельная школа»), Наталья Анато-
льевна Алтухова (Конышевский 
район, учитель МКОУ «Глазов-
ская средняя общеобразователь-
ная школа»), Елена Ивановна 
Конарева (Мантуровский район, 
учитель МКОУ «Мантуровская 
средняя общеобразовательная 
школа»), Елена Александровна 
Шевцова (Кореневский район, 
учитель МКОУ «Кореневская 
средняя общеобразовательная 
школа №1»)  с 16 по 20 февраля 
проходили обучение на кур-
сах повышения квалификации 
профсоюзных кадров для вновь 
избранных председателей го-
родских и местных организаций 
Общероссийского профсоюза об-
разования на базе АНО «Гармо-
ния-профцентр» в Московской 
области, п. Дубровский.

116 профсоюзных лидеров из 
31-го региона России получили 
много актуальной информации 
о значении профсоюза в совре-
менном обществе. Мы убедились 
в том, что в структуре Общерос-
сийского профсоюза образова-
ния важное значение отводится 
первичной организации, а про-
фсоюзный лидер подчас играет 
решающую роль. Эффективность 
выполнения профсоюзом функ-
ций по защите прав и интересов 
работников отрасли напрямую 
зависит от того, насколько гра-
мотно и профессионально нам 
удастся выстроить кадровую, 
статистическую, организаци-
онную, информационную и фи-
нансовую работу. Специалисты 
аппарата Центрального совета 
много внимания уделили во-
просам организации труда и 
заработной платы работников 
образовательных учреждений, 
охране труда и здоровья, право-

защитной деятельности в сфере 
образования. Вызвали живой 
интерес неординарные формы 
работы по развитию лидерских 
качеств, обучению основам эф-
фективного менеджмента и 
стиля влияния на аудиторию, 
повышению мотивации профсо-
юзного членства, предложенные 
нам в тренинговой  части. Мы с 
удовольствием играли, спорили, 
соревновались, в конечном итоге 
полученные на семинаре знания 
и умения без сомнения позволят 
нам увереннее двигаться к кон-
кретным результатам в профсо-
юзной работе. 

Нам был представлен огром-
ный объем информации, постав-
лены сложные задачи, обрисован 
впечатляющий фронт деятель-
ности, но мы не робкого десят-
ка, и общение с коллегами (а мы 
с уверенностью можем назвать 
их коллегами) из Центрального 
совета вдохновило нас! Главное – 
мы не просто прочувствовали 
важность миссии профсоюза, но 
и ознакомились с разнообраз-
ными актуальными формами и 
методами предстоящей работы, 
которая поможет нам, председа-
телям, от имени членов профсо-
юза влиять на ситуацию в родной 
отрасли образования! 

От себя и от лица своих кол-
лег искренне благодарю Курский 
обком профсоюза работников 
образования и науки за уни-
кальную возможность участия в 
семинаре.

Председатель райкома 
профсоюза

 Кореневского района
Е.А. Шевцова

17 марта на гостеприимной 
Тимской земле состоялся День 
обкома профсоюза. Встреча на-
чалась в кабинете у главы ад-
министрации Тимского района 
Александра Ивановича Булга-
кова. Кроме руководства и ра-
ботников аппарата обкома про-
фсоюза в ней приняли участие 
председатель Представитель-
ного собрания Тимского района 
Е.В. Белых, заместитель главы 
администрации Тимского райо-
на по социальным вопросам Н.В. 
Каськов, начальник управления 
образования Н.П. Полянский, 
председатель местной организа-
ции профсоюза Г.Н. Пожидаева.

День обкома продолжился в 
Тимской средней общеобразо-
вательной школе. В фойе школы 
хозяева развернули интересную 
выставку творчества педагогов 
и учащихся, экспозицию рабо-
чих материалов и фотографий 
о деятельности первичной про-
фсоюзной организации школы. 
В семинаре-совещании в рамках 
Дня обкома в стенах в Тимской 
средней общеобразовательной 
школы приняли участие око-
ло 100 руководителей органов, 
осуществляющих управление 
в сфере образования, руко-
водителей образовательных 
учреждений, председателей 
местных и первичных профсо-
юзных организаций Тимского, 
Горшеченского, Мантуровского, 

Солнцевского, Пристенского и 
Щигровского районов. Предсе-
датель Курской областной орга-
низации профсоюза работников 
народного образования и науки 
Ирина Васильевна Корякина от-
метила особо, что профсоюзная 
организация Тимского района – 
одна из самых организованных 
и стабильных в Курской области: 
почти 99% работников учрежде-
ний образования являются чле-
нами профсоюза, в коллективах – 
благоприятная психологическая 
атмосфера. Во многом такая си-
туация складывается благодаря 
эффективной практике решения 
проблемных вопросов в системе 
образования района на основах 

социального партнерства адми-
нистрации, управления образо-
вания и председателя местной 
организации профсоюза.

В программе семинара-сове-
щания, составленной с учетом 
пожеланий участников, были 
рассмотрены вопросы совер-
шенствования системы оплаты 
труда, рационального использо-
вания средств, выделяемых на 
отрасль образования, продол-
жительности рабочего времени 
и порядка определения учеб-
ной нагрузки педагогических 
работников, повышения ква-
лификации и переподготовки 
кадров, особенности внедрения 
эффективного контракта, орга-
низации специальной оценки 
условий труда, нового пенсион-
ного законодательства и дру-
гие. Руководители и сотрудни-
ки аппарата обкома профсоюза 
ответили на вопросы участни-
ков встречи, а также провели 
индивидуальные консультации 
членов профсоюза. День обкома 
в Тимском районе в очередной 
раз подтвердил тот факт, что 
только организованный диалог 
всех сторон социального пар-
тнерства – власти, работода-
телей и работников – позволит 
конструктивно решать возника-
ющие проблемы и развивать от-
расль образования в целом.

ОБУЧЕНИЕ ПРОФАКТИВА: ЗНАТЬ, ЧТОБЫ ДЕЙСТВОВАТЬ

ДЕНЬ ОБКОМА ПРОФСОЮЗА В ТИМСКОМ РАЙОНЕ

К РАБОТЕ ГОТОВЫ!

ВСТРЕЧА ПРОШЛА ПРОДУКТИВНО 
С 20 по 22 марта в городе 

Курске прошел семинар-со-
вещание Студенческого ко-
ординационного совета Об-
щероссийского профсоюза 
образования в Центральном 
федеральном округе. Двад-
цать участников из тринадца-
ти регионов во главе с пред-
седателем СКС ЦФО Романом 
Александровичем Дашкевичем 
(город Орел) провели встре-
чи с руководством и активом 
первичных профсоюзных ор-
ганизаций студентов Курского 
государственного университе-
та и Юго-Западного государ-
ственного университета, об-
судили насущные проблемы 
студенчества в регионе. В рам-
ках семинара-совещания со-
стоялась встреча с председате-
лем Федерации профсоюзных 
организаций Курской области 
Алексеем Ивановичем Лазаре-
вым и председателем Курской 
областной организации про-

фсоюза работников народного 
образования и науки РФ Ири-
ной Васильевной Корякиной.

Члены СКС ЦФО подняли 
вопрос о сохранении и расши-
рении социальных льгот и га-
рантий для студентов Курской 
области, обсудили проблемы 
стипендиального обеспечения 
и оздоровления в сложившейся 
экономической обстановке. Од-
ним из ключевых стал вопрос 
сохранения санаториев-профи-
лакториев в ВУЗах ЦФО, а также 
меры социальной поддержки 
студентов из Республики Крым, 
Донецкой и Луганской народ-
ных республик.

По словам участников сове-
щания, встреча была продук-
тивной, а наш древний город 
покорил их сердца!

Наталья Татаринцева,
председатель ППО 

студентов КГУ
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При поддержке администрации 
ОАО «Геомаш» (генеральный ди-
ректор Аниканов В.И.) и  профсо-
юзного комитета прошел  тур-
нир по зимнему мини-футболу 
среди подразделений общества, 
посвященный 70-й годовщине  
Победы в Великой Отечествен-
ной войне.

Соревновались четыре ко-
манды: специальное конструк-
торское техническое бюро 
(СКТБ), «Механические Медве-

ди» механический цех, объеди-
ненная команда литейного и куз-
нечного цехов, сборочный  цех. 

Состязания прошли на спор-
тивной площадке  городской 
средней школы №5.  

По итогам соревнований об-
ладателем победного кубка стала 
команда СКТБ, набрав 18 очков.  
Назовем имена победителей: 
Петрищев В.Н., Каменев О.С., Са-
пронов С.А., Артёмов М.А., Ми-
шин А.А.,  Новиков А.В.,  Оноф-
рийчук А.В., Титов С.В. 

На 2-м месте – объединенная 
команда литейного и кузнечного 
цехов (капитан Михайлов А.А.).

3-е место присуждено  команде  
«Механические Медведи» меха-
нический цех (капитан Чесноков 
С.Н.), 4-е место – команде сбороч-
ного цеха (капитан Докукин О.А.).

Все участники команд призе-
ров награждены медалями соот-
ветствующего достоинства, а  ко-
манда сборочного цеха получила 
почетные грамоты.

Названы победители в номи-
нациях: «Лучший вратарь» – Ка-
менсков Арнольд (механический 
цех);  «Лучший защитник» – Те-
легин Андрей (сборочный цех); 
«Лучший бомбардир» – Артемов 
Максим (СКТБ) и Михайлов Алек-
сандр (литейный цех); «Лучший 
игрок турнира» – Петрищев Вла-
димир (СКТБ). Лучшим футболи-
стам вручены памятные подарки. 

По окончании турнира игро-
ки и болельщики выразили по-
желание  провести соревнования 
и по другим видам спорта. Наде-
емся, что все у нас получится! 

Игорь Скрипкин, 
председатель первичной про-

фсоюзной организации 
ОАО «Геомаш».

Добрая традиция ОАО 
«Геомаш» – организовывать 
чемпионаты по рыбной лов-
ле на мормышку в личном 
первенстве среди работни-
ков предприятия.

В живописном месте на во-
доеме в д. Петрово Черемиси-
новского района прошел четвер-
тый чемпионат. На протяжении 
трех часов работники ловили 
рыбу, контрольное взвешивание 
улова определило победителей.

Призовые места распреде-
лились следующим образом:

1-е место присуждено Са-
пронову Олегу (литейный цех) 

с результатом 883г.; 2-е место 
– Гончарову Алексею (цех ме-
таллоконструкций) с результа-
том 706г.; 3-е место – Чулкову 
Михаилу (бюро по ремонту 
станков с программным управ-
лением) с результатом 578г.

Самую крупную рыбу поймал 
Сергеев Сергей, вес плотвы – 177 г.

Победителю вручен кубок, 
призерам – медали, грамоты и 
ценные подарки.

Соревнование закончилось 
товарищеским обедом.

Игорь Скрипкин,  
председатель 

ППО ОАО «Геомаш»

По инициативе профсоюз-
ных организаций и руковод-
ства на предприятиях энерге-
тиков прошли соревнования 
по рыбной ловле.

В Медвенском районе на пру-
ду д. Панино состоялись соревно-
вания по подледному рыбному 
лову, в которых приняли участие 
сотрудники филиала ОАО «МРСК 
Центра» – «Курскэнерго». Это уже 
пятые соревнования среди люби-
телей зимней рыбалки, проводи-
мые в филиале. В этом году в состя-
заниях участвовали 52 рыбака при 
поддержке около 30 болельщиков.

За два часа участники, ис-
пользуя знания, опыт и соб-
ственные секреты, должны были 
поймать как можно больше рыбы 
как по количеству, так и по весу.

В день турнира погода капри-
зничала: постоянно менялось дав-
ление. Рыба клевала плохо, поэто-
му соревнующимся приходилось 
искать рыбные места, активно 
работая ледобуром. Ловля нача-
лась в 11 утра и длилась два часа, 
после чего наступил самый глав-
ный момент подведения итогов 
– взвешивание. Самый увесистый 
улов оказался у электромонтера 
Беловского района электрических 
сетей (РЭС) Юрия Зуева. Кроме 
Почетной грамоты ему вручили 
приз – палатку. Второе место за-

нял Максим Пыжов – инженер по 
релейной защите и автоматике 
Центрального участка, в награду 
ему достались сапоги для зимней 
рыбалки. Третье место – у Игоря 
Недбаева, электромонтера рас-
предсетей Кореневского РЭС. Его 
призом стал ледобур.

Также грамотами и утешитель-
ными призами были удостоены 
рыбаки, поймавшие самую боль-
шую и самую маленькую рыбу.

После награждения всех ждал 
полевой обед с традиционной 
ухой. И участники, и зрители с 
одинаковым аппетитом ели уху, 
хвалили повара, а затем также 
дружно, с глубоким чувством ис-
полняли популярные песни под 
аккомпанемент баяна.

«Такие активные меропри-
ятия способствуют формиро-
ванию единой корпоративной 
культуры, дают массу положи-
тельных эмоций. Это не только 
единение с природой, это еще и 
неформальное общение друг с 
другом, что, несомненно, спла-
чивает коллектив», – подчеркнул 
заместитель генерального ди-
ректора – директор филиала ОАО 
«МРСК Центра» – «Курскэнерго» 
Александр Рудневский.

***
В пригороде города Курска на 

льду затона реки Сейм прошли 

состязания по подледному лову 
с участием сотрудников ООО 
«Курская ТСК», Южного филиала 
ОАО «Квадра» и членов их семей.

В соревнованиях по зимней 
рыбалке приняли участие более 
30 человек, представляющих 
производственные подразделе-
ния Курской ТЭЦ-1, Курской ТЭЦ 
Центр, Курских тепловых сетей 
и Внутриквартальных тепловых 
сетей. Состязания проходили 
при равных для всех условиях 
под контролем судейской колле-
гии в течение 3 часов 30 минут.

«Мы впервые провели сорев-
нования по подледному лову и 
не ожидали, что среди наших 
сотрудников столько любителей 
зимней рыбалки. Подобные ме-
роприятия это не только популя-
ризация спортивного рыболов-
ства, но и хорошая возможность 
для проведения активного отды-
ха энергетиков», – отметил гене-
ральный директор ООО «Курская 
ТСК» Андрей Кулешов.

По итогам соревнований в 
личном зачете 1-е место занял 
водитель 5 разряда Курских те-
пловых сетей Сергей Алябьев с 
результатом 1900 граммов, 2-е 
место у мастера 2 группы райо-
на котельных и тепловых сетей 
Игоря Кашина с 568 граммами 
улова, 3-ю ступень рыболовного 
пьедестала занял слесарь по ре-
монту оборудования тепловых 
сетей Игорь Макаров, выловив-
ший 399 граммов сеймской рыбы. 
Среди команд на первом месте – 
рыбаки производственного под-
разделения «Курские тепловые 
сети», на втором – сборная Вну-
триквартальных тепловых сетей, 
на третьем – тройка Центральной 
диспетчерской службы ООО «Кур-
ская теплосетевая компания».

В завершение мероприятия 
дипломами и принадлежностями 
для зимней рыбалки были награж-
дены победители и участники со-
ревнований, ставшие лучшими в 
дополнительных номинациях.

Г.А. Демехин,
председатель областной 

организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз».

АГРАНОВСКАЯ  
ГАЛИНА ВЛАДИМИРОВНА
15.08.1950г. - 6.03.2015г.

6 марта 2015 года скоропостижно скончалась
Аграновская Галина Владимировна

-  заведующая отделом организационной работы аппара-
та Федерации профсоюзных организаций Курской области.

Галина Владимировна родилась в городе Курске.  В 1964 
году вступила в ряды ВЛКСМ. Трудовую деятельность начала с 
1967 года на заводе «Счетмаш» контролером цеха электронных 
вычислительных машин.

В августе 1969 года поступила в Курский Государственный 
педагогический институт на факультет истории и педагогики.  

Окончив  институт с красным дипломом, работала в Про-
мышленном райкоме комсомола инструктором организаци-
онного отдела, затем в тресте «Курскспецстроймеханизация» 
инженером группы производства и организации работ, была 
членом КПСС.

С марта 1982 года пришла работать  в обком профсоюза ра-
бочих строительства и промстройматериалов инструктором по 
организационной работе, в 1989 году утверждена заведующей 
отделом, в 1995 году избрана заместителем председателя обко-
ма профсоюза.

 В Федерации профсоюзных организаций Курской области 
начала деятельность с 2001 года ведущим специалистом отде-
ла организационной работы и взаимодействия с общественны-
ми формированиями и движениями. В 2010 году  утверждена в 
должности заведующей отдела.

Высочайший профессионализм, организаторские способ-
ности, безупречная честность, беззаветная преданность делу, 
готовность справляться со сложными задачами, вдумчивость 
и компетентность,  инициативность, добросовестность, отзы-
вчивость, доброта и личное обаяние Галины Владимировны  
снискали ей заслуженный авторитет и уважение коллег.

Трудовая деятельность Галины Владимировны отмечена 
грамотой РК ВЛКСМ за активную работу в комсомоле, медалью 
«Ветеран труда», высокими профсоюзными наградами: Почет-
ной грамотой ФНПР за длительную, безупречную работу, ме-
далью ФНПР «100 лет профсоюзам России».

Федерация профсоюзных организаций Курской области, 
членские организации Федерации, коллеги и соратники по 
профсоюзному движению глубоко скорбят в связи с кончиной 
Галины Владимировны и выражают соболезнование ее род-
ственникам и близким.

Федерация профсоюзных организаций 
Курской области

Членские организации Федерации

БЛАГОДАРИМ ЗА ПОМОЩЬ
6 марта нашу семью постигло горе – ушла из жизни наша 

дорогая и любимая жена и мать Галина Владимировна Агра-
новская. 

Выражаем искренние слова благодарности за помощь в ор-
ганизации похорон коллективу Федерации профсоюзных орга-
низаций Курской области, членским организациям Федерации.

 Мы глубоко признательны вам за то, что разделили с нами 
горе невосполнимой утраты, сердечно благодарим за мораль-
ную и материальную поддержку, оказанную в трудную минуту.

Семья Аграновских.

•	 Профсоюзы и спорт

СОРЕВНОВАНИЯ ПО МИНИ-ФУТБОЛУ

С АЗАРТОМ И ХОРОШИМ УЛОВОМ

РЫБНАЯ ЛОВЛЯ УДАЛАСЬ
УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Президиум Курской реги-
ональной организации про-
фсоюза работников культуры 
поздравляет вас с професси-
ональными праздниками – 
Днем работников культуры и 
Международным днем театра.

Позвольте выразить вам 
благодарность за плодотвор-
ный труд, который делает 
нашу жизнь добрее и пре-
краснее посредством различ-
ных форм   искусства, за пре-
данность и любовь к одной из 
самых благородных сфер на 
земле – культуре.

Примите сердечные по-
здравления и пожелания до-
бра, света, здоровья, любви, 
творческого долголетия, мира.

Л.А. Смородская, 
председатель Курской 

региональной организации 
профсоюза работников культуры.


