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В работе съезда приняли участие руководи-
тели и представители государственных органов 
Российской Федерации, объединений работо-
дателей, политических партий, религиозных 
конфессий, научной и творческой обществен-
ности, зарубежных профцентров и междуна-
родных организаций, депутаты Госдумы.

От Федерации организаций профсоюзов 
Курской области в качестве делегатов в X съезде 
ФНПР приняли участие председатель Федерации 
организаций профсоюзов А. И. Лазарев, председа-
тель областной организации профсоюза работ-
ников химической промышленности А. А. Гло-
бин, председатель первичной профорганизации 

БМУ «Курская областная клиническая больница», 
председатель ревизионной комиссии ФОПКО 
О. Н. Хилько. Делегатами съезда от ЦК Профсо-
юза работников агропромышленного комплекса 
РФ стал председатель Курской областной органи-
зации Профсоюза работников АПК РФ И. М. Куш-
нерев, от ЦС Общероссийского профсоюза обра-
зования –  председатель областной организации 
профсоюза работников народного образования 
и науки И. В. Корякина, от Горно-металлургиче-
ского профсоюза России –  председатель профор-
ганизации «Михайловский ГОК» И. В. Козюхин.

«За справедливую экономику!» –  такое название 
получил доклад о работе, проделанной профсоюза-
ми за последние годы, и о перспективах на буду-
щее, с которым выступил глава ФНПР М. В. Шмаков. 
В докладе сделан акцент на проблемах в экономике, 
прогрессивном налоге, минимальном потребитель-
ском бюджете, индексации зарплат, восстановле-
нии пенсионной справедливости и др.

Делегатами съезда утверждены отчеты Ге-
нерального Совета ФНПР о  деятельности по 
выполнению решений IX съезда Федерация 
независимых профсоюзов России, Контроль-
но-ревизионной комиссии ФНПР. Обсуждены 
в широкой дискуссии и приняты резолюции X 
съезда ФНПР, темы которых были сформулиро-
ваны как вызовы времени, стоящие перед рос-

сийскими профсоюзами, программа ФНПР «За 
справедливую экономику».

Состоялись выборы председателя ФНПР, 
в результате которых X съезд ФНПР избрал Ми-
хаила Викторовича Шмакова.

Съезд единогласно избрал Генеральный 
Совет ФНПР, которому дополнительно к имею-
щимся были предоставлены права изменения 
нормы представительства и  замены членов 
Генерального Совета ФНПР. Съезд единогласно 
избрал Исполнительный комитет ФНПР и Кон-
трольно-ревизионную комиссию ФНПР.

После закрытия X съезда Федерации неза-
висимых профсоюзов России на первом заседа-
нии Генерального Совета ФНПР заместителями 
председателя ФНПР избраны: Сергей Геннадье-
вич Некрасов, Андрей Константинович Исаев 
(на  общественных началах), Нина Николаевна 
Кузьмина (на  общественных началах), Давид 
Михайлович Кришталь, Евгений Иванович Ма-
каров, Александр Владимирович Шершуков.

С материалами X съезда ФНПР можно оз-
накомиться на сайте Федерации организаций 
профсоюзов Курской области (profkursk.ru)
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ВЫСТУПЛЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА РОССИИ В.В. ПУТИНА НА СЪЕЗДЕ ФНПР

20 МАЯ В МОСКВЕ В КОНЦЕРТНОМ ЗАЛЕ «ИЗМАЙЛОВО» СОСТОЯЛСЯ X СЪЕЗД ФНПР

– Уважаемые коллеги, друзья! Мы с вами 
встречаемся не в  первый раз, и  мне всегда 
приятно общение с  представителями круп-
нейшего профсоюзного объединения России, 
тем более в год столетия Международной ор-
ганизации труда.

Отмечу, что ее идеи, ценности о достойном 
труде, о расширении возможностей для занято-
сти каждого человека, о социальном партнер-
стве последовательно реализуются в  нашей 
стране и в значительной степени именно на ос-
нове постоянного, плодотворного взаимодей-
ствия с профсоюзами –  с вами, с российскими 
профсоюзами, которые, безусловно, являются 
одной из самых влиятельных сил нашего граж-
данского общества.

У профсоюзов особая роль. Вы законодатель-
но наделены широкими полномочиями для за-
щиты трудовых прав граждан, и ваш большой, во 
многом без всякого преувеличения уникальный 
опыт надежного партнерства с  государством 
в этой сфере невозможно переоценить. Там, где 
профсоюзные организации действуют активно 
и  вместе с  тем ответственно, содержательно, 
создаются эффективные системы коммуника-
ций между трудовыми коллективами и  рабо-
тодателями, результативно решаются вопросы, 
связанные с  повышением заработной платы, 
улучшением условий труда, отдыха.

Понятно, что урегулирование вопросов тру-
довых отношений не бывает гладким, простым, 
легким. Зачастую интересы работодателей 
и профсоюзов, отстаивающих интересы наем-
ных рабочих, кардинально расходятся.

Сейчас в экономике, на производствах идут 
преобразования, вы об этом хорошо знаете, 
и их цель в конечном итоге обеспечить и но-
вые условия труда, и  более высокую заработ-
ную плату. Для профсоюзов, так же как и для 
работодателей, важно видеть эти перспективы 
и вместе их приближать, избегать при этом по-
становки невыполнимых претензий или искус-
ственной консервации проблем.

Разумеется, бывает и так, что собственники 
или администрация предприятий просто отка-
зываются от диалога, осознанно дистанцируют-
ся от профсоюзов, даже препятствуют –  иногда 
и такое тоже бывает –  созданию и деятельности 
профсоюзных организаций. Такое самоуправ-

ство –  а  это не что иное, как самоуправство, 
произвол, –  безусловно, недопустимо. В  том 
числе с участием прокуратуры, надзорных ор-
ганов нужно пресекать подобные вещи.

Добавлю здесь, что, как правило, такое по-
ложение дел складывается в тех регионах, где 
формально и  вяло действуют трехсторонние 
комиссии, где главы субъектов Федерации не 
уделяют должного внимания сотрудничеству 
с  профсоюзами, а  их лидеры –  такое тоже бы-
вает –  просто подстраиваются под сложивший-
ся порядок, не имеют в регионах, к сожалению, 
на предприятиях ни авторитета, ни влияния. 
И в итоге люди предоставлены сами себе в ре-
шении своих трудовых и социальных проблем.

Уже говорил и  подчеркну снова: государ-
ство –  на всех уровнях причем –  обязано оказы-
вать содействие профсоюзным организациям 
в отстаивании трудовых прав граждан. Ни о ка-
ком давлении, вмешательстве в  дела бизнеса 
здесь в  принципе речь не идет. Требования 
и нормы российского трудового законодатель-
ства абсолютно одинаковы и для частных, и для 
государственных предприятий. Кстати, в Меж-
дународной организации труда его оценивают 
как одно из лучших в мире.

Полагаю, что профсоюзы, которые всегда 
активно участвуют в разработке законов в этой 
сфере, должны также энергично контролиро-
вать их исполнение, в том числе грамотно, про-
фессионально отстаивать интересы наемных 
работников в ходе судебных заседаний.

Одно из важнейших направлений нашей 
совместной с вами работы –  совершенствование 
механизмов социального партнерства. В  по-
вестке Российской трехсторонней комиссии 
всегда стоят самые актуальные вопросы. Знаю, 
что инициаторами здесь часто выступают пред-
ставители именно профсоюзных организаций. 
Безусловно, так и должно быть в будущем.

Повторю: в ближайшие годы ситуация в эко-
номике, в структуре занятости, на рынке труда 
в  целом будет неизбежно меняться. Это ми-
ровая тенденция, и  она, безусловно, в  полной 
мере будет затрагивать и нас, тем более что мы 
в рамках национальных проектов именно этим 
и занимаемся. Процесс трансформации, связан-
ный с обновлением производства, повышением 
производительности труда, уже идет, и проблемы, 
возникающие в этой связи в области социально 
трудовых отношений, нужно, конечно, решать 
своевременно. Это значит предвидеть их, опира-
ясь на прогнозы ученых, экспертов. Поэтому зна-
чимость переговоров, поиска компромиссных, 
взаимоприемлемых подходов будет только расти.

В связи с этим хотел бы обратиться и к Пра-
вительству, и к руководителям регионов: необ-
ходимо, не откладывая, активизировать работу 
в формате власть –  работодатели –  профсоюзы, 
задействовать возможности трехсторонних 
комиссий на всех уровнях. Словом, наладить 
постоянный, заинтересованный, продуктив-

ный диалог, сделать все необходимое, чтобы 
не ущемлялись трудовые права граждан, чтобы 
всегда была адекватная реакция на все случаи 
бездушного отношения к людям.

Уважаемые коллеги!
Профсоюзы по своей сути исторически –  ба-

зовая общественная структура. Ваша главная 
миссия –  защищать человека труда, и,  чтобы 
сегодня в полной мере соответствовать этому 
предназначению, необходимо идти в  ногу со 
временем, успевать за инновациями на про-
изводстве, за стремительным развитием пере-
довых технологий, за появлением абсолютно 
новых профессий и грядущими изменениями 
в трудовых отношениях, а они неизбежны.

Думаю, что вы хорошо понимаете, что в свя-
зи с  этими переменами и  ваша деятельность 
требует современных подходов. Считаю крайне 
важным, чтобы развитие, укрепление профсою-
зов шло в том числе на основе новых идей и вне-
дрения их в повседневную практику. При этом 
нельзя терять уже наработанное, эффективное. 
А дух коллективизма, энтузиазм, сплоченность 
всегда были, остаются и  наверняка останутся 
отличительными чертами профсоюзного дви-
жения, да и  нашего национального характера, 
и всегда, безусловно, будут востребованы.

Все эти вопросы –  о традициях и перспекти-
вах обновления –  безусловно, вы наверняка уже 
обсуждали. Полагаю, что особое внимание было 
уделено участию профсоюзных организаций 
в  реализации национальных проектов, о  кото-
рых я сегодня уже упоминал. Еще раз повторю, 
что они построены вокруг человека, потому что 
в  сегодняшнем бурно развивающемся мире, 
когда в  одночасье могут обнуляться и  активы, 
и прежние продукты и технологии, те или иные 
природные ресурсы, человек, его таланты, обра-
зование, способности, напротив, остаются осно-
вополагающей ценностью. И потому главная цель 
национальных проектов –  поднять уровень бла-
госостояния наших граждан, обеспечить доступ-
ность и качество образования, здравоохранения, 
поддержать семью, снизить уровень бедности.

По большому счету, этого же добивают-
ся и  профсоюзы в  своей деятельности. У  нас 
с вами, уважаемые коллеги, общие задачи и об-
щие цели.

Хочу пожелать вам успехов.
Спасибо большое.

Со своей стороны, Михаил Шмаков об-
ратился к  главе государства с  конкретны-
ми предложениями в социально-трудовой 
сфере, выработанными делегатами X съезда 
ФНПР и необходимыми для улучшения ка-
чества жизни российских граждан.

В. Путин сказал:
– Уважаемый Михаил Викторович! Уважае-

мые коллеги! Я больших комментариев делать 

не буду. Единственное, что хочу сказать: пред-
ложения, которые сейчас прозвучали, –  в соци-
альной сфере, в  сфере налогообложения –  мы 
с Михаилом Викторовичем обсуждали. Обсуж-
дали не раз в рабочем порядке и в двусторон-
нем режиме, и  с  участием ключевых членов 
Правительства. Будем обсуждать дальше, будем 
над этим работать. Многие из решений, кото-
рые были приняты на уровне Правительства 
и  на уровне президента, первоначально так 
или иначе даже без широкой огласки, но ини-
циировались именно профсоюзами, а точнее, 
напрямую даже, можно сказать, Михаилом Вик-
торовичем лично. Поэтому мы и дальше будем 
работать так же продуктивно.

Что касается капиталов, которые утекают, 
они действительно утекали и сейчас утекают, но 
они и притекают, и все больше и больше, и в боль-
шом объеме. Я когда то говорил, сейчас не буду 
повторять, предупреждал наших предпринима-
телей о том, чтобы они не очень то рассчитыва-
ли на надежность своих вкладов за рубежом, что 
может наступить время, когда им несладко при-
дется. Вот оно практически наступило.

Обращаю внимание на то, что наиболее 
крупные инвестиции в  Россию приходят из 
таких стран, как Кипр и Нидерланды. Что это 
такое? Это просто репатриация капиталов, вот 
и все. Кстати, о чем это говорит до сих пор? Это 
говорит о том, что доверие к экономике есть, 
и оно возрастает, а вот доверие к защите инте-
ресов, в том числе интересов в данном случае 
предпринимателей, пока еще не на очень высо-
ком уровне, поэтому предпочитают часто ухо-
дить в другую юрисдикцию. Это тоже отдель-
ный вопрос, о котором мы еще неоднократно 
поговорим, и будем над этим работать.

В завершение хочу поблагодарить всех 
вас, уважаемые коллеги, за совместную рабо-
ту, потому что это ведь не для красного словца 
я сказал в своем выступлении, в конце. Потому 
что у нас действительно с вами общие задачи –  
у меня уж, во всяком случае, наверняка –  повы-
шение благосостояния граждан России. Поэто-
му вам спасибо большое за совместную работу.

Решения наши должны быть взвешенными, 
сбалансированными, они не должны наносить 
ущерб всем составляющим движения вперед 
и наверх. Но у нас с вами так и получается. Ча-
сто получается в спорах, в достаточно жарких 
спорах, но именно в споре и рождается истина.

Хочу поздравить Михаила Викторовича 
Шмакова с  переизбранием его на высокую 
должность председателя Федерации незави-
симых профсоюзов России. Надеюсь, что он 
использует свой опыт, авторитет и  внутри 
страны, и на международной арене –  там, я об-
ратил внимание, к нему тоже относятся с боль-
шим уважением. Вам больших успехов. Спасибо 
большое. Всего хорошего.

По материалам сайта ФНПР.
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ОТЗЫВЫ УЧАСТНИКОВ ВСТРЕЧИ

Нашей трудовой династии Паш-
ковых из Обоянского района Курской 
области посчастливилось побы-
вать 25  апреля в  Доме Профсоюзов 
на празднике чествования человека 
труда. Это почетная миссия –  быть 
одними из тех, кто верен своим 
принципам, своему делу, делу жиз-
ни. Наша семья –  представители 
агропромышленного сектора, и  мы 
гордимся, что мы рядом с  землей, 
землей –  основой плодородия, богат-
ства и  процветания Курской обла-
сти. Мы благодарны организаторам 
встречи и  лично врио губернатора 
Курской области Р. В. Старовойту, 
председателю Федерации органи-
заций профсоюзов Курской области 
А. И. Лазареву за теплый прием, не-
принужденную обстановку общения, 
внимание к труженикам региона.

Династия Пашковых  
(Иван, сыновья  

Виктор и Евгений).

***
От имени первичной профсо-

юзной организации АО «Геомаш» 
и  представителей трудовой дина-
стии семьи Бондаревых, по итогам 
встречи с врио губернатора Курской  

области Романом Владимировичем 
Старовойтом с  трудовыми дина-
стиями, хотим выразить слова 
глубокой признательности и  благо-
дарности Федерации организаций 
профсоюзов Курской области в лице 
председателя Алексея Ивановича Ла-
зарева за предоставленную возмож-
ность рассказать о длинном трудо-
вом пути нашей семьи, чей трудовой 
стаж равен 5 векам.

Приятно удивила организация 
и  атмосфера семейного уюта, соз-
данная во время проведения данного 
мероприятия. Открытость и внима-
тельность со стороны Р. В. Старо-
войта и  А. И. Лазарева располагала 
к  неформальному общению и  помо-
гала осознавать всем присутствую-
щим всю огромную значимость вос-
питания и поддержания в обществе 
развития института трудовых ди-
настий. Каждый присутствующий 
ощущал свой большой вклад, вноси-
мый в процветание нашей огромной 
многонациональной страны.

Желаем вам дальнейшего продви-
жения проекта в  поддержку трудо-
вых династий области, процветания 
и успехов!

Председатель ППО АО  
«Геомаш» РОСПРОФПРОМ  

И. Н. Скрипкин.

23  АПРЕЛЯ в  ходе заседания 
Молодежного совета Федерации 
организаций профсоюзов Курской 
области обсуждены роль и задачи 
молодежных советов профсоюзов 
по соблюдению охраны труда на 
предприятиях.

Участие в  мероприятии приняли 
члены Молодежного и Координацион-
ного совета председателей первичных 
профсоюзных организаций студентов 
образовательных организаций высше-
го образования и  профессиональных 
образовательных организаций региона.

О взаимодействии Федерации 
и  Молодежного совета проинфор-
мировала собравшихся зав.отделом 
развития профсоюзного движения, 
солидарных действий, молодежной 
политики и международного сотруд-
ничества Анна Рогожина. О  задачах 

молодежных советов в области охра-
ны труда рассказал зав.отделом соци-
ально-трудовых отношений и охраны 
труда Федерации Александр Климов. 
«Молодежь и  вопросы трудового за-
конодательства» –  тема выступления 
зав.отделом правозащитной рабо-
ты –  главного правового инспектора 
труда ФОПКО Татьяны Осиповой. Об 
участии молодежи в спортивно-мас-
совых мероприятиях проинформи-
ровала специалист отдела развития 
профсоюзного движения, солидар-
ных действий, молодежной политики 
и  международного сотрудничества 
ФОПКО Наталья Преснякова.

Завершилось заседание Молодеж-
ного совета Федерации организаций 
профсоюзов трансляцией ролика, 
подготовленного по итогам первого 
этапа Фестиваля работающего моло-
дежи «Юность-2019».

25 АПРЕЛЯ в Доме профсоюзов 
состоялось знаменательное собы-
тие –  чествование представителей 
лучших трудовых династий.

На встречу с ними, а также с ли-
дерами профсоюзных организаций 
региона был приглашен врио губер-
натора Курской области Роман Ста-
ровойт.

Организаторы мероприятия –  
профсоюзные активисты во главе 
с  руководителем Алексеем Лазаре-
вым –  постарались создать в зале те-
плую и непринужденную обстановку. 
Главных героев торжества ждали не 
только памятные подарки, которые 
им вручили в  завершение встречи, 
но и приготовленные традиционные 
угощения: чай, румяные пирожки, 
фрукты.

– Мы сегодня все усилия направ-
ляем на служение человеку труда 
и выражаем ему слова благодарности, 
и  наша встреча –  это возможность 
проявить свои консолидированные 
действия, общее внимание и заботу.

На это нацеливает нас президент 
России Владимир Путин в  нацио-
нальных проектах. Но это долгосроч-
ные программы, и  их выполнение 
возможно при сплоченной единой 
команде и  полном взаимодействии 
всех структур исполнительной и за-
конодательной власти, профсоюзов, 
политических партий, бизнес-струк-
тур и в целом участия всего граждан-
ского общества, –  подчеркнул Алексей 
Лазарев.

Изменения, которые происходят 
в  нашей жизни, ставят перед про-

фсоюзами новые задачи по защите 
социально-трудовых отношений 
и формированию здоровой атмосфе-
ры в коллективах, при этом соблюдая 
все стандарты Международной орга-
низации труда.

В 90-е годы профсоюзы не толь-
ко выстояли, но и сохранили лучшие 
традиции.

По словам врио губернатора Ро-
мана Старовойта, профсоюзное дви-
жение в  Курской области активно 
развивается. Сегодня оно охватывает 
более 160 тысяч человек. Это работни-
ки бюджетной сферы, предприятий 
промышленности, аграрных отраслей, 
строительного комплекса, энергетики, 
транспорта, связи… Он отметил тот 
факт, что в  регионе выстроены эф-
фективные взаимоотношения между 
областной администрацией, профсо-
юзами и работодателями.

– Общая цель взаимодействия 
исполнительной и  законодательной 
власти с  профсоюзами и  руководи-
телями предприятий: поддержать 
человека труда, защитить его права 
и интересы, выполняя майские указы 
главы государства, которые направ-
лены на повышение качества жизни 
людей и  сохранение человеческого 
капитала, –  подчеркнул Роман Ста-
ровойт.

Представители пяти трудовых 
династий –  Соколовских-Паневиных, 
Головиных, Бондаревых, Пашковых 
и Булавиновых –  рассказали на встре-
че об истории своих семей, традици-
ях, делились планами на будущее. 
У некоторых из них общий трудовой 
стаж перешагнул за четыре столетия.

К примеру, Игорь Скрипкин, 
возглавляющий первичную про-
фсоюзную организацию «Геомаша», 
представил на встрече династию 
промышленников Бондаревых, чей 
общий трудовой стаж составляет поч-
ти пятьсот лет.

А медицинский стаж династии 
Головиных –  около четырехсот лет. 
Об этом поведал Владимир Алек-
сандрович Головин, главный врач 
Черемисиновской центральной 
районной больницы, где он тру-
дится более сорока лет. Основопо-
ложником этой уникальной дина-
стии является Сергей Васильевич 
Головин, родившийся в  1875  году 
и после окончания военной службы 
работавший врачом в  Любажской 
земской больнице.

Ирина Олеговна Кучина, инже-
нер-конструктор Михайловского 
ГОКа и  председатель профкома ре-
монтного подразделения комбината, 
представила свою трудовую дина-
стию, общий стаж которой –  116 лет.

Интересна и своеобразна история 
династии педагогов Соколовских-Па-
невиных из Курска. Ее родоначальни-
ца Мария Дмитриевна Соколовская 
(Филиппова) была попечителем зем-
ской школы, открывшейся в деревне 
Анпилогово еще в 1907 году. Первой 
учительницей в этой школе была ее 
дочь, Анна Федоровна. В годы совет-
ской власти еще одна дочь Соколов-
ской, Нина Федоровна, работала учи-
тельницей в Курске.

Внук Марии Дмитриевны, Лев 
Борисович Соколовский, заведовал 
кафедрой физической географии 
в  Курском пединституте. Его дочь 
Татьяна Львовна Паневина (Соко-
ловская) работает директором шко-
лы № 27 в Курске. А ее дочь Наталья 
сейчас трудится на кафедре химии 
КГУ, и племянница Татьяны Львовны, 
Светлана Александровна Соколов-
ская, работает там же. Общий педаго-
гический стаж этой династии –  около 
двухсот лет.

Аплодисментами поддержали 
все присутствующие простой рассказ 
о  династии работников сельского 
хозяйства Пашковых из Обоянского 
района. Ее основатель –  Иван Нико-
лаевич Пашков –  трудился в  родном 
селе прицепщиком, затем –  бригади-
ром тракторной бригады до выхода 
на заслуженный отдых. 43 года отдал 
нелегкому крестьянскому труду. Сы-
новья Виктор и Евгений по примеру 
отца также нашли призвание в сель-
ском хозяйстве. И  внук Олег после 
завершения обучения в  Обоянском 
аграрном техникуме проходит во-
енную службу в Семеновском полку 
и  планирует вернуться в  село, про-
должить профессию отца и деда.

На этой встрече говорили о соз-
дании в нашем регионе условий для 
появления новых трудовых династий, 
возрождении института наставни-
чества. Также важно рассказывать 
о лучших династиях, популяризиро-
вать их достижения. Эту работу реше-
но начать с создания книги о трудо-
вых династиях Курской области.

Роман Владимирович вырос 
в  профсоюзной среде, его дед воз-
главлял профсоюзную организацию 
одного из предприятий области. 
В  завершении встречи председатель 
Федерации организаций профсоюзов 
Курской области Алексей Лазарев вру-
чил главе региона Роману Старовойту 
почетный памятный профсоюзный 
билет советского образца для продол-
жения династии членов профсоюзов.

Роман Старовойт поблагодарил 
руководство профсоюзов за органи-
зацию такого интересного и знаково-
го мероприятия. Он выразил призна-
тельность всем участникам встречи 
за их большой труд, весомый вклад 
в  социально-экономическое разви-
тие региона.

Благодарностью губернатора 
Курской области в  канун Первомая 
были отмечены: Александр Глобин, 
председатель профсоюза работников 
химических отраслей промышлен-
ности, Виктория Гонеева, председа-
тель Молодежного совета областного 
профсоюза работников народного 
образования и науки, учитель лицея- 
интерната поселка имени маршала 
Жукова, и Вячеслав Степанов, пред-
седатель первичной профсоюзной 
организации № 320  АО «Концерн 
Росэнергоатом».

ПРОФСОЮЗНАЯ СЕССИЯ В ЧЕСТЬ ВСЕМИРНОГО ДНЯ
В текущем году Федерация организаций профсоюзов Курской 

области организовала профсоюзную сессию, посвященную Все-
мирному дню охраны труда и Первомайской акции профсоюзов. 

Сессия стартовала 22 апреля с расширенного заседания постоянной 
комиссии Совета Федерации организаций профсоюзов по защите 
экономических прав трудящихся и социальным вопросам, в ходе 
которой обсуждено участие профсоюзов в санаторно-курортном оз-
доровлении работников трудовых коллективов.

ТРУДОВЫЕ ДИНАСТИИ КУРСКОЙ 
ОБЛАСТИ. ЕСТЬ НА КОГО РАВНЯТЬСЯ

ЗАСЕДАНИЕ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА

24 АПРЕЛЯ в городе Железногорске состоялась встреча представите-
лей Федерации организаций профсоюзов с руководителями первичных 
профорганизаций, уполномоченными по охране труда предприятий 
и организаций города Железногорска (ПАО «Михайловский ГОК», ООО 
ПО «Вагонмаш»).

 В рамках встречи избран председатель Координационного совета орга-
низаций профсоюзов –  представитель Федерации в Железногорском районе 
Курской области. Им стал председатель ППО ООО ПО «Вагонмаш» Валерий 
Красников. Поздравляем Валерия Ивановича и желаем успехов и плодотвор-
ной профсоюзной деятельности!

РАБОЧАЯ ВСТРЕЧА С ПРОФАКТИВОМ

ПРЕЗИДИУМ ФЕДЕРАЦИИ  
ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ

25 АПРЕЛЯ под руководством председателя Федерации организаций 
профсоюзов Курской области Алексея Лазарева состоялось заседание 
президиума Федерации с участием заместителя председателя Федера-
ции организаций профсоюзов Курской области Татьяны Донейко, со-
трудников аппарата Федерации и приглашенных руководителей член-
ских организаций.

Вниманию членов президиума озвучены следующие вопросы: «О право-
защитной работе профсоюзов Курской области в  2018  году»; «О  работе по 
усилению мотивации профсоюзного членства в  Курской территориальной 
(областной) организации Российского профсоюза работников химических 
отраслей промышленности»; «Об участии профсоюзов в  оздоровительной 
кампании детей в 2019 году и о проведении профильного (тематического) 
лагеря «Мы –  будущее профсоюзов!».

По всем вопросам приняты соответствующие постановления.
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1 МАЯ в регионе отметили празд-
ник Весны, Труда и  международ-
ной солидарности.

В традиционном шествии при-
няли участие трудовые и  студенче-
ские коллективы, школьники, вете-
раны, первые лица области и города, 
представители исполнительной и за-
конодательной власти, федераль-
ных структур, общественных орга-
низаций и  политических партий, 
членских организаций Федерации 
профсоюзов.

Профсоюзная международная ак-
ция собрала более 20 тыс. участников 
в городе Курске, а по области эта циф-
ра составила около 50 тыс. человек.

Вместе со всеми в первомайской 
колонне прошел временно исполня-
ющий губернатора Курской области 
Роман Старовойт.

Открыл митинг и  поздравил 
собравшихся с  праздником пред-
седатель Федерации организаций 
профсоюзов Курской области, пред-
седатель Общественной палаты Кур-
ской области Алексей Лазарев:

– Для нас Первомай –  всена-
родный праздник –  символ един-
ства, радости, мира, солидарности. 
И  этому есть подтверждение, что 
сегодня в  одном строю –  трудовые 
коллективы, работодатели и  про-
фсоюзы, общественные объедине-
ния и  политические партии, мо-
лодежь и  пенсионеры, ветераны 
войны и  труда, представители ис-
полнительной и  законодательной 
власти.

Мы убеждены, только при пол-
ном взаимодействии можно решить 
задачи, поставленные президентом 
в  майском Указе и  национальных 
проектах, направленные на повы-
шение качества жизни и служение 
человеку труда, –  отметил лидер 
курских профсоюзов.

Обратились с трибуны к участ-
никам праздничного мероприятия 
временно исполняющий обязанно-
сти губернатора Курской области 
Роман Старовойт и  председатель 
Курской областной Думы Николай 
Жеребилов, пожелав отличного на-
строения, благополучия и  новых 
трудовых достижений.

Завершилась демонстрация 
молодежным студенческим флеш-
мобом, организованным профсо-
юзами региона, и концертом твор-
ческих коллективов на Красной 
площади.

29  АПРЕЛЯ состоялась област-
ная конференция, посвященная 
Всемирному дню охраны труда. 
В этом году ее основная тема: «Ох-
рана труда и будущее сферы труда». 

Участие в мероприятии приняли 
члены областной комиссии по охране 
труда, представители исполнитель-
ных органов государственной власти 
Курской области, Государственной 
инспекции труда в  Курской обла-
сти, союза «Федерация организаций 
профсоюзов Курской области», ГУ 
«Курское региональное отделение 
Фонда социального страхования 
Российской Федерации», Управле-
ния Федеральной службы по надзору 
в  сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека по Курской 
области, Верхне-Донского управ-
ления Ростехнадзора, заместители 
глав администраций муниципальных 
районов и городов, ведающие вопро-
сами охраны труда по территориям, 
специалисты по труду муниципаль-
ных районов и городов Курской об-
ласти, представители предприятий, 
организаций, учреждений и учебных 
заведений Курской области.

– Сегодня мир развивается сверх-
динамично, с  высокой скоростью. 
Появляются принципиально новые 

технологии, помогающие улучшить ус-
ловия труда. Эти технологии все боль-
ше будут внедряться в профессиональ-
ную деятельность специалистов по 
охране труда. Необходимы современ-
ные решения в области охраны труда, 
такие как IT-технологии, визуализация 
процессов, мониторинг физического 
и психологического состояния работ-
ников, обучение и тренинги. За этими 
решениями –  наше будущее, –  подчер-
кнула председатель комитета по труду 
и занятости населения Курской обла-
сти Елена Кулагина. Приветствовал 
участников председатель Федерации 
организаций профсоюзов, председа-
тель Общественной палаты региона 
Алексей Лазарев, поблагодарив при-
сутствующих за особое внимание к во-
просам охраны труда на предприятиях 
и организациях.

На конференции прозвучало, что 
основная задача власти –  привлечь 
внимание работодателей к  обеспече-
нию безопасности и сохранению жиз-
ни и здоровья всех работников, и осо-
бенно молодежи, в процессе трудовой 
деятельности. Для этого необходимо 
выстроить взаимодействие с руковод-
ством предприятий, общественных 
организаций, профсоюзов. В Курской 
области эта работа ведется на протяже-
нии многих лет, и ежегодно отмечается 
тенденция к снижению травматизма.

Участники конференции от-
метили, что методы работы в  этой 

сфере постоянно совершенствуют-
ся. Куряне традиционно участву-
ют в  мероприятиях Всероссийской 
недели охраны труда. Благодаря 
этому удалось повысить эффектив-
ность работы служб охраны труда, 
управления профессиональными 
рисками. Лучшие практики, кото-
рые демонстрируют на площадках 
форума, уже внедрены в ежедневную 
деятельность курских специалистов. 
В среднем расходы на охрану труда 
на одного работающего в 2018 году 
составили 10,4  тыс. рублей. А  обу-
чение и проверку знаний по охране 
труда прошли более 9,8 тыс. руково-
дителей и специалистов.

В рамках конференции работала 
выставка экспозиций организаций, 
изготавливающих и  реализующих 
специальную одежду и обувь. 

По итогам мероприятия были 
приняты рекомендации, направ-
ленные на обеспечение приорите-
та сохранения жизни и  здоровья, 
профилактику несчастных случаев 
и  профессиональных заболеваний 
работников.

Конференция завершилась на-
граждением победителей областного 
конкурса на лучшее состояние охраны 
и условий труда среди предприятий, 
организаций и  учреждений Курской 
области и профсоюзного смотра-кон-
курса «Лучший уполномоченный по 
охране труда».

ОХРАНЫ  ТРУДА И ПЕРВОМАЙСКОЙ АКЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

Подвели черту мероприяти-
ям в рамках профсоюзной сессии 
игры на Кубок профсоюзов Кур-
ской области по волейболу среди 
мужских команд на базе физ-
культурно-спортивного комплек-
са профсоюзов Курской области 
«Спартак». Игры были приуроче-
ны к Дню Весны и Труда. 

Поздравил всех собравшихся 
председатель Федерации организа-
ций профсоюзов, председатель Об-

щественной палаты Курской области 
Алексей Лазарев, пожелав быть всег-
да в прекрасной физической форме 
и  стремиться к  новым спортивным 
победам.

По итогам соревнований 1-е ме-
сто заняла команда Курского Элек-
тропрофсоюза, 2-е место –  команда 
«Единство» Федерации организаций 
профсоюзов Курской области, 3-е 
место –  профсоюзный актив г. Льго-
ва и Льговского района Курской об-
ласти.

От имени Федерации организа-
ций профсоюзов Курской области 
участникам и победителям были вру-
чены награды и памятные сувениры.

ОБЛАСТНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Приветствовала собравшихся зав.
отделом правозащитной работы –  
главный правовой инспектор труда 
Федерации организаций профсоюзов 
Татьяна Осипова. Напомнив собрав-
шимся об истории возникновения 
Всемирного дня охраны труда, Татья-
на Осипова подчеркнула, что рабо-
чая обстановка и  безопасность труда 
имеют большое значение. Грамотно 
выстроенная на предприятиях и в ор-
ганизациях политика в области охраны 
труда плюс здоровая инициатива всего 
коллектива дают хороший результат –  
отсутствие производственного трав-
матизма и не испорченное в процессе 
труда здоровье работников. Поэтому 
вопрос безопасности труда –  под при-
стальным вниманием профсоюзов.

Реализуя повестку дня, с информа-
цией «Публичные обсуждения резуль-
татов правоприменительной практи-
ки Государственной инспекции труда 
в Курской области» выступила исполня-
ющий обязанности руководителя ГИТ 
в Курской области Татьяна Семенихина.

«Охрана труда и  будущее сферы 
труда» –  тема доклада зав.отделом соци-
ально-трудовых отношений и  охраны 
труда Федерации Александра Климова.

О мероприятиях по организации 
профессионального и  дополнитель-
ного образования граждан пред-
пенсионного возраста рассказала 
собравшимся начальник отдела про-
фориентации и  профессионального 
обучения комитета по труду и  за-
нятости населения Курской области 
Ольга Старкова.

Об особенностях начисления 
и  выплаты пособий в  связи с  пе-
реходом на прямые выплаты про-
информировала начальник отде-
ла назначения и  осуществления 
страховых выплат застрахованным 
гражданам государственного уч-
реждения –  Курского регионально-
го отделения Фонда социального 
страхования Российской Федерации 
Юлия Стрелкова.

С ответным словом к  выступа-
ющим обратился председатель по-
стоянной комиссии по охране труда 
Совета Федерации, председатель 
областной организации профсоюза 
работников АПК Иван Кушнерев, вы-
разив благодарность за участие в за-
седании круглого стола и совместную 
плодотворную работу в защите прав 
человека труда.

ОХРАНА ТРУДА И БУДУЩЕЕ СФЕРЫ ТРУДА

ПЕРВОМАЙСКАЯ АКЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ

ВОЛЕЙБОЛЬНЫЕ 
БАТАЛИИ

Материалы подготовлены отделом информационной 
работы и связи с общественностью ФОПКО.

На эту тему 26 АПРЕЛЯ состоялось заседание круглого стола союза 
«Федерация организаций профсоюзов Курской области» и  Государ-
ственной инспекции труда в Курской области с участием руководите-
лей и специалистов членских организаций Федерации.
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На территории Курской области 
сторонами социального партнер-
ства ежегодно проводится большая 
работа по организации детской оз-
доровительной кампании.

Г отовность детских оздорови-
тельных лагерей к  летнему се-
зону 2019 года обсудили в ходе 

областной межведомственной ко-
миссии 23 мая в урочище парка «Со-
лянка». Профсоюзы региона в составе 
комиссии представляет заместитель 
председателя Федерации организа-
ций профсоюзов Курской области 
Татьяна Донейко. Члены комиссии 
посетили городской комплексный 
оздоровительно-досуговый центр 
детей и молодежи «Орленок» и сана-
торий «Соловушка». В ходе заседания 

утвержден состав межведомственной 
рабочей группы и график проведения 
комплексных обследований загород-
ных оздоровительных детских уч-
реждений с участием представителей 
профсоюзов.

Летом текущего года распахнут 
свои двери 8 санаториев, 21 заго-
родный лагерь, 290 лагерей с  днев-
ным пребыванием и 34 лагеря труда 
и отдыха, где отдохнут более 30 тыс. 
юных курян, набираясь сил и  поло-
жительных впечатлений. Продолжи-
тельность всех смен –  21 день.

В текущем году от профсоюзов 
области заявлены к  проведению 3 
профильных (тематических) лаге-
ря: «Мы –  будущее профсоюзов!» на 
базе ДОЛ им. З. Космодемьянской 
и  Суджанского межхозяйственного 

оздоровительного детского лагеря 
«Колосок», «Время твоих возможно-
стей» на базе СОЦ им. В. Терешковой 
(заявка обкома «Всероссийский Элек-
тропрофсоюз»).

В дни отдыха в детских оздорови-
тельных лагерях школьники активно 
участвуют во многих интересных, по-
лезных, познавательных мероприяти-
ях. Главный упор делается не только 
на физическое совершенствование, 
но и  на духовно-нравственное, па-
триотическое воспитание подростков 
и  юношества, на привитие интереса 
к собственной истории и культуре.

Отдельным пунктом летней оз-
доровительной кампании в традиции 
Курской Федерации профсоюзов яв-
ляется проведение смотра-конкурса 
детских лагерей, победители которо-
го награждаются дипломами ФОПКО 
и памятными подарками.

Профсоюзы области уверены: 
сезон летних каникул у  курских 
школьников пройдет, как всегда, на 
безукоризненном уровне. В  этом 
профсоюзам помогают большой опыт 
и постоянное стремление совершен-
ствовать свою работу, и,  наконец, 
искреннее удовольствие от благодар-
ных откликов самих детей и родите-
лей. По многочисленным свидетель-
ствам курских школьников, которым 
посчастливилось побывать в детских 
профсоюзных сменах, единственное 
заветное желание у  них –  снова по-
пасть в  любимый лагерь в  следую-
щем году.

Елена Бобрышева

Скоро исполнится полвека группе «Здоровье», ко-
торая действует в Курске в спорткомплексе профсо-
юзов. Занимаются в ней даже «дети войны». Самая 
возрастная спортсменка родилась в 1935 году, самой 
молодой – всего-то 60 лет.

Организатором группы в спорткомплексе профсоюзов 
«Спартак» и первым тренером был Павел Васильевич Козу-
пица – участник Великой Отечественной войны, мастер спорта 
по лыжным гонкам. С 1965 года он возглавлял кафедру лечеб-
ной физкультуры и врачебного контроля в мединституте. Там 
и разработал систему «спокойной» физкультуры для женщин.

Сегодня в группе – около 40 курянок. Проявляется 
преемственность поколений: занимались мамы – сейчас 
приходят их дочки: бывшие медработники, педагоги и 
представительницы других профессий. Женщины с не-
терпением ждут каждое занятие, которые проходят триж-
ды в неделю на улице Советской.

Нынешний тренер группы Ольга Васильевна Романо-
ва – ученица Павла Козупицы – разработала более актив-
ную методику занятий.

Достаточно посмотреть на фото, чтобы убедиться: 
спортивными дамами можно быть и за 60! 

Денис Меньшаков
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Уважаемые работники и ветераны 
химической отрасли!

ПРОФСОЮЗНАЯ ПОЗИЦИЯ ПОЛУЧАЕТ ПОДДЕРЖКУ

С днем химика!

От имени Федерации организаций профсоюзов Курской области 
примите искренние поздравления по случаю профессионального 
праздника!

Химическая промышленность занимает достойное место в эконо-
мике Курской области. Продукция химических предприятий, востребо-
ванная всеми отраслями народного хозяйства, во многом определяет 
уровень развития агропромышленного комплекса, медицины, энерге-
тики, многих других секторов. 

Уверен, что и в дальнейшем работники химической промышлен-
ности, используя современные технологии, будут наращивать произ-
водство, расширять ассортимент продукции, внося все более заметный 
вклад в социально-экономическое развитие региона.

Желаю крепкого здоровья, благополучия, реализации намеченных 
планов, плодотворной работы на благо родного курского края!

С уважением, председатель Федерации организаций
профсоюзов, председатель Общественной палаты

Курской области, профессор А.И. Лазарев.

В этом году в очередной раз в последнее воскресенье мая в нашей 
стране отмечается профессиональный праздник «День химика».

Этот праздник одинаково дорог и близок  как работникам предпри-
ятий, непосредственно занятым в производственном процессе, так и ве-
теранам производства, отдавшим многие годы становлению и развитию 
отечественной химической промышленности, академикам, студентам 
химических факультетов, работодателям и профсоюзным активистам, 
отвечающим за достижение и сохранение мира и согласия в трудовых 
коллективах на основе применения основополагающих принципов и 
форм социального партнерства. Это праздник всех, кто разделяет гор-
дость и, вместе с тем, озабоченность и ответственность за судьбу нашей 
российской химической индустрии.

От всей души поздравляю тружеников и ветеранов отрасли с про-
фессиональным праздником! Искренне желаю самого крепкого и до-
брого здоровья, оптимизма и уверенности в завтрашнем дне, счастья и 
семейного благополучия, а трудовым коллективам – творческих успехов, 
стабильного развития предприятий и органи-заций!

С уважением,председатель обкома
Росхимпрофсоюза А.А. Глобин.

П редседатель областной органи-
зации профсоюза Ирина Коря-
кина рассказала нам, какими 

возможностями можно воспользо-
ваться при организации отдыха.

– Ирина Васильевна, какие про-
граммы действуют в  регионе для 
организации отдыха педагогов?

– Большие эмоциональные на-
грузки, ускоряющийся темп жизни, 
стрессовые ситуации, конечно, опре-
деляют специфику работы наших 
педагогов. В  Курской области для 
членов профсоюза образования дей-
ствует программа «Оздоровление» 
на 2016–2020 годы. В прошлом году 
в  санаториях и  Домах отдыха укре-
пили здоровье 3264 работника сферы 
образования. На это было направлено 
из бюджетов всех уровней более семи 
миллионов рублей.

– Купить путевку теперь не де-
шевое удовольствие. Как профсоюз 
помогает решить проблему дорого-
визны отдыха?

– У нас действует целая система 
льгот для членов профсоюза. Напри-
мер, бесплатные путевки в санатории 
и на базы отдыха получают победители 
и призеры областных и муниципаль-
ных конкурсов профессионального 
мастерства, таких как «Учитель года», 

«Воспитатель года», «Сердце отдаю 
детям» и других. В среднем ежегодно 
выделяется сорок таких путевок.

Действует скидка 50% при приоб-
ретении путевок в санатории курско-
го региона, Кавказских Минеральных 
Вод, Воронежской области по квоте, 
данной обкомом профсоюза мест-
ным и  первичным профсоюзным 
организациям.

Также предоставляется 40%-ная 
скидка на условиях софинансирова-
ния первичными, местными и област-
ной профорганизациями на путевки 
в пансионат «Энергетик», базы отдыха 
«Фаворит» и  «Вояж» поселка Шепси 
Туапсинского района Краснодарского 
края и в другие санатории и пансио-
наты, которые сотрудничают с  нами 
долгие годы. На путевки в  профсо-
юзные здравницы Курской области 
действует скидка в 20%. Льготные пу-
тевки для членов профсоюза и их се-
мей можно приобрести и в санатории 
Черноморского побережья Кавказа.

– Что касается летнего отды-
ха детей членов профсоюза, какие 
возможности здесь имеются?

– Бесплатные путевки в оздоро-
вительные лагеря предоставляют-
ся по программам администрации 
Курской области детям работников –  
членам профсоюза, в  том числе на 
профильные смены «Мы –  будущее 
профсоюзов» в  загородные лагеря 
имени Зои Космодемьянской и «Ко-
лосок» Суджанского района, которые 
мы комплектуем.

– Здоровье следует поправлять 
не только в  отпуске, желательно 
этим заниматься круглый год…

– Мы –  за любые формы ак-
тивного отдыха, начиная с  участия 
в группах здоровья и заканчивая ор-
ганизацией массовых физкультур-
но-оздоровительных мероприятий.

Эта форма партнерства давно за-
рекомендовала себя, и мы ей следуем. 
В организациях стали появляться залы 
для занятой физкультурой, комнаты 
отдыха и психологической разгрузки, 
что важно для педагогов. Все знают, 
как часто эмоционально и профессио-
нально «выгорают» учителя! Поэтому 
отдых становится главной терапией 
и способом восстановить силы.

В ряде муниципальных образо-
ваний предоставляется компенсация 
стоимости спортивно-оздоровитель-
ных мероприятий своим работникам, 
например, при посещении тренажер-
ных залов или бассейнов.

У нас есть и любители отдыха на 
природе. В  походах выходного дня 
ежегодно участвуют около 14 тысяч 
человек. Также профсоюз организует 
интересные экскурсии по историче-
ским местам и  достопримечатель-
ностям родного края, массовые дни 
здоровья, марафоны, велопробеги, 
товарищеские матчи и так далее. На 
эти цели ежегодно расходуется около 
полутора миллионов рублей.

Всеми видами отдыха охвачены 
более 26 тысяч членов профсоюза.

… И все-таки, как считают в про-
фсоюзе образования, этих мер недо-
статочно. С учетом развития эконо-
мики региона в будущем хотелось бы 
иметь и  поддержку администрации 
в  организации достойного и  каче-
ственного отдыха учителей.

Екатерина Горностаева.
Журнал VIP

ИРИНА КОРЯКИНА: ПЕДАГОГОВ –  НА КАНИКУЛЫ!

ГОТОВНОСТЬ НОМЕР ОДИН

ФИЗКУЛЬТУРА «ДЕТЕЙ ВОЙНЫ»

Президиум Курской област-
ной организации Профсоюза ра-
ботников АПК РФ по требованию 
первичных профсоюзных орга-
низаций направил в  Министер-
ство труда и социальной защиты 
РФ, Министерство сельского хо-
зяйства РФ, депутатам Государ-
ственной Думы РФ от Курской 
области, комитет Государствен-
ной Думы по аграрным вопро-
сам, Профсоюз работников АПК 
РФ, Союз женщин России и Кур-

ское региональное отделение 
ВВП «Единая Россия» обраще-
ние по вопросу о  недопущении 
увеличения продолжительности 
рабочего времени для женщин, 
занятых в сельскохозяйственном 
производстве.

Министерство сельского хо-
зяйства РФ поддержало позицию 
Курской областной организации 
Профсоюза работников АПК РФ. 
Ответ Минсельхоза России при-
лагается.

Учитель –  профессия, требую-
щая полной самоотдачи. Поэтому 
качественный отдых педагогам, 
конечно же, необходим. Это при-
оритетная задача Курской област-
ной организации Общероссийского 
Профсоюза образования.


