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Соответствующее решение 
было принято на заседании ис-
полкома Федерации независи-
мых профсоюзов России 30 ян-
варя, которое в  видеорежиме 
провел председатель ФНПР 
Михаил Шмаков.

В 2019  году решением II Все-
российского съезда профсоюзов 
была создана Инструкторская 
школа ВЦСПС (ныне –  Академия 
труда и социальных отношений) 
с целью «подготовки квалифици-
рованных работников профессио-
нального движения». Первым ди-
ректором Инструкторской школы 
был Я. И. Новомирский. В  труд-
ных условиях Гражданской вой-
ны и разрухи 1 апреля 1919 года 
начались занятия слушателей. 
Первый выпуск Школы составил 
90 человек.

Сегодня выпускники Ака-
демии востребованы в  самых 

разных отраслях народного хо-
зяйства, в  экономической и  об-
щественной жизни региона.

С возрастанием роли про-
фсоюзов в  общественной жиз-
ни страны все более насущной 
становится потребность в  под-
готовке специалистов профсо-
юзной работы. Функции про-
фсоюзного обучения в  Курской 
области вот уже 55 лет успешно 
выполняет Учебно-методиче-
ский центр Федерации органи-
заций профсоюзов.

Из истории: В 1964 году Кур-
ским областным советом профсо-
юзов организованы профсоюз-
ные курсы. В  1983  году –  введен 
в  действие учебный комплекс. 
1990  год –  профкурсы переиме-
нованы в  Учебно-методический 
центр. В феврале 2014 года Учеб-
но-методический центр вошел 
в  структуру Федерации профсо-
юзов Курской области.

Основные направления дея-
тельности профсоюзной органи-
зации в  современных условиях, 
социальное партнерство, право-
защитная деятельность, инфор-
мационная работа, охрана труда, 
мотивация профсоюзного член-
ства, финансовая работа, кол-
лективный договор, имидж про-
фсоюзного лидера –  эти и многие 
другие образовательные про-
граммы успешно реализуются 
Учебно-методическим центром 
Федерации организаций про-
фсоюзов Курской области, спо-
собствуя повышению професси-
онального уровня профсоюзных 
работников.

Преподавательский состав –  
профессионалы своего дела, ко-
торые владеют не только теоре-
тическими знаниями, но знают 
и обязательно подскажут, как на 
практике осуществлять все за-
мыслы и  начинания по защите 

социально-экономических прав 
и интересов членов профсоюзов.

Общее количество обучаемых 
ежегодно профсоюзных активи-
стов составляет более 19,5 тысяч 
человек. 

Учебный центр работает в тес-
ном контакте с  членскими орга-
низациями Федерации профсо-
юзов.

В целях дальнейшего разви-
тия и усиления влияния профсо-
юзного образования на модерни-
зацию профсоюзного движения, 
повышения потенциала для 
проведения фундаментальных 
и прикладных научных исследо-
ваний в  области социально-тру-
довых отношений, реализации 
инновационных образователь-
ных технологий и  было решено 
объявить 2019 г. Годом профсо-
юзного образования и 100-летия 
Академии труда и  социальных 
отношений.
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2019 ГОД ОБЪЯВЛЕН ГОДОМ ПРОФСОЮЗНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
И 100-ЛЕТИЯ АКАДЕМИИ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

ЭФФЕКТИВНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО ВЛАСТИ, 
БИЗНЕСА И ПРОФСОЮЗОВ 12 февраля в Москве под председательством Михаила Шмакова 

состоялось заседание Генерального Совета Федерации независимых 
профсоюзов России. Были рассмотрены вопросы: «О проведении 
отчетно-выборной кампании ФНПР в 2019–2021 годах», «О созыве 
X съезда Федерации независимых профсоюзов России», «О ходе вы-
полнения плана практических действий по реализации решений IX 
съезда ФНПР в 2018 году», «О плане мероприятий по проведению 
Года 100-летия АТиСО (ВШПД), Года профсоюзного образования». В 
заседании Генсовета принял участие председатель Федерации орга-
низаций профсоюзов Курской области Алексей Лазарев.

С докладом о созыве X съезда Федерации независимых профсою-
зов России выступил заместитель председателя ФНПР Давид Кришталь. 
«Восьмой съезд Федерации определил новый порядок проведения от-
четно-выборной кампании. Сначала –  съезд ФНПР, определяющий цели 
и задачи профобъединения, а затем –  съезды и конференции членских 
организаций. При принятии этого решения мы определились, что его 
реализация возможна только после истечения двух отчетно-выборных 
циклов. Приняв сегодня решение о  проведении съезда в  указанные 
даты, мы завершим так называемый переходный период…».

Генсовет ФНПР принял решение о созыве X съезда ФНПР 20–22 мая 
в Москве с нормой представительства –  один делегат от 50 тысяч членов 
профсоюзов. В числе вопросов, внесенных на рассмотрение Съезда, от-
чет Генерального совета ФНПР о деятельности по выполнению решений 
IX съезда ФНПР, принятие резолюций X съезда и  Программы ФНПР, 
выборы руководящих и контрольно-ревизионных органов.

Председатель ФНПР Михаил Шмаков отметил, что «актуальность 
проведения X съезда ФНПР –  в том числе и в необходимости проана-
лизировать работу профсоюзов в ответ на имевшие место в отчетный 
период серьезные социальные вызовы… Считаю, что настало время 
и для внесения поправок в Закон о профсоюзах, настало время там, где 
это требуется, менять методику и тактику нашей борьбы за социаль-
но-трудовые права работников».

Генсовет ФНПР принял постановление о проведении отчетно-вы-
борной кампании ФНПР в 2019–2021 годах, в том числе двух съездов 
общероссийских профсоюзов и трех конференций территориальных 
профобъединений в 2019 году, 16 съездов профсоюзов и 59 конферен-
ций в 2020 году, 19 съездов профсоюзов и 20 конференций в 2021 году. 
Ряду профсоюзов рекомендовано провести съезды в 2021 году.

Генеральный совет ФНПР обратил особое внимание в ходе проведения 
отчетно-выборной кампании на необходимость решения задач организа-
ционного, финансового и кадрового укрепления, обеспечение единства дей-
ствий профсоюзов страны, дальнейшего усиления их роли как организации 
коллективной защиты социально-экономических интересов трудящихся.

Члены Генсовета приняли к сведению информацию о ходе выпол-
нения плана практических действий по реализации решений IX съезда 
ФНПР в 2018 году. При этом были поддержаны коллективные действия 
членских организаций ФНПР, их требования по разработке комплекса 
мер для реализации прав пенсионеров, предпенсионеров и молодежи 
с учетом рисков, связанных с повышением возраста выхода на пенсию. 
В основном одобрены действия профсоюзов и работа Российской трех-
сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 
направленные на обеспечение достойного труда, развитие социального 
партнерства, сохранение жизни и здоровья работников, совершенство-
вание информационной и организационной работы профсоюзов.

Департамент общественных связей Аппарата ФНПР

29 января состоялась встре-
ча врио губернатора Курской 
области Романа Старовойта, 
председателя Федерации орга-
низаций профсоюзов Алексея 
Лазарева с председателем Сове-
та директоров ПАО «Куйбышев-
Азот» Виктором Герасименко 
и  генеральным директором 
ООО «Курскхимволокно» Ива-
ном Яковлевым. Обсуждались 
итоги работы в  прошлом году. 
Предприятие –  крупнейший 
производитель полиамидных 
технических и текстильных ни-
тей, волокон, кордных тканей 
на территории России и СНГ.

В 2018 году здесь произведено 
24,5 тыс. тонн продукции на сумму 
более 4,9 млрд. рублей. География 

поставок предприятия насчитыва-
ет более 30 стран.

– В последние годы порядка 4 
млрд. рублей было инвестировано 
владельцем в модернизацию, при-
обретение оборудования, развитие 
новых технологий, обучение персо-
нала. Сегодня по отдельным видам 
производимой продукции «Курск-
химволокно» является в  хорошем 
смысле монополистом в  России 
и на 100% закрывает потребности 
в  этой продукции. Порядка трети 
товаров отгружается на экспорт. 
В  этом большая заслуга как руко-
водства, так и  коллектива, –  под-
черкнул Роман Старовойт.

Сейчас здесь трудится более 
800 человек, а среднемесячная за-
работная плата на предприятии 
составляет 34 тысячи рублей.

Виктор Герасименко отме-
тил, что производительность тру-
да на ООО «Курскхимволокно» 
за последние годы значительно 
выросла. И  сейчас –  это крупное 
и  стабильное производство, где 
ежегодно наращивается выпуск 
продукции. И развитие, безуслов-
но, продолжится.

Все достигнутые договоренно-
сти легли в  основу подписанного 
протокола к соглашению о взаим-
ном сотрудничестве Администра-
ции Курской области, Федерации 
организаций профсоюзов Курской 
области и  собственника имуще-
ственного комплекса ООО «Курск-
химволокно» на 2019 год.

По материалам сайта 
администрации Курской области

Дорогие куряне!
Поздравляю вас с Днем за-

щитника Отечества!
Героические традиции на-

шего народа –  это националь-
ное достояние России. Любовь 
каждого гражданина к Отчизне 
и готовность встать на ее защи-
ту и впредь будут основой укре-
пления могущества и авторите-
та нашей страны.

Желаю вам благополучия, 
мирного неба и успехов во всех 
начинаниях во славу России!

С уважением, председатель 
Федерации организаций 

профсоюзов, Общественной 
палаты Курской области, 

профессор А. И. Лазарев

X СЪЕЗД ФНПР СОЗЫВАЕТСЯ 20 МАЯ

•  Социальное партнерство •  ФНПР информирует
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Александр Ефимович Колу-
паев –  председатель первичной 
профсоюзной организации АО 
«Курский электроаппаратный 
завод»:

– Призвали в  армию в  мае 
1970  года. В  то время как было, 
пришел на сборный пункт, сфор-
мировали команду и  повезли… 
А куда, Бог его знает… Ориентиро-
вались по поезду, в каком направ-
лении тронется: на юг, север и т. д. 
Только в  поезде офицер сказал, 
едем на широту Крыма, не вол-
нуйтесь, будет тепло –  вот и  все, 
что нам было известно. Добрав-
шись до Москвы, нас погрузили 
в  самолет. Это был первый мой 
полет, но я  ничуть не испугался, 
наоборот, молодость, наверное, 
что неизвестно –  то интересно.

Приземлились в  Хабаровске, 
потом снова поездом до Артемов-
ска. А служил в 10 км от Уссурий-
ска в авиационном полку радио-
механиком на радиостанции. До 
дома –  десять тысяч верст… в ста 
километрах –  тайга.

После «учебки» распределяли 
в разные места, в том числе и на 
Камчатку. Мой товарищ риск-
нул и  отправился туда служить, 
а я остался, о чем со временем по-
жалел. По долгу работы моя дочь 
побывала во всех уголках России 
и говорит, что красивее Камчатки 
ничего не видела, а  у  меня была 
возможность посмотреть на нее 
своими глазами, но я ее упустил.

Отложилось в  памяти, как во 
время учений самолет ИЛ-28  та-
скал на тросе огромный цилиндр, 
по которому снизу стреляли зе-
нитные установки, у  «Шилки» –  
3600 выстрелов в минуту, вот это 
мощь. Сердце замирало. А мы тем 
самым связь с самолетом держа-
ли.

Еще помню, как в  команди-
ровке в авиационном полку «Нор-
мандия –  Неман» были. У  себя 
привыкли: часть маленькая, со 
стороны руководящего состава 
поблажки и  т. д. А  там все стро-
го, дисциплина, разницу почув-
ствовали сразу, ведь не даром это 
показательная часть была, с  не-
терпением ждали возвращения 
обратно.

Во время службы посещали 
памятные места. Наш замполит 
организовывал экскурсии, ездили 
к памятнику Виталию Баневуру –  
участнику Гражданской войны 
на Дальнем Востоке, герою-ком-
сомольцу, Сергею Лазо –  во Вла-
дивостоке. Каждая наша поездка 
сопровождалась интересным рас-
сказом.

Домой во время службы не 
тянуло, только лишь поначалу, 
в  период адаптации. Наверное, 
все-таки лучше, когда находишь-
ся вдали от дома. С нами служил 
товарищ Роман из Биробиджана, 
так к  нему и  мама приезжала, 

и родственники. Он после встречи 
с ними долго тосковал, рассказы-
вал, как его домой тянет, мы, ко-
нечно, сочувствовали ему и тоже 
очень любили его родню и гостин-
цы, которые нам перепадали.

В отпуск летал на самолете. 
Как сейчас помню, с  учетом по-
ложенных льгот оплатил только 
лишь страховку. От Хабаровска 
до Москвы долетел за 30 копеек. 
А вот от Москвы до Курска доби-
рался на поезде за полную стои-
мость билета. Дорога заняла всего 
лишь сутки.

А демобилизовавшись, мы 
11 суток ехали домой на поезде. 
Зато насладились разнообразием 
пейзажей, конечно же, неизглади-
мое впечатление оставили красо-
ты Байкала. Поезд замедлял ход 
в  пяти метрах от этого чудного 
озера, мы (вагонов 10 солдат) вы-
бегали к  нему. С  сослуживцами 
долгие годы близко общались, 
особенно с  москвичами, ездили 
друг к  другу в  гости, гуляли на 
свадьбах. Со временем, конечно, 
немного отдалились.

Нужно ли сегодня молодым 
людям служить в  армии? Одно-
значно, да! Это своего рода школа 
мужества!

Игорь Борисович Зай-
цев –  председатель первичной 
проф организации Курского об-
ластного Дома народного твор-
чества:

– Военную службу проходил 
с 1984 по 1986 гг. в городе Коврове 
Владимирской области. Первые 
полгода осваивали азы службы: 
строевая, уставы, специальная 
подготовка –  из нас готовили тан-
кистов.

В «учебке» все ребята притер-
лись, сдружились. Неуставных 
отношений у  нас не было. После 
«учебки» направили в  полк. На 
плацу начальник оркестра наби-
рал музыкантов. Спросил и меня: 
«Играете?», я ответил: «Да!», с тех 
пор продолжил службу в учебном 
танковом полку в подразделении 
полкового оркестра музыкантом. 
В  оркестре играл на В-басу (ту-
бист), параллельно –  в  эстрадном 
полковом коллективе солистом 
по вокалу и бас-гитаристом.

В полку мы жили своей жиз-
нью: репетировали, готовили 
концерты на праздники, участво-
вали в конкурсах художественной 
самодеятельности. Конечно, игра-
ли на построениях, разводах кара-
ула и суточного наряда. Исполня-
ли популярные произведения из 
армейского репертуара. Служба 
проходила интересной и  поучи-
тельной.

Хорошо запомнился один слу-
чай. В  то время до дембеля нам 
оставалось дней пять. Женсовет 
обратился с  просьбой поиграть 
для жен офицеров на вечере от-

дыха. Мы с  другом (он  играл на 
баяне и  аккордеоне) обеспе-
чивали музыкальное сопрово-
ждение мероприятия. Так как 
увольнительная заканчивалась, 
собрались вернуться в  располо-
жение своей воинской части. Но 
женщины просили поиграть еще 
и еще, пообещав сопроводитель-
ный документ, с которым нам ни-
какой патруль не будет страшен. 
Мы, конечно же, доверились. Но, 
как потом выяснилось, это была 
обыкновенная записка. По пути 
в воинскую часть нас, естествен-
но, задержали, патруль записку 
не признал, забрали на гауптвах-
ту. Нам даже псевдонимы дали –  
«Артисты-дембеля». Всю ночь 
мы давали концерт охранникам. 
Утром нас забрали в  расположе-
ние части.

Отслужил два года от звонка 
до звонка и понял, что настоящая 
дружба –  в армии. Служба откры-
вает глаза на такие понятия, как 
«дисциплина», «сплоченность», 
«организованность». Когда вер-
нулся на «гражданку», армейская 
закалка мне очень помогла, так 
как приучила к  ответственности 
и  терпению, стал разбираться 
в людях, ценить коллектив. С со-
служивцами в первые годы часто 
общался, но сейчас жизнь раз-
бросала… Хотя с  удовольствием 
встретился бы!

Андрей Владимирович Шо-
ренков –  председатель первич-
ной профсоюзной организации 
ОКУ «Гараж администрации 
Курской области»:

– Я уверен, что у большинства 
людей моего поколения служба 
в  армии считалась долгом и  по-
четной обязанностью перед Ро-
диной. Отслуживший молодой 
человек пользовался авторитетом, 
уважением и доверием у окружа-
ющих и  особенно у  представи-
тельниц прекрасного пола.

Срочную службу проходил 
в  1977–1979  годах в  автомобиль-
ных войсках Московского во-
енного округа. Автомобильная 
рота обеспечивала работу штаба 
округа. Военнослужащие нашего 
подразделения занимались стро-
евой и  физической подготовкой, 
регулярно выезжали на стрельбы, 
основательно изучали материаль-
но-техническую часть, совершен-
ствовали навыки управления бо-
евыми машинами. В общем, была 
полноценная военная подготовка 
в течение двух лет. Наиболее яр-
кие впечатления –  это, конечно же, 
от самой столицы, для нас, паца-
нов из глубинки, которые ниче-
го не видели, это был не просто 
большой город, а  целая вселен-
ная, в  увольнении мы спешили 
изучить каждый ее уголок.

В армии много незаурядных 
случаев происходило. Отвез как-

то зам.комндующего, полков-
ника, начальника финансового 
управления на командный пункт. 
Отъехал, смотрю, небольшая ло-
щина, аккуратно на машине в нее 
спустился, пересел на заднее си-
денье, отдыхаю, слышу гул, высо-
вываюсь в  окно, надо мной танк 
нависает. Я с заднего сиденья пе-
рескочил за руль, по газам и успел 
выехать. А танк спустился в лощи-
ну и поехал дальше, оказывается, 
учения были. А я страху натерпел-
ся, что не передать словами…

Еще свежи в памяти воспоми-
нания, как в  отпуск домой ехал 
31  декабря. Стоял мороз, граду-
сов за 40. Поезда не ходят, сфор-
мировали один поезд для всех. 
Женщин и  детей накрывали ту-
лупами, матрасами, чтобы не за-
мерзли, я  всю дорогу от Москвы 
до Курска протанцевал, пытаясь 
согреться. Успел домой попасть 
до полуночи, встретил Новый год 
с  родными и  уснул у  батареи на 
двое суток.

Два года службы в армии –  это 
одни из самых ярких и любимых 
воспоминаний и  впечатлений 
в моей жизни. В хорошем смысле 
слова меня там воспитали, я по-
лучил замечательные профес-
сиональные навыки, которые 
применяю на гражданке. Стаж 
работы водителем у  меня уже 
40 лет. С армейских времен оста-
лись друзья.

Виктор Николаевич Воло-
буев –  председатель первичной 
профсоюзной организации Кур-
ского НИИ:

– Можно сказать, свою ка-
рьеру я  начал с  Армии. Срочная 
служба проходила в Азербайджа-
не в специальной моторизованной 
части милиции в 1979–1981 годах. 
Сейчас это спецподразделение 
Росгвардии. Помню каждый ар-
мейский день. Когда приняли 
присягу, казалось, как много вре-
мени нам предстоит провести 
здесь, но на самом деле они про-
летели словно один миг.

Так как основная наша за-
дача –  охрана общественного 
порядка в  крупных населенных 
пунктах и борьба с уличной пре-
ступностью, то в  1980  году мы 
были направлены в Москву, охра-
няли знаменитый Олимпийский 
стадион на проспекте Мира. Мне 
даже посчастливилось увидеть 
соревнования по боксу, плаванию 
и баскетболу. Впечатления от мас-
штабов и организации мероприя-
тий непередаваемые. До сих пор 
храню в дембельском альбоме по-
дарочный билет на Олимпиаду-80 
и почтовую марку.

Больше всего служба в армии 
запомнилась крепкой мужской 
дружбой, которая сохранилась 
до сегодняшнего дня. Армия 
приучила меня к  дисциплине, 

стала школой мужества и закал-
ки характера, воспитала умение 
быстро и точно ориентироваться 
в  самых разных жизненных об-
стоятельствах и более того, дала 
путевку в  жизнь. Демобилизо-
вавшись, я работал во вневедом-
ственной охране, затем пошел 
учиться в  школу милиции в  го-
род Минск, работал в уголовном 
розыске, участковым инспекто-
ром, в  дежурной части, началь-
ником дежурной смены УВД об-
ласти. На пенсию вышел в звании 
подполковника.

Сейчас служат всего год –  это 
уже так, «прогулка» в армию, тем 
более, за неуставными отношени-
ями строго следят.

Разумеется, молодой человек 
обязан отслужить. Это святой 
долг каждого гражданина России. 
Защищать свою Родину нужно 
учиться. Только отслужив парень, 
становится настоящим мужчиной. 
Мой сын Артем служил, и я этим 
горжусь!

Игорь Викторович Уша-
ков –  председатель первичной 
профсоюзной организации 
работающих ОБПОУ «Курский 
педагогический колледж», 
заместитель директора по 
физическому воспитанию, 
преподаватель высшей квали-
фикационной категории, По-
четный работник среднего про-
фессионального образования:

– С 1981  года по 1983  год я 
проходил службу в Эстонии в ра-
кетных войсках стратегического 
назначения (РВСН), которые были 
и остаются самой мощной состав-
ляющей всего российского ядер-
ного комплекса. Будучи срочни-
ком, с  первых дней я  понимал, 
какая ответственность на нас воз-
ложена. Охранять стратегическое 
ядерное оружие –  это серьезно! 

Служба для меня была не 
только ответственной, но и очень 
интересной, ведь в  армии была 
возможность заниматься люби-
мым делом. Я – заядлый спор-
тсмен еще со школьной скамьи, 
не пропускал ни одно армейское 
спортивное состязание. Яркое 
воспоминание–десятикиломе-
тровый марш-бросок, где я фи-
нишировал первым. Помню, как 
командир полка вызвал меня 
в  кабинет. Наградил по-царски!    
Вручил мне огромный торт, ко-
торый мы съели нашей дружной 
ротой.

Всегда считал, что мужчина 
должен служить в армии. И твер-
до убежден в этом сейчас. В армии 
формируется характер, потому 
что человек должен подчиняться 
приказам и уметь строить отно-
шения с окружающими. А в муж-
ском обществе всякое случается. 
Армейскую школу каждому муж-
чине стоит пройти!

ДЕМБЕЛЬСКИЙ АЛЬБОМ
ПРЕДСЕДАТЕЛИ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ: 

СЛУЖБА ПО ПРИЗЫВУ И ПРИЗВАНИЮ

Накануне Дня защитника Отечества мы решили узнать, чем запомнились 
армейские годы председателям первичных профсоюзных организаций.
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Ежегодно в  Курске проходит 
конкурс общественного призна-
ния «Человек года». Куряне выби-
рают лучших людей соловьиного 
края России во всех сферах жиз-
ни –  от учебы в  школьном клас-
се и  студенческой аудитории до 
научных открытий, творческих 
взлетов и  управления экономи-
кой и государственной властью.

В этом году премия «Человек 
года» вернулась в  родные 
стены. В  2000  году в  Доме 

знаний впервые чествовали лау-
реатов. С  тех пор общественного 
признания удостоены около 300 
человек.

Открыл церемонию предсе-
датель оргкомитета и  жюри кон-
курса общественного признания 
«Человек года», заслуженный ма-
шиностроитель Российской Феде-
рации Александр Михайлович Ры-
ков. Победителей конкурса и всех 
присутствующих тепло и сердечно 
приветствовала заместитель гу-
бернатора области Екатерина Вла-
димировна Харченко. С  добрыми 
пожеланиями к  участникам цере-
монии обратился и  председатель 
Курской областной Думы Николай 
Иванович Жеребилов.

В торжественном мероприятии 
активное участие приняли профсо-
юзы области. И  это не случайно, 
так как в  номинации «Наставни-
чество» лауреатом признана пред-
седатель Курской территориальной 
организации профсоюза работни-
ков «Торговое Единство» Юлия 
Преснякова –  заслуженный работ-

ник торговли. Деятельность Юлии 
Андреевны отмечена правитель-
ственной наградой –  медалью «За 
трудовую доблесть» и  знаком «За 
труды и Отечество».

Более 50  лет Юлия Андреевна 
работает в  профсоюзах. Высокое 
мастерство, практическая и  ме-
тодическая подготовка, умение 
найти подход к каждому человеку 
позволяют Юлии Андреевне пе-
редавать молодым специалистам 
глубокие и  прочные знания. Она 
знакомит молодежь с  трудовыми 
отношениями и трудовым законо-
дательством, помогает выявлять 
и  развивать лидерские качества, 
вести диалог, работать в команде.

– Сегодня на федеральном и на 
региональных уровнях активно 
поддерживается наставничество. 
И я рада тому, что это происходит. 
Какие бы ни были технологии, как 
бы далеко не проникла в  жизнь 
виртуальная реальность, реаль-
ные знания и  мастерство переда-
ются от человека к человеку. Даже 
самый высококлассный специалист 
учился не у искусственного интел-
лекта, а у живого учителя, который 
дал ему «персональную огранку», 
позволил раскрыться всем его да-
рованиям и  талантам. Наставни-
чество –  это инвестиции в  светлое 
будущее общества, –  говорит Юлия 
Преснякова.

С 2016  года Юлия Андреевна 
возглавляет и  Учебно-методиче-
ский центр Федерации профсоюзов.

Премию общественного при-
знания «Человек года-2018» на сце-
не областного Дома знаний Юлии 

Пресняковой вручили председа-
тель Курского городского Совета 
ветеранов войны, труда, Воору-
женных сил и правоохранительных 
органов г. Курска Иван Васильевич 
Малков и  Почетный гражданин 
Курской области, гендиректор АО 
«АПК Курской АЭС» Николай Ми-
хайлович Киселев.

Приятно отметить, что в  про-
фсоюзных рядах области трудит-
ся немало людей, удостоенных 
этой высокой награды. В 2000 году 
в  номинации «Доблесть и  слава» 
премия присвоена Владимиру 
Владимировичу Деткову –  в насто-
ящее время полковнику в  запасе, 
председателю областной органи-
зации «Всероссийский профсоюз 
работников физической культуры, 
спорта и туризма». Лауреат премии 
общественного признания «Кур-
ская антоновка» Человек года-2006 
в номинации «Ученый года» –  пред-
седатель Федерации профсоюзов, 
Общественной палаты Курской об-
ласти Алексей Иванович Лазарев. 
В 2014 году победителем в номина-
ции «Общественная деятельность» 
признана председатель Курской 
областной организации профсоюза 
работников здравоохранения, врач 
высшей категории, отличник здра-
воохранения, ветеран труда Галина 
Александровна Сорокина. По праву 
они являются почетными гостями 
церемонии.

В этом году премию обще-
ственного признания получили 17 
лауреатов.

В номинации «Доблесть и сла-
ва» награду получил бывший со-
трудник спецназа Росгвардии 
Игорь Казаков, кавалер ордена 
Мужества.

В номинации «Честь и  досто-
инство» отмечен генерал-лейте-
нант Виктор Палагин, экс-глава 
ГУФСБ по Крыму и  Севастополю, 
наш земляк, начинавший карьеру 
в курском управлении ФСБ.

«За верность профессии» на-
граждена директор Плодосовхо-
зовской средней школы Татьяна 
Щетинина из Кореневского рай-
она, чей общий стаж педагоги-
ческой деятельности превысил 
50 лет, а в номинации «Милосердие 
и волонтерство»   Светлана Козина – 
организатор благотворительных 
обедов и шефства над малообеспе-
ченными курянами.

В номинации «Династия» побе-
дила большая семья Несмеловых из 
Железногорска: общий стаж рабо-
ты на Михайловском ГОКе более 
185 лет!

В номинации «Мудрость и опыт» 
отмечен главный врач Курской об-
ластной клинической больницы 
Михаил Кожухов, за «Творчество» 
наградили ансамбль «Ильковские 
самоцветы» из Беловского района.

Лауреат в номинации «Память 
священна» –  командир поискового 
отряда «Курган» центра «Поиск» 
Алексей Сотников, «Забота о малой 
родине» –  директор московского 
ГБУ «Гормост» Юрий Иванков, уро-
женец Поныровского района.

«Общественная деятельность» –  
за проект «Правомобиль» отмече-
ны члены Общественной платы 
Курской области адвокат Алек-
сандр Терновцов и нотариус Ольга 
Сердюкова.

Спецноминацию «Молодежное 
миротворчество» выиграл дирек-
тор Дворца пионеров и  школьни-
ков Курска, председатель област-
ного совета центра «Монолит» 
Александр Трубников, спецноми-
нацию «За дружбу между народа-

ми» –  гражданин Германии Роланд 
Керн, организатор и вдохновитель 
общества «Шпайер-Курск».

За «Инновационный бизнес» 
награда вручена гендиректору кур-
ского предприятия «Совтест АТЕ» 
Игорю Маркову.

«Публикацией года» призна-
на книга «Край родной в событиях 
и  лицах» Татьяны Долженковой из 
Советского района. В  номинации 
«Новое имя» выиграл актер и  ре-
жиссер, худрук театра «3Д» Сергей 
Малихов. Победу в номинации «Зо-
лотые руки» одержал учитель техно-
логии Горшеченской средней школы 
Александр Овсянников, прославив-
шийся самодельными аэросанями.

Участники торжественного ме-
роприятия предложили издать но-
вую книгу о  «Курской антоновке», 
которая скоро отметит 20-летие, 
а сам символ наливного яблока сде-
лать знаком качества продукции, 
выпускаемой в Курской области.

Завершилась торжественная 
церемония праздничным концер-
том и  общей фотографией на па-
мять. Дан старт конкурсу «Человек 
года-2019».

Елена Бобрышева

•  Общественное признание

•  Спрашивали – отвечаем

Какие нормы трудового за-
конодательства РФ действуют 
в отношении граждан предпен-
сионного возраста?

С 2019 г. под предпенсионным 
возрастом понимается период 
в  течение пяти лет до наступле-
ния возраста, дающего право на 
страховую пенсию по старости, 
в том числе назначенную досроч-
но (абз. 6 п. 2 ст. 5 Закона о заня-
тости).

С указанного года женщины 
выходят на пенсию с 60 лет, а муж-
чины –  с 65 лет. При этом установ-
лен так называемый переходный 
период –  2019–2027 гг. (ч.  1 ст.  8, 
Приложение № 6 к Закону о стра-
ховых пенсиях). В течение первых 
двух лет этого периода можно 
выйти на пенсию по старости на 
полгода раньше. Такое право есть 
у  работников, которые достигнут 
пенсионного возраста по новому 
законодательству либо приобретут 
стаж для досрочного назначения 
пенсии (п.  3 ст.  10 Федерального 
закона от 03.10.2018 № 350-ФЗ).

В переходный период вы може-
те понять, считается ли работник 
предпенсионером, на основании 
его даты рождения и  пола. Кон-
кретные даты начала и  оконча-
ния предпенсионного возраста 

необходимо определять с  учетом 
числа и  месяца рождения работ-
ника. Например, если работница 
родилась 1 марта 1966 г., то пред-
пенсионный период начинается 
1  марта 2019 г., а  заканчивается 
29 февраля 2024 г.

Периоды предпенсионного 
возраста для женщин, рожденных:
• с  1  января 1964 г. по 30  июня 
1964 г. – 2014–2019 гг.;
• с  1  июля 1964 г. по 31  декабря 
1964 г. – 2015–2020 гг.;
• с  1  января 1965 г. по 30  июня 
1965 г. – 2016–2021 гг.;
• с  1  июля 1965 г. по 31  декабря 
1965 г. – 2017–2022 гг.;
• в 1966 г. – 2019–2024 гг.;
• в 1967 г. – 2021–2026 гг.;
• в 1968 г. – 2023–2028 гг.

Периоды предпенсионного возрас-
та для мужчин, рожденных:
• с  1  января 1959 г. по 30  июня 
1959 г. – 2014–2019 гг.;
• с  1  июля 1959 г. по 31  декабря 
1959 г. – 2015–2020 гг.;
• с  1  января 1960 г. по 30  июня 
1960 г. – 2016–2021 гг.;
• с  1  июля 1960 г. по 31  декабря 
1960 г. – 2017–2022 гг.;
• в 1961 г. – 2019–2024 гг.;
• в 1962 г. – 2021–2026 гг.;
• в 1963 г. – 2023–2028 гг.

Работодатель обязан сдавать 
отчеты о  работниках-предпенси-
онерах в  региональные центры 
занятости населения. В  отчеты 
требуется включать сведения толь-
ко о мужчинах 1959 года рождения 
и женщинах 1964 года рождения –  
как работающих, так и уволенных 
в отчетном периоде.

Периодичность сдачи отчета –  
ежеквартальная. Данные выводы 
следуют из Письма Роструда от 
25.07.2018 № 858-ПР.

С 2019 г. работников предпен-
сионного возраста по их заявле-
нию необходимо освобождать от 
работы на два рабочих дня раз 
в  год для прохождения диспан-
серизации. За эти дни им необ-
ходимо выплатить средний зара-
боток, а  также сохранить место
 работы. Конкретные дни освобо-
ждения от работы согласовывают-
ся с работодателем. Эти гарантии 
установлены ч. 2 ст. 185.1 ТК РФ.

За необоснованный отказ 
в  приеме на работу предпенсио-
нера предусмотрена уголовная от-
ветственность по ст.  144.1 УК РФ. 
При этом отказ должен быть связан 
именно с достижением соискателем 
предпенсионного возраста (п.  16 
Постановления Пленума Верховно-
го Суда РФ от 25.12.2018 N46). Рабо-
тодатель обязан сообщить причину 

отказа в  письменной форме, если 
соискатель этого потребует. Ответ 
необходимо дать в  течение семи 
рабочих дней (ч. 5 ст. 64 ТК РФ).

За необоснованное увольнение 
работников в связи с достижением 
предпенсионного возраста пред-
усмотрена уголовная ответствен-
ность по ст.  144.1 УК РФ. Данная 
ответственность также наступает, 
если работодатель вынудил работ-
ника подать заявление об уволь-
нении по собственному желанию 
именно в связи с предпенсионным 
возрастом и уволил его по п. 3 ч. 1 
ст. 77 ТК РФ (п. 16 Постановления 
Пленума Верховного Суда РФ от 
25.12.2018 № 46).

В случае наступления уголов-
ной ответственности по ст.  144.1 
УК РФ руководителю организации 
или работнику, уполномоченному 
принимать и увольнять сотрудни-
ков, могут назначить один из сле-
дующих видов наказания:

• штраф в  размере до 
200 000  руб. или в  размере зара-
ботной платы (иного дохода) осу-
жденного за период до 18 месяцев;

• обязательные работы на срок 
до 360 ч.

Надо отметить, что запрет на 
необоснованный отказ в  приеме 
на работу, в том числе из-за воз-
раста соискателя, уже давно уста-
новлен ст. 64 ТК РФ.

Если работодатель нарушит 
общий порядок увольнения, на-
пример, не выплатит или нарушит 

срок выплаты работнику сумм, по-
ложенных при увольнении, то его 
могут привлечь к административ-
ной ответственности по ст.  5.27 
КоАП РФ (если эти действия не 
содержат уголовно наказуемого 
деяния в соответствии со ст. 145.1 
УК РФ).

На 2019  год минимальная 
и максимальная величина пособия 
по безработице для граждан пред-
пенсионного возраста составляет 
1500 и 11280 рублей.

Предусматривается льготный 
порядок назначения пенсий (при 
соблюдении установленных усло-
вий) для многодетных женщин. 
Так, например, женщины, родив-
шие четырех детей и воспитавшие 
их до достижения ими возраста 
8  лет, смогут выйти на пенсию 
в  возрасте 56  лет, трех детей –  
в возрасте 57 лет, в обоих случаях 
при наличии страхового стажа не 
менее 15 лет;

Устанавливается, что лицам, 
имеющим страховой стаж не менее 
42 и 37 лет (соответственно мужчи-
ны и женщины), страховая пенсия 
по старости может назначаться на 
24 месяца ранее достижения опре-
деленного возраста, но не ранее 60 
и 55 лет соответственно). Обратите 
внимание, в страховой стаж вклю-
чаются только те периоды, когда 
работодатель перечислял за работ-
ника страховые взносы.

Консультация подготовлена 
отделом правозащитной 

работы ФОПКО

О НОРМАХ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РФ 
В ОТНОШЕНИИ ГРАЖДАН ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА

ПРЕМИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО ПРИЗНАНИЯ 
«ЧЕЛОВЕК ГОДА – 2018»
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•  Профсоюзы и спорт

10 февраля состоялось Первен-
ство Федерации организаций про-
фсоюзов Курской области по лыж-
ному кроссу, посвященное Дню 
зимних видов спорта. Официаль-
ную регистрацию прошли более 
300 человек для участия в личном 
первенстве, а  всего в  урочище 
Моква в этот день было вместе со 
зрителями около 700 человек.

В мероприятии приняли уча-
стие председатель Федерации ор-
ганизации профсоюзов Курской 
области Алексей Лазарев, а  также 
руководители и  представители 
членских организаций Федерации.

– Первенство Федерации ор-
ганизаций профсоюзов Курской 
области по лыжному кроссу явля-

ется традиционным ежегодным 
спортивно-массовым мероприя-
тием и  собирает наш профсоюз-
ный актив, детей с  родителями, 
бабушками и  дедушками, всех, 
кто поддерживает здоровый об-
раз жизни, –  отметил Алексей 
Иванович. –  Мероприятие посвя-
щено Дню зимних видов спорта, 
и это не случайно –  5 лет назад на 
Олимпиаде-2014 в г. Сочи россий-
ские спортсмены, демонстрируя 
сопричастность к общим победам 
страны, дух патриотизма, показали 
лучшие результаты.

Спортивный праздник собрал 
участников от 5 до 75 лет, представи-
телей предприятий, бизнес-структур 
и образовательных организаций. На 
лыжных стартах было эмоциональ-

но, с присущей великолепной атмос-
ферой состязаний. Мягкая зимняя 
погода, дух здорового соперниче-
ства, поддержка болельщиков и, ко-
нечно же, кружка горячего чая с пре-
красной выпечкой не оставили всех 
участников и  гостей соревнований 
равнодушными, а  награды нашли 
своих победителей. Также была уч-
реждена специальная номинация 
Первенства по лыжному кроссу 
«Профсоюзная семья» с  вручением 
сувениров.

С победителями и призерами 
лыжного кросса профсоюзов мож-
но ознакомиться на сайте Федера-
ции – profkursk.ru. 

Материалы полосы 
подготовил Денис Меньшаков

ЛЫЖНЫЙ КРОСС ПРОФСОЮЗОВ

На торжественном открытии 
участников из 16 команд привет-
ствовали: депутаты Государствен-
ной Думы РФ Ольга Германова и 
Виктор Карамышев, врио председа-
теля комитета по делам молодежи 
и туризму Курской области Влади-
мир Гребенкин, председатель Фе-
дерации организации профсоюзов 
Курской области Алексей Лазарев, 
председатель постоянного комитета 
по образованию, науке, семейной и 

молодежной политике Курской об-
ластной Думы Роман Чекед. Гости 
отметили важность и необходимость 
проведения фестивалей, которые 
способствуют укреплению культур-
ных связей между предприятиями, 
учреждениями, организациями, 
предоставляют возможность моло-
дым специалистам повысить свой 
творческий уровень, обменяться 
опытом, обрести друзей, хорошо и с 
пользой провести время.

В течение трех дней молодые 
специалисты состязались в раз-
личных конкурсах, традиционно 
объединенных по трем направ-
лениям – творческое, спортивное 
и интеллектуальное. Картинг, кер-
линг, биатлон, тюбинг, настольные 
игры, изготовление снежных фи-
гур, задания на командообразова-
ние – это лишь малая часть того, 
в чем удалось попробовать свои 
силы участникам фестиваля. 

Итоги фестиваля подвели 13 
февраля. Друзья, участники и ор-
ганизаторы Фестиваля «Юность» 
встретились в Доме профсоюзов, 
чтобы поблагодарить друг друга за 
прекрасное мероприятие! Коман-
дам-участницам вручили памят-
ные дипломы и грамоты, проде-
монстрировали яркий видоеролик.

Итоги I этапа Фестиваля ра-
ботающей молодежи «Юность» 
таковы: 

Гран-при Фестиваля:
«Курскатомэнергоремонт» – фили-
ал АО «Атомэнергоремонт»;

лауреаты I степени:
«Газпром», Дом детского творчества;

лауреаты II степени:
Дворец пионеров и школьников, 
«Вагонмаш»;

лауреаты III степени:
РЖД, КГМУ;

активные участники Фестиваля:
«Жар-пицца», КДМиТ, сборная Кур-
ского района, КОКБ, «Фармстан-
дарт», сборная Беловского района;

участники Фестиваля:
АМПК, Союз ремесленников, Дет-
сад №98.

#ЮНОСТИ БЫТЬ!
С 8 по 10 февраля на базе спортивно-оздоровительного центра 

имени Валентины Терешковой прошел 1 этап Фестиваля работаю-
щей молодежи «Юность-2019».  Учредителями и организаторами 
Фестиваля выступили Союз «Федерация организаций профсоюзов 
Курской области», комитет по делам молодежи и туризму Курской 
области, управление молодежной политики, физической культуры 
и спорта города Курска, Корпорация отдыха и развлечений «Актив-
ный город» (ИП Демидов Е.В.).

ПРЕЗИДЕНТСКИЙ ГРАНТ ДЛЯ ОТКРЫТИЯ ЛИГИ 
НОВЫХ И НЕОБЫЧНЫХ ВИДОВ СПОРТА «БЕЙ-БЕГИ»

Профсоюзный проект «Лига необычных видов спорта 
«Бей-беги», получивший поддержку Фонда президентских гран-
тов, начнет свою реализацию. С 26 февраля по 1 марта на базе 
Юго-Западного государственного университета состоится турнир 
по бадминтону. Старту проекта и была посвящена пресс-конфе-
ренция, которая прошла в Доме профсоюзов.

Как сообщил создатель лиги, председатель профсоюза студентов 
ЮЗГУ Игорь Полищук, в турнире смогут принять участие студенты 
вузов и ссузов региона. Для этого необходимо лишь пройти регистра-
цию в официальном сообществе Лиги в социальной сети «ВКонтакте».

Как признался заслуженный работник физической культуры Рос-
сийской Федерации Иван Павлутин, проект «Бей-беги» может вернуть 
любовь к соревновательной составляющей бадминтона.

– В свое время бадминтон в Курской области был невероятно по-
пулярен, но сейчас перестал восприниматься всерьез, –  подчеркнул 
Иван Павлутин. –  Нужны финансирование и поддержка, в том числе 
и профсоюзных организаций, тогда мы вернемся на высокий уровень. 
Надеемся, что эта лига станет отправной точкой для успешного старта.

Согласен со своим старшим коллегой и руководитель спортивного 
бадминтонного клуба «Бадбиш» Александр Попов. По его мнению, 
бадминтон просто обязан получить массовую популярность. Это не 
только интересная, но и безопасная игра.

– Не зря в бадминтон разрешено играть космонавтам, –  рассказы-
вает Александр Попов. –  Вы должны были видеть популярное видео, 
где космонавты играют в бадминтон прямо на орбите. Поэтому, поче-
му бы нам всем не взять ракетки и воланчик и не сыграть с друзьями?

Проект получил всестороннюю поддержку союза «Федерация ор-
ганизаций профсоюзов Курской области». Ее председатель Алексей 
Лазарев положительно оценил потенциальное влияние проекта на 
развитие массового спорта.

– Последние годы нам удается популяризировать спорт в обще-
стве, но этого все равно недостаточно, –  признается Алексей Ивано-
вич. –  Проект определенно найдет свой отклик у курян. Здесь есть та-
кие виды спорта, в которых я и сам бы с удовольствием попробовал 
свои силы, поэтому жду официального старта с нетерпением.

Спортивная лига «Бей-беги» включает в себя проведение цикла 
соревнований среди обучающихся средних и  высших учебных за-
ведений Курска по необычным видам спорта: бадминтон, флорбол, 
бампербол, стендовая луковая стрельба, мини-гольф.

Команды участвуют в соревнованиях вместе с болельщиками. Бал-
лы за конкурс болельщиков и за участие в спортивной дисциплине 
суммируются в копилке учебного заведения.

•  Будущее профсоюзов – за молодежью


