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Уважаемые педагоги 
и родители! Дорогие 

учащиеся и студенты!

Примите искренние поздравле-
ния с Днем знаний и началом ново-
го учебного года!

Этот праздник дорог всем по-
колениям, потому что жизненный 
путь каждого из нас во многом 
определяется школьными и студен-
ческими годами.

Пусть предстоящий учебный 
год станет успешным для всех, кто 
в этот день садится за парты. Дер-
зайте, набирайтесь знаний и опыта, 
стремитесь стать высококлассными 
специалистами, чтобы своим тру-
дом и талантом приносить макси-
мальную пользу стране и  Курской 
губернии.

Желаю педагогам и  родителям 
профессиональных успехов, мудро-
сти и терпения. А всем школьникам 
и  студентам –  настойчивости, от-
личных оценок и  новых открытий 
в наступающем учебном году!

С уважением, председатель 
Федерации организаций 

профсоюзов, Общественной 
палаты Курской области, 

профессор А. И. Лазарев

От имени Курской областной 
организации профсоюза работни-
ков народного образования и нау-
ки РФ разрешите тепло и сердечно 
поздравить вас с началом учебного 
года и ярким, красивым, волнующим 
праздником – Днем знаний! 

В этот день для тысяч первокла-
шек и первокурсников прозвучит дол-
гожданный  звонок, наступит новый 
этап в жизни, наполненный удиви-
тельными открытиями. Старшекласс-
ников-выпускников ждет год, опреде-
ляющий профессиональное будущее. 

Это торжественный и очень вол-
нующий день для всех педагогов, 
встречающих учеников и воспитан-
ников на пороге образовательных 
организаций, ведь от их кропотливого 
труда и высокого профессионализма 
напрямую зависит, насколько успеш-
ны будут наши дети в учебе и в жизни. 

От всей души желаю молодому 
поколению увлекательного путеше-
ствия в мир знаний, руководителям 
образовательных организаций, учи-
телям, воспитателям и преподава-
телям – здоровья, оптимизма, вдох-

новения, родителям – мудрости и 
терпения. Пусть легко покоряются са-
мые высокие вершины, а творческие 
смелые замыслы находят успешное 
воплощение! Мира, процветания и 
благополучия вам и вашим близким!

С праздником, с Днем Знаний!

С уважением, председатель 
Курской областной организации 

Общероссийского 
Профсоюза образования 

Ирина Корякина

П ереход на четырехдневную 
рабочую неделю в  России 
в  перспективе возможен, 

но он должен сопровождаться как 
сохранением уровня зарплаты, 
так и  ростом производительно-
сти труда. Об этом 23 августа за-
явил премьер-министр Дмитрий 
Медведев во время встречи с гла-
вой Российского союза промыш-
ленников и  предпринимателей 
(РСПП) Александром Шoхиным.

«Очевидно, что нам тоже 
нужно думать об изменениях 
в  трудовом законодательстве на 
будущее, имея в виду различные 
формы регулирования труда, 
включая так называемый уда-
ленный труд и  гибкий график 
работы, а  также, в  перспективе, 
может быть, и переход к четырех-
дневной рабочей неделе», –  сказал 
Медведев.

При этом премьер подчер-
кнул, что «это нельзя понимать 
сейчас слишком буквально, это, 
конечно, не сию секунду».

За  комментарием  мы  обра-
тились  к  председателю  Феде-
рации  организаций  профсоюзов, 
председателю  Общественной 
палаты  Курской  области  Алек-
сею Лазареву:

– Хочу сказать, что тема 
сокращения рабочего времени 
не нова, она обсуждается более 
сорока лет. Известные ученые: 
британский социолог З. Бауман, 
французский исследователь 
А. Горц и  американский эконо-
мист Дж. К. Гэлбрейт представи-
ли три модели развития трудо-
вых отношений. По их прогнозам, 
место работы в  будущем будет 

восприниматься как своего рода 
кемпинг, где человек остановил-
ся на несколько ночей, и который 
можно покинуть в любой момент, 
если не предоставлены обещан-
ные условия, или предоставлен-
ные вдруг разонравились.

Например, в  своей модели 
А. Горц прогнозирует, что полной 
занятости уже не будет никогда, 
наемный труд перестанет зани-
мать господствующее положение 
в жизни человека. Уже в обозри-
мом будущем норма труда каж-
дого человека составит за всю его 
трудовую жизнь 20  тысяч рабо-
чих часов (около 10 лет труда при 
8-часовом рабочем дне).

Мир стремительно меняется. 
Это реалии сегодняшнего дня: 
многие могут работать удален-
но, кто-то может работать мень-
ше, но интенсивнее. Для многих 
профессий это актуально. Опыт 
показывает, что люди, которые 
имеют больше возможностей для 
отдыха, занятия своим здоровьем 
и  саморазвитием, работают на-
много производительнее.

Высокопроизводительный 
труд в отдельных странах, отрас-
лях и на предприятиях уже сегод-
ня сделал 35-часовую рабочую не-
делю реальностью. Показательно, 
что все европейские страны, вхо-
дящие в первую десятку по наи-
меньшей продолжительности ра-
бочего времени (от 27 до 40 часов 
в неделю), находятся на высоком 
уровне социально-экономическо-
го развития.

В то же время мы не должны 
забывать, что в  нашей стране 
предприятия переходят на че-
тырехдневную или трехдневную 
рабочую неделю не из лучших по-

буждений. Это происходит в свя-
зи с  финансовыми трудностями 
и влечет существенное сокраще-
ние зарплаты работников.

Поэтому, если страна перей-
дет на усеченную рабочую неде-
лю, то заработная плата работни-
ков не должна уменьшаться, она 
должна расти. Проблему произ-
водительности труда тоже можно 
решить. Для этого мы и говорим 
о  цифровизации, роботизации 
и об использовании самых пере-
довых технологий. Все это дает 
рост производительности труда 
и относительное снижение затрат 
на единицу продукции.

Федерация независимых про-
фсоюзов России, поддерживая 
идею о  сокращении рабочей не-
дели как средства оптимизации 
времени труда и отдыха, заявила 
о своей позиции: только при обя-
зательном сохранении прежнего 
размера заработной платы.

На рынке труда есть такое по-
нятие, как базовый безусловный 
доход, –  это не прожиточный ми-
нимум, а именно доход, который 
позволяет достойно жить, небо-
гато, но на среднем уровне. Вот 
этот безусловный доход должен 
быть гарантирован каждому ра-
ботнику.

Данный вопрос ФНПР пред-
ложила рассмотреть на заседа-
нии Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений, 
с  учетом действующих систем 
оплаты труда, различий в режи-
мах рабочего времени и  других 
особенностей организации труда 
в России.

Записала Елена Бобрышева
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В мероприятии приняли участие 
заместитель председателя ФНПР 
Александр Шершуков, председатели 
областных профобъединений ЦФО, 
социальные партнеры, представи-
тели первичных профсоюзных орга-
низаций предприятий и организаций 
Липецкой области.

Совет рассмотрел вопросы по-
вестки дня: о работе Липецкого об-
ластного союза организаций про-
фсоюзов «Федерация профсоюзов 
Липецкой области» по реализации 
Концепции молодежной политики 
профсоюзов; о ходе реализации по-
становления Генерального Совета 
ФНПР от 12.02.2019 №10-5 «О плане 
мероприятий по проведению в 2019 
году Года 100-летия АТиСО (ВШПД), 
Года профсоюзного образования» 
в членских организациях Ассоциа-
ции; о проведении региональных и 
окружного этапов Всероссийского 
молодежного профсоюзного форума 
«Стратегический резерв-2019: Моти-
вация».

Приветствуя собравшихся, заме-
ститель губернатора Липецкой об-
ласти Александр Никонов рассказал 
о взаимодействии органов законо-
дательной и исполнительной власти 
региона с Липецким областным про-
фобъединением, высоко оценил те 
результаты, которых удалось достичь 
сторонам социального партнерства.

Выступая на тему «О работе 
Липецкого областного союза орга-
низаций профсоюзов «Федерация 
профсоюзов Липецкой области» по 
реализации концепции молодежной 
политики профсоюзов», председатель 
Липецкого профобъединения Анато-
лий Жидких напомнил о важности 
обновления профсоюзных рядов, 
привлечения молодежи, в том числе 
– в кадровый резерв.

 Показом ролика о липецком 
молодежном движении и рассказом 
о работе с молодежью дополнили 
выступление лидера липецких про-

фсоюзов председатель Молодежного 
совета ЦФО Максим Ветчинников и 
председатель Молодежного совета 
Липецкого профобъединения Елена 
Белавина.

Продолжая тему привлечения 
молодежи и увеличения профсо-
юзного членства, в рамках совета 
Ассоциации ТООП выступили пред-
седатели профсоюзных комитетов 
ряда предприятий Липецкой области 
(«Газпром распределение Липецк», 
Новолипецкий металлургический 
комбинат) и другие участники.

Анатолий Сырокваша, выступая 
по вопросу «О ходе реализации по-
становления Генерального Совета 
ФНПР от 12.02.2019 №10-5 «О пла-
не мероприятий по проведению в 
2019 году 100-летия АТиСО (ВШПД), 
Года профсоюзного образования» 
в членских организациях Ассоциа-
ции», рассказал о плановых меро-
приятиях, предусмотренных про-
граммой 100-летия Академии труда 
и социальных отношений, а также о 
необходимой активизации терри-
ториальными профобъединениями 
учебной подготовки и повышения 
квалификации профсоюзных кадров.

Члены совета посетили Моло-
дежный профсоюзный форум, орга-
низованный ФПЛО, и приняли уча-
стие в работе конкурса «Молодой 
профсоюзный лидер». Проведение 
ежегодного Молодежного профсо-
юзного форума дает не только но-
вый импульс к активизации моло-
дежного профсоюзного движения в 
Липецкой области, но и обогащает 
участников практическими навы-
ками профсоюзной работы, а также 
способствует приобретению новых 
деловых контактов, а цикл спортив-
ных мероприятий среди команд-у-
частников позволяет формировать 
ответственное отношение к своему 
здоровью и необходимость широкой 
популяризации здорового образа 
жизни среди молодежи.

День знанийДень знаний
1

сентября

Предложение, изложенное председателем Правительства РФ Дмитрием Медведевым 
в июне т. г. на заседании 108-й сессии Международной конференции труда, о рабочей 
четырехдневке для россиян «в недалеком будущем… в условиях технического прогресса 
и роботизации производств» спровоцировало широкую общественную дискуссию.

СТАНЕТ ЛИ ПЯТНИЦА ВЫХОДНЫМ ДНЕМ?
ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА АССОЦИАЦИИ ЦФО

•   Актуально

На базе Федерации профсоюзов Липецкой области под председатель-
ством секретаря ФНПР А.Ф. Сырокваши  состоялось заседание совета 
Ассоциации территориальных объединений организаций профсоюзов 
Центрального федерального округа.  Федерацию организаций профсо-
юзов Курской области на заседании представил Алексей Лазарев.

Распоряжением Губернатора 
Курской области в состав конкурсной 
комиссии по проведению конкурса 
по отбору кандидатур на должность 
Глав Дмитриевского и Суджанского 
районов Курской области включен 
председатель Федерации органи-
заций профсоюзов, Общественной 
палаты Курской области Алексей 
Лазарев. 

Заместитель председателя Фе-
дерации организаций профсоюзов 
Татьяна Донейко включена в состав 
конкурсной комиссии по проведению 
конкурса по отбору кандидатур на 
должность Главы Большесолдатского 
района Курской области.

ПРЕДСТАВИТЕЛИ 
ПРОФСОЮЗОВ В СОСТАВЕ 
КОНКУРСНЫХ КОМИССИЙ

Дорогие педагоги, учащиеся, студенты, родители!
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В нынешнем году фестиваль 
собрал 25 команд, объединил 
более 1000 педагогов общеоб-

разовательных школ и учреждений до-
полнительного образования Курской, 
Липецкой, Нижегородской областей, 
а  также Луганской Народной Респу-
блики. Открыли «Алый парус» врио Гу-
бернатора Курской области Роман Ста-
ровойт и его инициатор, Глава города 
Курска Виктор Карамышев. Фестиваль 

не остался без внимания представите-
лей органов власти города и области, 
общественных организаций.

Одиннадцатый «Алый парус» 
посвятили сразу нескольким знаме-
нательным датам – ​85-летию обра-
зования Курской области и  220-ле-
тию поэта и писателя А. С. Пушкина, 
а также Году театра в России.

Ежегодно фестиваль привлекает 
в  ряды участников все больше учи-

телей, дает возможность поделиться 
собственными педагогическими на-
работками, идеями, перенять опыт 
коллег, дарит им теплую атмосферу 
дружбы, позитивные эмоции, со-
ревновательный задор. Творческие 
и спортивные площадки «Алого па-
руса» работали в течение всего дня: 
на стадионе развернулись педагоги-
ческие городки в рамках смотра-кон-
курса профессиональных достиже-

ний «Нам посчастливилось родиться 
в  соловьином крае!», турнир по во-
лейболу «Здоровому – ​все здорово», 
соревнования по тимбилдингу «Ве-
селые старты» и конкурсная концерт-
ная программа «Мой край родной! 
Край соловьиной песни!». Затем на 
сцене в  форме КВН прошел педаго-
гический турнир «А  делать за тебя 
Пушкин будет?» – ​своеобразные ви-
зитные карточки команд, где участ-
ники рассказывали о педагогических 
буднях, демонстрировали артистизм 
и чувство юмора. В завершение фе-
стиваля педагоги приняли участие во 
флешмобе «Тимоня – ​народный танец 
Курской области».

Курская областная организация 
профсоюза работников народного 
образования и науки все годы явля-
ется партнером педагогического фе-
стиваля «Алый парус», осуществляет 

информационную и  финансовую 
поддержку, работает в составе жюри.

Вечером под звуки фанфар 
и  праздничного салюта огласили по-
бедителей фестиваля. Проигравших 
на «Алом парусе» нет, каждая коман-
да ярко проявила себя на каком-либо 
конкурсе и увезла домой кубки и ди-
пломы за победу в различных номи-
нациях. Гран-при фестиваля выиграла 
команда педагогов «Ритм» из МБУ ДО 
«Детский дом искусств «Ритм», первое 
место разделили команды «Сильные 
духом» из МБОУ «Лицей № 21» и «61‑й 
век» из МБОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа № 61», вторыми стали 
учителя из Мантуровского района, 
третье место заняла команда «Звезд-
ный экспресс» Горшеченского района. 
Специальный приз зрительских сим-
патий, учредителем которого являлся 
областной комитет профсоюза, Ирина 
Корякина вручила команде педагогов 
«Пятая четверть» из Касторенского 
района. Приятно отметить, что на фе-
стивале в составе большинства команд 
были председатели местных и первич-
ных профсоюзных организаций, члены 
молодежного совета областной орга-
низации и другой профсоюзный актив.

Из года в год «Алый парус» да-
рит педагогам вдохновение, дает 
заряд энергии для работы в новом 
учебном году, открывает новые 
грани профессии! Все больше ре-
гионов нашей страны, узнав ин-
формацию и новости фестиваля из 
социальных сетей и  других СМИ, 
изъявляют желание участвовать 
в нем. С нетерпением ждем гостей! 
«Алому парусу» – ​быть!

•   Областная организация профсоюза образования информирует

1  сентября вновь открывают 
двери школы и детские сады, вузы 
и  колледжи. Начинается новый 
учебный год. Накануне этого со-
бытия мы по традиции беседуем 
с  председателем Курской област-
ной организации Профсоюза ра-
ботников народного образования 
и науки И. В. Корякиной.

–  Ирина Васильевна, чем знаме-
нателен нынешний учебный год?

–  Новый 2019–2020-й учебный 
год будет проходить под знаком ак-
тивного внедрения национального 
проекта «Образование», в рамках ко-
торого в Курской области начали реа-
лизовываться региональные проекты 
«Современная школа», «Успех каждого 
ребенка», «Цифровая образовательная 
среда», «Поддержка семей, имеющих 
детей», «Молодые профессионалы 
(Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования)», 
«Учитель будущего». В 2019 году в об-
разовательные организации посту-
пят более 1,5 миллиарда рублей из 
всех источников финансирования, 
не считая расходов на строительство. 
Это позволит существенно расширить 
и укрепить материально-техническую 
базу учебно-воспитательного процес-
са, увеличить скорость Интернета, со-
здать дополнительные возможности 
для разностороннего развития детей 
в соответствии с современными тре-
бованиями, а также обеспечить вхож-
дение Российской Федерации в число 
10 ведущих стран мира по качеству 
общего образования к 2024 году путем 
внедрения национальной системы 
профессионального роста педагоги-
ческих работников. Такую задачу для 
системы образования определил наш 

президент В. В. Путин, и  для ее вы-
полнения реализуется комплекс мер, 
обеспечивающий непрерывное и пла-
номерное повышение квалификации 
педагогических работников, в  том 
числе путем создания центров не-
прерывного повышения профессио-
нального мастерства, а также центров 
оценки профессионального мастер-
ства и  квалификации педагогов на 
основе использования современных 
цифровых технологий, формирования 
и участия в профессиональных ассо-
циациях, программах обмена опытом 
и лучшими практиками, привлечения 
работодателей к  дополнительному 
профессиональному образованию 
педагогических работников.

Представители Общероссийско-
го Профсоюза образования активно 
работают в  составе рабочих групп, 
комиссий по разработке норматив-
но-правовых документов, обеспечи-
вающих внедрение нацпроекта, оце-
нивают и стараются минимизировать 
социальные риски для работников от-
расли. Ведь ключевой фигурой, обе-
спечивающей выполнение высоких 
задач, остается педагог, учитель. Вот 
последний пример. На прошлой не-
деле получили проект постановления 
Правительства РФ о  новых должно-
стях «старший учитель» и  «ведущий 
учитель». Кажется, все хорошо, воз-
можность профессионального роста 
учителю. Однако по нашему мнению 
введение данных должностей воз-
можно только одновременно с  при-
нятием других нормативно-правовых 
актов РФ, определяющих правовой 
статус лиц, которые будут занимать 
предполагаемые новые должности 
(трудовые права, обязанности, со-
циальные гарантии и  компенсации, 
ограничения). Иначе учителя могут 
потерять некоторые льготы и  меры 
социальной поддержки.

–  В связи с  этим, что, на Ваш 
взгляд, более всего беспокоит педа-
гогов?

–  Незначительный рост заработ-
ной платы и повышение интенсивно-
сти труда. Никакие проекты, рефор-
мы, мотивация на профессиональный 
рост невозможны, если социальное, 
физическое и  психологическое бла-
гополучие учителя будут под угрозой. 
Объем работы и  ответственность за 
качество, результаты труда педагогов 
постоянно растут. Не каждый может 
это выдержать! Несмотря на прово-
димую работу по повышению соци-

ального статуса, престижа педагоги-
ческой профессии, сохранение мер 
социальной поддержки, постепенное 
обновление кадров в школах региона, 
41% учителей – ​пенсионного и  пред-
пенсионного возраста, а  в  возрасте 
до 35 лет – ​17%. В области не хватает 
учителей иностранного языка, ма-
тематики, русского языка, физики, 
химии, начальных классов и  других 
предметов. А  значит, учебная на-
грузка педагогов также растет. По 
данным последнего мониторинга ин-
тенсивности труда, средняя нагрузка 
учителя за прошедший учебный год 
увеличилась и  составила 1,63 став-
ки, да еще другие функциональные 
обязанности, не входящие в учебную 
нагрузку – ​классное руководство, про-
верка тетрадей, ведение электронных 
журналов и дневников, заведование 
кабинетами, пришкольным участком 
и многое другое. Более 45% учителей 
имеют учебную нагрузку выше полу-
тора ставок. А некоторые учителя при 
норме 18 аудиторных часов в неделю 
вынуждены вести по две, а то и три 
ставки, работая ежедневно в две пол-
ные смены, зарабатывая синдром 
профессионального выгорания. Как 
такой учитель может обеспечить 
высокое качество образования и на-
долго ли хватит ему здоровья – ​оста-
ется только догадываться. При этом 
расчет финансирования заработной 
платы педагогических работников 
идет не в зависимости от общей на-
грузки, а  от количества работников, 
среднюю заработную плату которых 
регион должен обеспечить на уровне 
средней в экономике с учетом инди-
видуальных предпринимателей.

Т.о., уровень средней заработной 
платы педагогических работников 
в соответствии с указами Президен-
та Российской Федерации 2012  года 
в области, как и в большинстве реги-
онов страны, продолжает достигаться 
преимущественно за счет интенси-
фикации труда: выполнения допол-
нительной учебной педагогической 
работы сверх установленной нормы 
часов за ставку заработной платы, 
а также других дополнительных ви-
дов работы.

–  Что предлагает и собирается 
предпринять Профсоюз?

–  Поскольку из-за нехватки педа-
гогических кадров снизить учебную 
нагрузку педагогов в  одночасье мы 
не сможем, Профсоюз считает, что не-
обходимо продумать систему мер по 

определению механизмов реального 
повышения и возможности справед-
ливого установления оплаты труда, 
минимальных ставок и  окладов по 
профессиональным квалификацион-
ным группам на федеральном уровне, 
предусмотрев увеличение целевых 
показателей повышения средней 
заработной платы педагогических 
работников организаций общего об-
разования до уровня не менее 150% 
к средней заработной плате региона, 
а  также увеличить ассигнования из 
соответствующих бюджетов и  фи-
нансовую поддержку субъектов Рос-
сийской Федерации из федерального 
бюджета.

Только при таком условии воз-
можно приблизиться к  выполнению 
требования об обеспечении окладов 
(должностных окладов), ставок зара-
ботной платы работников в  разме-
ре не менее 70 процентов от фонда 
оплаты труда образовательной орга-
низации.

Кроме того, считаем необходи-
мым принятие федеральных зако-
нов о  минимальном размере опла-
ты труда, устанавливаемом за труд 
неквалифицированного работника, 
полностью отработавшего норму 
рабочего времени в нормальных ус-
ловиях труда, в  величину которого 
не включаются компенсационные, 
стимулирующие и  социальные вы-
платы, а также о порядке индексации 
заработной платы, обеспечивающей 
повышение уровня реального содер-
жания заработной платы, при этом 
размер минимальных базовых окла-
дов и  ставок заработной платы по 
профессиональным квалификацион-
ным группам работников не должен 
быть ниже минимального размера 
оплаты труда.

Вопрос об оплате труда работ-
ников образования остро стоял на 
парламентских слушаниях «О  мерах 
по повышению качества образова-
ния в  Российской Федерации», со-
стоявшихся в Государственной Думе 
24  июня 2019  года, в  которых при-
нимала участие и делегация Курской 
областной организации Профсоюза. 
В связи с тем, что широкое обсужде-
ние приоритетных направлений фи-
нансирования расходов федерального 
бюджета на 2020 год и период 2021–
2022  годов планируется провести 
в сентябре 2019 года, считаем весьма 
своевременным и  целесообразным 
Общероссийскому Профсоюзу об-
разования, региональным, местным 
и  первичным организациям прове-
сти акцию в преддверии парламент-
ских слушаний в  Государственной 
Думе (намеченной ориентировочно 
на 16  сентября) в  форме направле-
ния обращений, писем, телеграмм 
в  адрес депутатов Государственной 

Думы, а также Совета Федерации Фе-
дерального Собрания Российской Фе-
дерации, Правительства Российской 
Федерации по вопросам ускорения 
принятия мер по кардинальному по-
вышению заработной платы педаго-
гических работников и  работников 
из числа инженерно-технического 
и  учебно-вспомогательного персо-
нала образовательных организаций 
высшего образования, в  том числе 
гарантированной части их заработ-
ной платы, соответствующему уве-
личению бюджетных ассигнований 
из федерального и  иных бюджетов 
бюджетной системы Российской Фе-
дерации, увеличению финансовой 
поддержки бюджетов регионов из 
федерального бюджета. Надеемся, 
что депутаты поддержат наши пред-
ложения и  на деле докажут заботу 
о  работниках, обеспечивающих бу-
дущее страны.

Учитывая сложившуюся ситуа-
цию с нарастающим дефицитом пе-
дагогических кадров в  общеобразо-
вательных организациях, по мнению 
Профсоюза, социальным партнерам 
во взаимодействии с  ректорами пе-
дагогических вузов, директорами 
колледжей необходимо серьезно 
обсудить тему развития кадрового 
потенциала сферы образования ре-
гиона, провести корректировку ре-
гиональной программы мер, направ-
ленных на обеспечение потребности 
школ в педагогических кадрах, в том 
числе с учетом ожидаемых в период 
до 2024  года прироста численности 
детей школьного возраста, увеличе-
ния потребности в  педагогических 
кадрах в  разрезе каждого препода-
ваемого предмета, каждой образова-
тельной организации.

Мы надеемся, что экономика об-
ласти будет динамично развиваться: 
это позволит не только выполнять 
любыми способами показатели раз-
мера заработной платы педагогиче-
ским работникам на уровне средней 
по региону, но и обеспечит справед-
ливое установление оплаты труда 
исходя из реальных потребностей 
с учетом меры ответственности, объ-
ема и сложности труда.

В заключение, хочется от всей 
души поздравить всех работников 
образовательных организаций, сту-
дентов, школьников и  их родителей 
с началом нового учебного года и по-
желать, чтобы оправдались ожидания 
всех участников образовательного 
и  воспитательного процесса, чтобы 
сил, здоровья, творческой энергии 
хватило на реализацию поставлен-
ных задач. Пусть удача и успех всегда 
сопутствует вам! А Общероссийский 
Профсоюз образования и дальше бу-
дет способствовать улучшению усло-
вий труда и жизни работников.

НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД ПОД ЗНАКОМ 
ВНЕДРЕНИЯ НАЦПРОЕКТА «ОБРАЗОВАНИЕ»

11 ЛЕТ ПОД «АЛЫМ ПАРУСОМ»!
История педагогического фестиваля «Алый парус» началась одиннадцать лет назад со встречи учителей 

из трех районов Курской области. Из года в год  уникальный проект рос и развивался: сначала один за другим 
присоединялись районы области, затем – соседние регионы, юбилейный десятый фестиваль встречал на 
курской земле гостей из ближнего зарубежья. Сегодня «Алый парус» –  одна из визитных карточек Курской 
области. 17 августа 2019 года, вслед за городским этапом, состоялся областной этап XI Межрегионального 
педагогического фестиваля «Алый парус». Его пристанью традиционно стал стадион «Локомотив». 
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Л ето –  это время свободы и при-
ключений, знакомств и поко-
рения новых, еще маленьких, 

но таких значимых в жизни ребенка 
вершин.

Федерация организаций про-
фсоюзов Курской области совмест-
но с  социальными партнерами 
прикладывает немало усилий, что-
бы летний отдых оставил в памяти 
детей как можно больше приятных 
воспоминаний.

В рамках своих полномочий про-
фсоюзы осуществляют мониторинг 
детской оздоровительной кампа-
нии, участвуют в  работе областной 
межведомственной комиссии по 
организации оздоровления, отды-
ха и  занятости детей, подростков 
и  молодежи; в  рабочей группе по 
проведению комплексных обследо-
ваний загородных оздоровительных 
детских учреждений.

Реализуя социальное партнер-
ство, профорганизации иниции-
руют включение в  коллективные 
договоры и  соглашения обязатель-
ства работодателей по полному или 
частичному финансированию оз-
доровления детей работников, со-
хранению, развитию материальной 
базы ведомственных оздоровитель-
ных лагерей.

Для справки: в 2019 году за счет 
средств работодателей закуплено 

2 245 путевок, за счет средств про-
фсоюзов –  291 путевка на общую 
сумму более 72 млн. рублей.

Так, ПАО «Михайловский ГОК» 
приобрело 1494 путевки в  сана-
тории, из них более 600 –  на Чер-
номорское побережье, филиал АО 
«Концерн Росэнергоатом КАЭС» –  
427 путевок, ЗАО ГОТЭК –  120. 97 
путевок в детские оздоровительные 
лагеря закуплено ФГУП «18 Цен-
тральный НИИЦ», 44 –  ОАО «Фарм-
стандарт –  Лексредства». Областная 
организация профсоюза работни-
ков здравоохранения приобрела 80 
путевок в детские оздоровительные 
лагеря, 40 –  в санатории, первичная 
профорганизация № 320 Курской 
АЭС –  70 –  в оздоровительные лагеря, 
15 –  в санатории. Курская областная 
организация профсоюза работников 
народного образования и науки –  30 
путевок в детские оздоровительные 
лагеря.

Одной из приоритетных задач 
профсоюзов Курской области явля-
ется работа по оздоровлению детей 
в  профильных лагерных сменах, 
воспитанию нового поколения про-
фсоюзных активистов и творческой 
деятельности молодежи.

В рамках сотрудничества меж-
ду Федерацией организаций про-
фсоюзов Курской области и  адми-
нистрацией региона организуются 

профильные профсоюзные смены. 
В  текущем году лагерь Федерации 
организаций профсоюзов области 
«Мы –  будущее профсоюза» реали-
зован на двух площадках. «ПрофЛа-
боратория. Миссия выполнима» –  на 
базе ДОЛ имени Зои Космодемьян-
ской в  девятый раз встретила дол-
гожданных гостей, третий раз смена 
стартовала на второй площадке –  
в  лагере «Колосок» Сужданского 
района, здесь высадился «Звездный 
десант».

С 2015  года Курская област-
ная организация «Всероссийский 
Электропрофсоюз» для детей чле-
нов профсоюза отрасли проводит 
профильную смену «Время твоих 
возможностей» на базе спортив-
но-оздоровительного центра имени 
Валентины Терешковой. В  юбилей-
ный год пятилетия смена подарила 
детям море позитивных эмоций! 
Они активно участвовали в спортив-
ных эстафетах, тематических днях, 
сажали деревья, пели, плясали, по-
коряли скалодром.

Всего в  профсоюзных лагерях 
оздоровлено более 700 мальчишек 
и  девчонок –  детей членов профсо-
юзов Курской области.

– Чтобы по-настоящему отдох-
нуть от школы, а  к  осени вернуть 
к  ней интерес, необходимо, чтобы 
каникулы были наполнены полез-
ными занятиями, причем не только 
творческими, но и направленными 
на интеллектуальное, нравствен-
ное и  физическое развитие ребен-
ка, –  отметила заместитель пред-
седателя Федерации организаций 
профсоюзов Курской области Татья-
на Донейко. –  Подготовку к  летней 
оздоровительной кампании ведем 
заблаговременно. Путевки для детей 
членов профсоюзов предоставляют-
ся бесплатно. С каждым годом число 
желающих отдохнуть в профильных 
оздоровительных лагерях растет. 
Профильные смены, бесспорно, 
пользуются популярностью.

На профсоюзных сменах отряды 
имеют свое название, девиз, эмбле-
му, значок и  прочую атрибутику, 
предоставляемую профсоюзами со-
ловьиного края. Программы напол-
нены увлекательными мероприя-
тиями. Каждый ребенок находит 
занятие по душе. Действуют кружки 
и мастерские по интересам, откры-
тая эстрада, квесты. Игровая, волей-
больная и баскетбольная площадки, 
футбольное поле, бассейн –  все это 
в расположении отдыхающих.

Руководитель смены «ПрофЛабо-
ратория. Миссия выполнима» Екате-
рина Атрепьева с креативом подошла 
к организации смены. В основу про-
граммы заложена легенда, в которой 
ребята попадают на засекреченную 
научную базу, где на протяжении 
21 дня профсоюзы (отряды) ищут 
«формулу идеального человека». 

По итогам формула сложилась из 
всем известных качеств: дружба, 
бескорыстие, честность, вежливость, 
терпимость, трудолюбие и  ответ-
ственность.

В год профсоюзного образова-
ния в лагерях прошли тематические 
дни с  участием представителей 
аппарата Федерации организаций 
профсоюзов. Ребята старших отря-
дов узнали о  профсоюзных вузах, 
получили раздаточный материал. 
Состоялись встречи с передовиками 
производства, с  ветеранами труда, 
участниками конкурсов профма-
стерства, которые в  дальнейшем 
могут стать первым шагом детей 
в  выборе профессии. В  ходе встреч 
дети узнали и  о  семейных тради-
циях, передающихся из поколения 
в поколение, которые помогают об-
разованию трудовых династий на 
ведущих предприятиях и в органи-
зациях области.

Каждая профсоюзная смена ос-
вещалась не только региональными 
СМИ, но и в социальных сетях. Соз-
даны странички «Вконтакте» лаге-
рей «Время твоих возможностей» 
и  «Мы –  будущее профсоюза!», где 
ежедневно размещались фотоотчеты 
мероприятий, коллективные, инди-
видуальные снимки, проводились 
онлайн-трансляции, публиковалось 
меню. Так что каждый родитель 
в  режиме реального времени по-
лучал информацию о жизни своего 
ребенка. В  планах –  создать сайты 
профсоюзных смен.

По доброй традиции в заключи-
тельный день работы профсоюзных 
лагерей прошли гала-концерты, где 
дети вместе с вожатыми продемон-
стрировали свои таланты и мастер-
ство. Это настоящее зрелище. В по-
дарок от организаторов активные 
и целеустремленные детишки полу-
чили грамоты и памятные подарки.

Профильные профсоюзные 
смены –  это жемчужина в  работе 
профсоюзов Курской области, это 
забота о подрастающем поколении, 
их здоровье и досуге в летний пери-
од. Это добрая традиция, которую 
по словам председателя Федерации 
организаций профсоюзов Курской 
области, Общественной палаты ре-
гиона Алексея Лазарева, необходимо 
продолжать и развивать!

Елена Бобрышева

•    Социальное партнерство

•    Оздоровление и отдых

«Сегодня президент России, Пра-
вительство РФ ставят перед нами 
задачи по увеличению экспорта пе-
рерабатывающей промышленности 
до конца 2024 года фактически в 
три раза. Мы видим, что кондитер-
ская промышленность имеет долю 
почти 15% в экспортном потенци-
але в структуре экономики Курской 

области. И большую часть занима-
ет как раз «Конти-Рус», где сегодня 
трудятся 3,5 тысячи сотрудников», – 
отметил Роман Старовойт.

Глава региона особенно побла-
годарил руководство компании за 
участие в социальных проектах 
на территории области, оценил и 
технологическую составляющую. 

В 2019 году АО «Конти-Рус» продол-
жит обновление и модернизацию 
основного производства. Стороны 
обсудили возможность расширения 
территории предприятия и линейки 
продукции.

За 2018 год объем отгруженной 
продукции составил 82 тыс. тонн на 
сумму 9,9 млрд. рублей. В этом году 
планируют выйти на объем более 90 
тысяч тонн за счет развития допол-
нительных линий. География продаж 
компании – более 30 стран.

«В Курской области мы работаем 
достаточно много лет, и, наверное, это 
наиболее комфортный регион. Пото-
му что здесь замечательные люди, 
хорошая сырьевая база, и админи-
страция всегда предоставляет воз-
можности для развития. Надеюсь, что 
в будущие периоды мы сможем сде-
лать еще больше. Нам интересен экс-
портный потенциал, мы его каждый 
год наращиваем, и уже 30% объема 
продаж – это экспорт. Наши конфеты 
любят и едят более чем в 37 странах 
мира», – сказала генеральный дирек-
тор АО «Конти-Рус» Елена Симаненко.

Отчисления в бюджеты всех 
уровней составили 1,2 млрд рублей, 

в том числе в региональный – 373 
млн. рублей. Стороны подписали 
протокол к действующему согла-
шению о сотрудничестве между ад-
министрацией Курской области, АО 
«Конти-Рус» и Союзом «Федерация 
организаций профсоюзов Курской 
области».

«Предприятие очень значимое 
для нашей области и является уже 
не один год брендом. С профсоюзом  
выстраиваются конструктивные вза-
имоотношения. Охрана труда – на 
высоком уровне, технологии произ-
водства – передовые и выполняются 
в полном объеме», – сообщил пред-
седатель Союза «Федерация органи-
заций профсоюзов Курской области» 
Алексей Лазарев.

АО «Конти-Рус» – одно из ве-
дущих предприятий Курской обла-
сти, входит в десятку крупнейших 
производителей кондитерской 
промышленности в России. Ассор-
тимент насчитывает более 250 наи-
менований – от шоколадных конфет 
до крекеров.

По материалам сайта админи-
страции Курской области.

«КОНТИ-РУС» УВЕЛИЧИТ ПРОИЗВОДСТВО ПРОДУКЦИИ ДО 90 ТЫСЯЧ ТОНН
В Доме Советов врио губернатора Курской области Роман Старо-

войт, председатель Федерации организаций профсоюзов Алексей Ла-
зарев встретились с руководством АО «Конти-Рус». Стороны обсудили 
возможности дальнейшего сотрудничества, а также подвели итоги ра-
боты компании за прошлый год. Глава региона отметил, что кондитер-
ское предприятие является одним из флагманов перерабатывающей 
промышленности Курской области.

•  Спрашивали – отвечаем

–  Какие компенсации полага-
ются работнику, направленному 
в командировку в выходной день?

– В соответствии со ст. 166 Тру-
дового кодекса Российской Федера-
ции служебная командировка –  по-
ездка работника по распоряжению 
работодателя на определенный срок 
для выполнения служебного поруче-
ния вне места постоянной работы. 
При направлении работника в  слу-
жебную командировку ему гаран-
тируются сохранение места работы 
(должности) и  среднего заработка, 
а также возмещение расходов, свя-
занных со служебной командиров-
кой. Поэтому, если по распоряжению 
работодателя работник выезжает 
в  командировку в  свой выходной 
день, то этот день подлежит оплате 
в  повышенном размере в  соответ-
ствии со ст.  153 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

–  Как  производится  оплата 
труда  командированных  работ-
ников, если в месте командировки 
они выполняют работы, оплачи-
ваемые по сдельной системе опла-
ты труда?

– В  соответствии со ст.  167 
Трудового кодекса РФ при направ-
лении работника в служебную ко-
мандировку ему гарантируется 
сохранение среднего заработка за 
все рабочие дни по графику, уста-
новленному по месту постоянной 
работы. На практике при выполне-
нии командированными работни-
ками в месте командировки работ, 
оплачиваемых по сдельной или 
сдельно-премиальной системе, 
заработная плата выплачивается 
в соответствии с выполненной ра-
ботой по нормам и расценкам ме-
ста командировки без сохранения 
заработной платы по месту основ-
ной работы. Средняя заработная 
плата по месту постоянной работы 
выплачивается командированным 
работникам только за время нахож-
дения их в пути. Однако, если фак-
тический заработок окажется ниже 
среднего заработка работника, ему 
сохраняется средний заработок за 
все время командировки.

–  Когда  работнику  выплачи-
ваются  суточные  при  направле-
нии в командировку?

– Суточные выплачиваются 
работнику до направления в  ко-
мандировку, однако конкретные 
сроки выплаты суточных законо-
дательством РФ не установлены 
и определяются в локальном нор-
мативном акте работодателя.

При направлении работни-
ков в  командировку работодатель 
должен выдать им аванс на оплату 
командировочных расходов, куда 
входят и суточные (п. п. 10–11 По-
ложения об особенностях направ-
ления работников в  служебные 
командировки, утвержденного 
Постановлением Правительства 
РФ от 13.10.2008 № 749 (далее –  По-
ложение)).

Действующим законодатель-
ством не установлены конкретные 
сроки выплаты суточных работни-
кам, направляемым в командировки.

После приезда из командиров-
ки работники обязаны сдать аван-
совый отчет с  указанием затрат, 
произведенных во время поездки, 
и их расшифровкой (п. 26 Положе-
ния).

Порядок и размеры возмещения 
расходов, связанных со служебными 
командировками, работникам рабо-
тодателей, не являющихся государ-
ственными органами и учреждени-
ями, определяются коллективным 
договором или локальным норма-
тивным актом (ч. 4 ст. 168 ТК РФ).

В случае если количество дней 
в командировке оказалось больше, 
чем планировалось изначально, 
доплата суточных должна быть 
произведена после сдачи авансо-
вого отчета (вместе с подтверждаю-
щими расходы документами) (п. 26 
Положения).

Консультировал главный 
специалист –  правовой инспектор 

труда отдела правозащитной 
работы ФОПКО А. В. Кулька

ПРОФСОЮЗНОЕ ЛЕТО В СОЛОВЬИНОМ КРАЕ
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Трудовая жизнь Валентины 
Михайловны началась на родине 
в  городе Ярцево Смоленской об-
ласти в должности старшей вожа-
той. В  1970  году, став студенткой 
историко-педагогического фа-
культета Курского государствен-
ного педагогического института, 
она переехала в  Курск и  осталась 
здесь навсегда. По окончании 
института работала в  должно-
сти методиста Дворца пионеров 
и  школьников города Курска, где 
проявила свои блестящие лидер-
ские и  организаторские способ-
ности, умение работать с людьми. 
В трудовой биографии Валентины 
Михайловны –  заведование каби-
нетом политэкономии в  родном 
пединституте, преподавание кур-
са педагогики в Курском государ-
ственном медицинском институте, 
работа в  методическом кабинете 
Ленинского районного отдела об-
разования (ныне –  отдела образо-
вания Центрального округа горо-
да Курска). Она всегда была в гуще 
событий, готова помогать и вести 
за собой.

В 1992 году и на всех последую-
щих отчетно-выборных городских 
конференциях работники обра-
зования оказывали ей высокое 
доверие: избирали своим профсо-
юзным лидером –  председателем 
Курской городской организации 

профессионального союза работ-
ников народного образования 
и  науки. Талант руководителя, 
человечность, принципиальность 
и  активная жизненная позиция 
Валентины Михайловны помогли 
быстро завоевать ей непререкае-
мый авторитет и уважение коллег 
по цеху, работников образования 
города. Даже в  самые трудные 
времена, на пике социальной на-
пряженности, ей удавалось четко 
направлять деятельность горкома 
профсоюза, профкомов первич-
ных профсоюзных организаций 
на обеспечение представительства 
и защиты прав и интересов членов 
Профсоюза, развитие социального 
партнерства.

Она всегда могла найти общий 
язык с руководителями законода-
тельной и исполнительной власти 
города, знала лично директорский 
корпус и большинство работников, 
ситуацию в  каждом учреждении, 
системно работала с  профсоюз-
ным активом. По ее инициативе 
и  при личном участии в  городе 
разрабатывались важные докумен-
ты и  нормативно-правовые акты, 
затрагивающие интересы членов 
Профсоюза, проводилась работа, 
направленная на повышение пре-
стижа педагогической профессии, 
укрепление профессиональных 
связей, развитие корпоративной 
культуры в  педагогическом сооб-
ществе города, укрепление един-
ства и авторитета Профсоюза.

Тысячам членов Профсоюза 
она помогла справиться с  про-
блемами, вникала в  каждую 
ситуацию. Высокое чувство от-
ветственности, неравнодушие 

к  проблемам работников, кон-
структивные предложения по их 
решению и деятельное участие во 
всех делах –  вот что лежало в осно-
ве работы Валентины Михайлов-
ны Кузнецовой.

В. М. Кузнецова являлась лау-
реатом городской педагогической 
премии «Признание», награж-
дена значком «Отличник народ-
ного просвещения», Почетными 
грамотами Центрального Совета 
и  обкома Профсоюза работников 
народного образования и  науки, 
Федерации организаций про-
фсоюзов Курской области и  Не-
зависимых Профсоюзов России, 
нагрудным знаком ФНПР «За 
активную работу в  профсоюзах», 
юбилейной медалью «100 лет про-
фсоюзам России» и другими. Сама 
Валентина Михайловна и Курская 
городская организация под ее ру-
ководством занесены в Книгу По-
чета Общероссийского Профсоюза 
образования.

Валентина Михайловна про-
жила яркую, насыщенную жизнь, 
была позитивным человеком, за-
мечательным коллегой и  настав-
ником, мужественно справлялась 
с  трудностями и  испытаниями 
в жизни, но всегда оставалась Че-
ловеком и  Личностью. Светлая 
память о ней сохранится в наших 
сердцах.

Федерация организаций про-
фсоюзов, областная организация 
профсоюза работников образова-
ния, отраслевые комитеты про-
фсоюзов выражают искренние 
соболезнования родным, близким 
и  коллегам по работе Валентины 
Михайловны Кузнецовой.
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•   Областная организация профсоюза работников почтовой связи информирует

•   Профсоюзы и спорт

22  августа в  Курской области 
прошла социально значимая ак-
ция –  пробег инвалидов с  симво-
личным названием «Сила русско-
го духа».

Мероприятие организовано 
в  рамках празднования годовщины 
Победы в  Курской битве при непо-
средственной поддержке областной 
организации профсоюза работников 
почтовой связи, Курского филиала 
Почты России, Курского региональ-
ного отделения Всероссийской по-
литической партии «Единая Россия».

Торжественное открытие про-
бега состоялось на Триумфальной 
арке мемориального комплекса 
«Курская дуга», в  нем приняли уча-
стие представители администрации 

Курской области и г. Курска, Курской 
областной Думы, профсоюза, Курско-
го филиала Почты России и Единой 
России.

«Цель пробега –  отдать дань па-
мяти и  уважения участникам Вели-
кой Отечественной войны, а  также 
привлечь внимание общественно-
сти к  проблемам людей с  ограни-
ченными возможностями здоровья, 
показать нашу жизненную силу 
и  волю, –  отметил инициатор про-
бега –  бывший почтовик, мастер 
спорта, покоритель высочайшего 
пика Мак-Кинли (Северная Аме-
рика), инвалид-колясочник Игорь 
Ушаков. –  Сегодня в регионе многое 
делается для инвалидов, мы это ви-
дим и ценим, и хотим на своем при-
мере показать людям в инвалидной

коляске: живите активно, общайтесь, 
работайте, заявляйте о себе, и все по-
лучится».

В пробеге приняли участие пять 
инвалидов-колясочников, среди 
них –  одна женщина. Со своей сторо-
ны, областная организация профсо-
юза оказала транспортную помощь 
в доставке колясок маломобильных 
граждан на маршрут, организацион-
ную и техническую поддержку всего 
мероприятия.

– Сила духа людей с ограничен-
ными возможностями здоровья вы-
зывает чувство глубокого уважения, 
быть частью такого масштабного 
и  важного мероприятия –  большая 
честь для нас, –  отметила предсе-
датель обкома профсоюза Оксана 
Бахтина.

Маршрут пробега прошел по ме-
стам боевой славы Северного фаса 
Курской дуги: от памятника геро-
ям-артиллеристам до мемориала 
«Тепловские высоты» в Поныровском 
районе Курской области. На всем 
протяжении маршрута участников 
пробега встречали представители 
муниципальной власти, местные 
жители, активисты общественных 
организаций, ветераны Великой 
Отечественной войны, отмечая при 
этом, что когда в  таком масштаб-
ном пробеге участвует здоровый 
человек –  это норма, когда участвует 
человек с ограниченными возможно-
стями здоровья –  это уже подвиг.

ПРОФСОЮЗ ПОЧТОВОЙ СВЯЗИ ПОДДЕРЖАЛ 
АКЦИЮ «СИЛА РУССКОГО ДУХА»

ПРОФСОЮЗНЫЙ ДЕНЬ ФИЗКУЛЬТУРНИКА

В ЧЕСТЬ ВЕТЕРАНОВ ЛОКАЛЬНЫХ ВОЙН 
И ВОЕННЫХ КОНФЛИКТОВ

11 августа на площадке Золотого пляжа (р. Тускарь) Железнодо-
рожного округа г. Курска состоялись игры на Кубок профсоюзов по во-
лейболу, посвященные Дню физкультурника. В соревнованиях приняли 
участие 4 команды: г. Курчатова Курской области, Курского района Кур-
ской области, завода «Аккумулятор» (г. Курск), «Единство» Федерации 
профсоюзов региона.

По итогам соревнований 1-е место заняла команда Федерации 
профсоюзов «Единство». 

От имени Федерации организаций профсоюзов Курской области 
участникам и победителям были вручены дипломы и памятные суве-
ниры.

В городе Светлогорске Калининградской области проведен Меж-
дународный турнир по волейболу среди ветеранов 50+, посвященный 
памяти ветеранов войн и военных конфликтов. Организаторы сорев-
нований –  ветеранские организации и  организации профсоюзов Ка-
лининградской области.

У волейбольной сетки за победу боролись команды из городов 
Гродно (Беларусь), Москвы, «Единство» Курской области, Калининграда 
и Светлогорска Калининградской области.

В составе команды «Единство» (Курская область) выступил пред-
седатель Курской областной организации профсоюза работников фи-
зической культуры, спорта и туризма Владимир Детков, получивший 
высокую оценку за проводимую спортивно-массовую и патриотиче-
скую работу. Лучшим игроком соревнований стал врач БСМП г. Курска 
(Курская областная организация Профсоюза работников здравоохра-
нения РФ) Игорь Петухов.

По итогам турнира места распределилось следующим образом:
1-е место –  команда г. Калининграда;
2-е место –  профсоюзная команда «Единство» (Курская область);
3-е место –  команда г. Светлогорска.
Победителю и призерам соревнований вручены памятные подарки 

от Федерации организаций профсоюзов Курской области.

12–15 сентября на базе ООО «Спортивно-оздоровительный центр 
имени В. Терешковой» (г. Курск, парк Солянка,16) состоится II этап 
Фестиваля работающей молодежи «Юность-2019».

Учредители и организаторы фестиваля: Союз «Федерация организаций 
профсоюзов Курской области», комитет по делам молодежи и туризму Кур-
ской области, администрация города Курска, управление молодежной по-
литики, физической культуры и спорта города Курска, Корпорация отдыха 
и развлечений «Активный город» (ИП Демидов Е. В.).

Конкурсная программа II этапа Фестиваля работающей молодежи 
«Юность» пройдет по направлениям: визитная карточка (творческое пред-
ставление предприятия), выставка «АртКвадрат», бадминтон, волейбол, ска-
лодром, лапта, стрельба, дартс, мини-гольф, футгольф, интеллектуальная 
игра, фестиваль дворовых игр, городки, надувные снаряды: аэробейсбол, 
надувной тир, бейсбол, дартс, team-building, аренный лазертаг, аэрохоккей, 
настольный теннис, интерактивное направление «#ИнстаЮность» конкурс 
фотографии «Юность –  это мы».

Федерация организаций профсоюзов приглашает молодых специа-
листов предприятий и учреждений принять активное участие во II этапе 
фестиваля работающей молодежи «Юность-2019» в городе Курске.

Заявки на участие в фестивале принимаются не позднее 9 сентября т. г. 
Подробная информация о проведении фестиваля размещена на сайтах Фе-
дерации профсоюзов Курской области, kdmt46.ru, mokva46.ru, активный-го-
род.рф. Справки по телефону оргкомитета фестиваля +7–906–692–30–30.

ПАМЯТИ ТОВАРИЩА 

Валентина Михайловна Кузнецова 19 августа 2019 г. на 
72-м году жизни скоропостижно скончалась председатель 
Курской городской организации Общероссийского Про-
фсоюза образования, Отличник народного просвещения, 
член президиума обкома Профсоюза, член ревизионной 
комиссии Союза «Федерация организация профсоюзов 
Курской области» 

ФЕСТИВАЛЬ «ЮНОСТЬ» СТАРТУЕТ 12 СЕНТЯБРЯ


