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–  Для того чтобы вернуться к ин-
дексации пенсий работающим пен-
сионерам, нужна политическая воля. 
Она была проявлена, – ​заявил РИА 
Новости первый заместитель пред-
седателя комитета Госдумы по труду 
и  социальной политике Михаил Та-
расенко. Он считает, что уже с весны 
работающие пенсионеры смогут по-
лучать индексацию своих пенсий, как 
и все остальные граждане, заработав-
шие свое право на страховую пенсию.

–  Средств потребуется немало. 
Но это стоит того, потому что госу-
дарство на этом больше теряет через 
серые заработные платы и  прочие 
уходы. Люди находят способы, чтобы 
компенсировать себе потери от того, 
что их пенсия не индексируется в по-
ложенном размере, – ​сказал Михаил 
Тарасенко.

Напомним, что российскому 
правительству необходимо до 1 фев-
раля разработать предложения по 
вопросу индексации пенсий рабо-
тающих пенсионеров. Соответству-
ющий пункт содержится в  перечне 
поручений, сформированных пре-
зидентом Владимиром Путиным по 
итогам пресс-конференции главы го-
сударства, состоявшейся 17  декабря 
2020 года.

Стоит отметить, что ФНПР неод-
нократно говорила о  необходимости 
вернуть индексацию. В  частности, 
председатель ФНПР Михаил Шмаков 
вновь поставил этот вопрос перед пре-
зидентом РФ Владимиром Путиным 
в ходе рабочей встречи 29 декабря.

Профлидер подчеркнул, что с точ-
ки зрения профсоюзов, отсутствие 
индексации пенсий работающим 

пенсионерам является дискримина-
ционной мерой по отношению к ним 
и нарушает принципы, прописанные 
в Конституции.

–  Сейчас у нас в Конституции на-
писано о том, что индексация пенсий 
регулярна. Там не написано, каких – ​
работающих пенсионеров, нерабо-
тающих пенсионеров – ​там просто: 
индексация пенсий. Если человек 
свою пенсию заработал, заслужил ее 
тем, что на протяжении длительного 
времени вносил взнос в Пенсионный 
фонд, то дальше никакой дискрими-
нации тоже не должно быть, – ​уверен 
Михаил Шмаков.

Владимир Путин согласился с тем, 
что в  сложившейся ситуации есть 
элемент несправедливости, и пообе-
щал отправить вопрос на проработку 
в Правительство.
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ПРОФСОЮЗНЫЕ АРГУМЕНТЫ
До конца марта депутаты Госдумы могут принять законопроект о возобновлении 
индексации пенсий работающим пенсионерам в случае, если Правительство 
оперативно его разработает. Для индексации пенсий более чем 9 млн. работающих 
пенсионеров потребуется около 9 млрд. рублей ежемесячно.

О тчеты и выборы – ​важный этап 
в жизни профсоюза и каждой 
его организации. Беспреце-

дентный вызов, который бросила 
пандемия, обострил многочисленные 
проблемы в сфере труда и занятости. 
В этих условиях необходимо всесто-
ронне проанализировать и обсудить 
результаты работы профсоюза, струк-
турных подразделений.

При этом нужно не только подвести 
общие итоги, но и оценить работу всех 
звеньев, каждого выборного органа, 
каждого активиста, их вклад в конеч-
ные результаты работы и там, где тре-
буется изменить методику и  тактику 
борьбы за социально-трудовые права 
работников.

Особое внимание следует уделить 
реализации предложений и критиче-

ских замечаний, высказанных в ходе 
предыдущих отчетов и  выборов, 
а  также решению задач организа-
ционного, финансового и кадрового 
укрепления, обеспечения единства 
действий профсоюза, дальнейшего 
усиления его роли как организации 
коллективной защиты социально- 
экономических прав трудящихся.

Критерием оценки деятельности 
профсоюзных организаций должны 
быть результаты в решении таких со-
циально важных вопросов, как: обе-
спечение трудящихся работой; своев-
ременная и в полном объеме выплата 
заработной платы и ее уровень; созда-
ние здоровых и безопасных условий 
труда; организация отдыха и  куль-
турного досуга работников и членов 
их семей через систему социального 

партнерства и  диалога с  работода-
телями, заключение и  реализацию 
условий коллективных договоров на 
основе Отраслевых соглашений, дей-
ствующих в профсоюзе.

Важно, чтобы отчеты и  выборы 
способствовали укреплению автори-
тета профсоюза, профорганов всех 
уровней профсоюзной структуры 
и их лидеров.

Деятельность профсоюзных орга-
низаций должна быть гласной.

Проведение отчетов и  выборов 
в  отраслевом профсоюзе послужит 
реализации этих принципов.

В помощь профсоюзному активу 
утверждены Методические рекомен-
дации по подготовке и проведению 
отчетно-выборной кампании в про-
фсоюзе.

Уверена, что, следуя этим реко-
мендациям, мы справимся с постав-
ленной задачей, проявим солидар-
ность, единство.

Председатель  
РОСПРОФПРОМ-Курск  

Л. Я. Боровлева

ЗАКОН ОБ УДАЛЕНКЕ
Один из основных ударов пандемия нанесла по рынку труда. Речь идет 

не столько даже о существенном росте безработицы, сколько об изменении 
структуры занятости. Из-за противоэпидемических мер миллионы людей 
вынуждены были перейти на дистанционную работу. Это потребовало вне-
сения оперативных изменений в  законодательство, доработки Трудового 
кодекса с учетом новых обстоятельств. Представители профсоюзов как из 
аппарата Федерации независимых профсоюзов России, так и из числа де-
путатов Госдумы, избранных при поддержке ФНПР, с самого начала панде-
мии активно включились в процесс доработки трудового законодательства. 
В итоге уже с 1 января 2021 года вступил в силу закон об удаленной работе, 
дополняющий и детализирующий положения главы 49.1 Трудового кодекса 
РФ. Новые параграфы касаются работы и отдыха на удаленке, регламентиру-
ют типы дистанционной занятости, основания для их применения, а также 
четко прописывается порядок взаимодействия работника и работодателя. 
В законе учтено множество важных нюансов, касающихся удаленной рабо-
ты. В частности, одна из новаций – ​исключение возможности устанавливать 
основания для расторжения трудового договора непосредственно в самом 
договоре. Теперь трудовой договор с дистанционным работником может 
быть прекращен только по основаниям, предусмотренным в ТК РФ.

ПРОФСОЮЗНЫЕ ПОПРАВКИ К КОНСТИТУЦИИ
Важнейшей внутриполитической темой, обсуждаемой в этом году, стали 

предложенные изменения основного закона страны. Несколько представите-
лей ФНПР во главе с главой профцентра Михаилом Шмаковым вошли в груп-
пу, дорабатывавшую проект обновленной Конституции. Как результат – ​в до-
кумент вошли новые социально значимые нормы. Так, понятие «социальное 
партнерство» теперь закреплено в Основном законе. В соответствии со ст. 114 
Конституции Правительство страны «обеспечивает реализацию принципов 
социального партнерства в сфере регулирования трудовых и иных непосред-
ственно связанных с ними отношений». Кроме того, в Конституции теперь 
прописано, что МРОТ не может быть ниже прожиточного минимума, и за-
креплено обязательство государства индексировать пенсии, пособия и иные 
социальные выплаты не реже раза в  год. Также закреплено, что «система 
пенсионного обеспечения формируется на основе принципов всеобщности, 
справедливости и солидарности поколений». Стоит учитывать и тот факт, что 
обсуждение поправок к Конституции стало еще одной возможностью для про-
фсоюзов громко заявить о своих требованиях. Все профсоюзные поправки, не 
вошедшие в окончательный вариант Конституции, будут дальше прорабаты-
ваться и продвигаться при изменении законодательства.

ЗАКОН О МОЛОДЕЖИ 
В 2020 году Госдума, наконец, приняла многострадальный закон о моло-

дежной политике, который долгие годы и в разных вариациях обсуждался, 
корректировался, дополнялся, но все никак не принимался парламентом. 
Закон на федеральном уровне определяет такие понятия, как «молодежь», 
«молодая семья», «молодежная политика», «молодежные общественные объ-
единения». По закону, к молодежи относятся россияне в возрасте от 14 до 
35 лет включительно. Законом определены субъекты, действующие в сфере 
молодежной политики, а также ее цели, принципы и основные направления. 
В число субъектов такой политики включены профсоюзы и их объединения. 
В тексте законопроекта ко второму чтению была учтена значительная часть 
предложений Федерации независимых профсоюзов России. Он был допол-
нен на основе профсоюзных предложений такими понятиями, как «молодой 
специалист» и «специалист по работе с молодежью». В документ вошел и ряд 
положений, связанных с трудоустройством молодежи.

ГЛАВА ФНПР – ​В СОСТАВЕ ГОССОВЕТА
Председатель ФНПР Михаил Шмаков вошел в состав Государственного 

совета России. Указ об утверждении состава Госсовета президент РФ подпи-
сал 21 декабря. Путин лично возглавил Госсовет, а всего в его состав вошли 
104 человека. Среди них – ​премьер-министр Михаил Мишустин, спикеры 
Госдумы и Совета Федерации, лидеры думских фракций, главы регионов, 
полпреды президента в  федеральных округах и  представители админи-
страции главы государства, руководители общественных организаций. 
В 2020 году статус Госсовета был закреплен поправками к Конституции РФ. 
Согласно поправкам, Госсовет создается «в целях обеспечения согласован-
ного функционирования и взаимодействия органов государственной власти, 
определения основных направлений внутренней и внешней политики Рос-
сийской Федерации и приоритетных направлений социально-экономиче-
ского развития государства».

УСТАВ ФНПР УКРЕПИЛИ ОРГАНИЗАЦИОННО
ФНПР продолжает проводить линию организационного укрепления, 

чему немало способствовал состоявшийся 24 декабря XI съезд профцентра, 
делегаты которого внесли ряд изменений в устав. Ранее над поправками 
на протяжении нескольких месяцев трудилась рабочая группа. Среди глав-
ных поправок – ​реализация правовых позиций Конституционного суда по 
невмешательству госорганов в работу профорганизаций, укреплению ор-
ганизационного единства и организационно-правовых основ деятельности 
ФНПР. Устав также усиливает функции контрольно-ревизионной комиссии 
профцентра – ​КРК получает новые полномочия. Кроме того, решать спорные 
вопросы можно будет внутри организации, воспользовавшись поддержкой 
спецкомиссии по внутрисоюзным спорам. 2021 год объявлен в Федерации 
независимых профсоюзов России Годом организационного и  кадрового 
укрепления профсоюзов. Изменения устава помогут реализовать этот ло-
зунг на практике.

2021 ГОД – ГОД ОРГАНИЗАЦИОННОГО И КАДРОВОГО УКРЕПЛЕНИЯ ПРОФСОЮЗОВ

ДОСТИЖЕНИЯ ПРОФСОЮЗОВ – 2020

РОСПРОФПРОМ ПОДВЕДЕТ ИТОГИ  
ЗА ЧЕТЫРЕ ГОДА РАБОТЫ

В соответствии  с Уставами ФНПР, Российским профсоюзом работни-
ков промышленности в 2021 году во всех структурах РОСПРОФПРОМА 
пройдет отчетно-выборная кампания.

Несмотря на то, что ушедший год запомнится человечеству уж 
точно не как самый удачный, Федерации независимых профсоюзов 
России удалось в течение него реализовать ряд важных проектов. 
Причем как внешних, касающихся всех членов профсоюзов и 
работников, так и затрагивающих внутрипрофсоюзные механизмы 
работы и структуру.
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Н аверное, в небольшой профсо-
юзной организации численно-
стью 100–200 человек со всем 

может вполне справиться один пред-
седатель, но в организации с численно-
стью более 8 тысяч членов профсоюза 
без надежной квалифицированной 
команды единомышленников обой-
тись невозможно. Именно о штатных 
работниках ППО №320 Курской АЭС 
хочу рассказать подробнее.

Как театр начинается с вешалки, 
так любая организация начинает-
ся с приемной. Кто как не секретарь 
умело обеспечит устойчивую связь 
между руководителем, внешним ми-
ром и  прочими сотрудниками орга-
низации? Человек этот в  курсе всех 
дел и событий, может проконсульти-
ровать, а возможно, уже наполовину 
решить проблему обратившегося за 
помощью работника. Свой трудовой 
путь на Курской АЭС Ольга Викторов-
на Дородных начала в 1985 году ма-
шинисткой. В 1990 году она переведе-
на секретарем в профком АЭС и уже 
на протяжении 30 лет ведет профсо-
юзное делопроизводство.

Одновременно с  созданием 
профсоюзной организации одной 
из первых в  ее штате была введена 
должность бухгалтера. Первый стар-
ший бухгалтер – ​Рахимова Люция Ав-
заловна. В настоящее время главным 
бухгалтером работает Куликова Татья-

на Васильевна. Бухгалтерский и нало-
говый учет в первичных профсоюзных 
организациях имеет свою специфику. 
Это прием и  учет членских взносов, 
выплата заработной платы и матери-
альной помощи, приобретение ново-
годних подарков, путевок на детский 
и  семейный отдых и многое-многое 
другое.

В далекие 80-е, когда быстрыми 
темпами шло строительство и  пуск 
4-х блоков Курской АЭС, активно 
развивалась социальная сфера. Мно-
го лет выдачей путевок на реабилита-
цию и санаторно-курортное лечение 
успешно занималась Алиева Татьяна 
Александровна, будучи бухгалтером 
по социальному страхованию про-
фкома. В 1991 году в штат была вве-
дена единица кассира и принята на 
работу Белянкина Елена Юрьевна. 
Ответственная и  внимательная, она 
скрупулезно выполняла порученную 
работу. В  2016  году Елена Юрьевна 
ушла на заслуженный отдых.

В 2000 году бухгалтерия была уси-
лена новым специалистом – ​Никули-
ной Ольгой Ивановной. А  с приемом 
в штат профсоюзной организации 35-
ти инструкторов по спорту в 2016 году 
была введена еще одна единица бух-
галтера и принята на работу Алешкина 
Инна Петровна. Слаженно и эффектив-
но под грамотным руководством глав-
ного бухгалтера Татьяны Васильевны 

Куликовой выполняют профсоюзные 
бухгалтеры поставленные профкомом 
и его председателем задачи.

Одним из ключевых направлений 
в профсоюзной деятельности являет-
ся организационная работа. Объеди-
нить работу всех цеховых комитетов, 
вести учет членов профсоюза, умело 
организовать участие в  Первомай-
ской демонстрации или проведение 
митинга в поддержку действий про-
фсоюза, организовать проведение от-
четных профсоюзных конференций, 
дежурств, субботников и многих дру-
гих, определенных Уставом профсо-
юза, направлений деятельности – ​все 
это должностные обязанности одного 
человека. Более 20 лет специалистом 
профкома работала Осипова Вален-
тина Дмитриевна. Личным примером 
она мотивировала членов профсоюза 
к активному участию в профсоюзной 
жизни и общественно-значимых ме-
роприятиях. Достойным преемником 
Валентины Дмитриевны в 2016 году 
стал Валерий Александрович Саве-
льев. Много лет он возглавлял цехо-
вой комитет химического цеха, был 
членом профкома, неоднократно вел 
профсоюзные конференции и конфе-
ренции трудового коллектива КуАЭС 
по выполнению КД. Опыт и глубокое 
понимание профсоюзной работы, 
хорошие организаторские способно-
сти легли в основу успешной работы 
Валерия Александровича. Он умело, 
с особой доброжелательностью и за-
ботой, курирует профсоюзную де-
ятельность председателей цеховых 
комитетов, а они отвечают ему глубо-
ким уважением и отличной работой.

Для правильной организации пра-
возащитной деятельности в штат про-
фкома была введена ставка юриста, на 
которую был принят Ситников Андрей 
Алексеевич, затем, после его избрания 

на должность заместителя предсе-
дателя профкома, принята Чеканова 
Светлана Александровна, а  с декабря 
2008 года по настоящее время профсо-
юзным юристом работает Проскурни-
кова Елена Александровна.

Елена Александровна помогает 
членам профсоюза в том числе в во-
просах, не связанных с  трудовыми 
отношениями в  сфере жилищного, 
наследственного, семейного права, 
в  составлении исковых заявлений, 
подготовке документов для обраще-
ния граждан в суды, административ-
ные и  правоохранительные органы, 
лично участвует в судебных заседани-
ях. Только в 2020-м году четырем чле-
нам профсоюза – ​работникам станции 
были восстановлены их права на до-
срочную пенсию в связи с вредными 
условиями труда, их интересы в суде 
представляла юрист профкома.

Елена Александровна особо отме-
чает уровень достигнутого взаимодей-
ствия со стороной работодателя при 
обращении в судебные инстанции для 
восстановления прав на досрочное на-
значение пенсий работникам. Все воз-
никающие вопросы и запросы отдел 

кадров Курской АЭС старается решать 
в кратчайшие сроки.

Уровень эффективности профсо-
юзной работы во многом зависит от 
профессионализма и  личной ответ-
ственности профсоюзных лидеров 
и их заместителей.

Справка: заместителями про-
фкома в  разное время работали: 
Боровкова Л. Т., Байбеков М. М., Дра-
чев С., Горбань Б. С., Куклин В. М., Во-
ронцов А. Е., Ситников А. А., Широ-
ков А. Н., Апальков А. И., Полхов Г. И., 
с апреля 2014 г. и в настоящее время – ​
Лысякова Е. Н.

Профсоюзный комитет возглав-
ляли: Алексей Руднев,  Раиса Чурсина, 
Владимир Мамаев, Зоя Фастова, Влади-
мир Боев, Александр Кордюк, Геннадий 
Бычков, Евгений Барышников, Алексей 
Воронцов, Александр Апальков, Ген-
надий Полхов. С ноября 2011 года и в 
настоящее время профкомом Курской 
АЭС руководит Вячеслав Степанов.

Заместитель председателя 
ППО‑320 Курской АЭС  

Елена Николаевна Лысякова.

–  В начале 90-х годов прошлого 
века оказалось раздробленным суще-
ствовавшее как единое целое поли-
тическое пространство территории 
огромной страны – ​Советского Союза. 
Необходима была структура, которая 
консолидировала усилия по решению 
назревших к  тому времени проблем, 
и  такой структурой, объединившей 
все атомные станции России, стал 
концерн «Росэнергоатом». Это наибо-
лее сложный период существования 
российской атомной энергетики. Еще 
не был преодолен чернобыльский 
синдром. Задержки научно-техниче-
ской эксплуатации и  развития атом-
ных станций, задержки в  оплате за 
отпущенную электроэнергию, другие 
серьезные проблемы говорили о том, 
что прекращалось развитие атомной 
энергетики и заморожены результаты 
огромного труда последних лет совет-
ского государства. Организация Кон-
церна в этой ситуации стала средством 
адаптации атомной энергетики в но-
вых условиях, средством для сохране-
ния отрасли. Объединение общих уси-
лий способствовало достройке новых 
блоков и продлению сроков эксплуата-
ции действующих. В принятии многих 
решений того периода для атомных 
станций Концерна «Росэнергоатом» 
профком вместе с  администрацией 
Курской АЭС принимал активное уча-

стие. Совместно были определены еди-
ная норма выработки для ремонтного 
и подрядного персонала, технические 
задачи, в том числе и продление экс-
плуатационного ресурса АЭС, приня-
ты меры по повышению безопасности 
эксплуатации систем оборудования.

Когда в ноябре 2011 года меня из-
брали председателем профкома атом-
ной станции, я понимал: мне оказано 
большое доверие коллектива. И это до-
верие нужно оправдать. Во время рабо-
ты в реакторном цехе на руководящих 
должностях я многому научился. И са-
мое главное, что хорошо усвоил, – ​это 
то, что к людям нужно относиться ува-

жительно, никогда не унижать досто-
инство человека.	 С первых дней ра-
боты в профкоме сразу почувствовал 
поддержку со стороны председателей 
цеховых комитетов. Валерий Савельев, 
Михаил Носов, Николай Колпаков, 
Элла Отюская, Ирина Федорова и дру-
гие профсоюзные лидеры приходили 
в профком, делились своими успехами, 
проблемами, выносили цеховые во-
просы на общее обсуждение, подавали 
идеи. По всему чувствовалось, что при 
профкоме работает дружная команда 
инициативных и бескорыстных людей.

Жизнью доказано, что на любом про-
изводстве профсоюз – ​это большая школа 

самоуправления. А тем более на атомной 
электростанции, где на учете стоят более 
8 тысяч членов профсоюза и с повестки 
дня не сходят вопросы охраны труда, его 
оплата во вредных для здоровья работни-
ков условиях, введение дополнительных 
льгот, ипотека, быт, отдых, спорт, пенси-
онное обеспечение, конкурсы професси-
онального мастерства и многое другое.

В филиале концерна «Росэнергоа-
том» «Курская атомная станция» дей-
ствуют положения «Об оплате труда», 
«О премировании», «О выплате возна-
граждения за общие результаты АЭС 
по итогам года» и многие другие. Все 
они разрабатывались администрацией 
станции при активном участии про-
фсоюзного комитета, и положительное 
решение их в конечном итоге связано 
с каждодневным человеческим настро-
ением, а порой и судьбой человека.

Любое решение нужно принимать 
в  соответствии с  коллективным дого-
вором и существующим законодатель-
ством. Но жизнь есть жизнь, и бывают 
ситуации, когда проблема может по-
требовать неформального подхода. 
Здесь очень важно находить общее 
решение с  администрацией станции 
и вместе создавать благоприятные ус-
ловия, защищая интересы работников 
предприятия. Без всякого преувеличе-
ния скажу: ни одно обращение в про-
фком у нас не остается без внимания. 
Отдельные вопросы решаются путем 
переговоров с директором АЭС лично. 
Главный документ, по которому мы 
работаем из года в год, – ​коллективный 
договор, и работодатель – ​главный наш 
партнер. Объединяясь в  профессио-
нальный союз, работники предприятий 
получают возможность вырабатывать 
общие требования и коллективно отста-
ивать их перед работодателем. Только 
сильный профсоюз способен добиться 
принятия качественного коллективного 
договора. Только сильная организация 
способна договариваться о реализации 
поручений членов профсоюза. И в этом 
отношении мы отдаем должное дирек-
тору АЭС Вячеславу Александровичу 
Федюкину и  его представителям при 
выработке и реализации положений КД. 
Директора станции считаю современ-
ным и  социально ориентированным 
руководителем, который понимает всю 
глубину экономических возможностей, 
заложенных в коллективном договоре. 
Налоговое законодательство так устро-
ено, что требует каждую выплату обо-
сновать документом, на основании ко-
торого она произведена. И именно КД 
предоставляет работодателю такую воз-
можность. За годы совместной работы 
убедился, что Вячеслав Александрович 

Федюкин всегда поддержит хорошую 
и  полезную инициативу, касающуюся 
работников АЭС и ее ветеранов.

Достоянием любого предприятия 
являются люди, а  забота о  здоровье 
работников – ​самое приоритетное на-
правление в работе профкома. Это со-
блюдение безопасных условий труда 
на рабочих местах и в целом на произ-
водстве, пропаганда здорового образа 
жизни и  занятия спортом, который 
влияет на настроение людей, а значит, 
и  на производительность труда. Это 
культурно-массовая работа, которая 
дает возможность коллективному об-
щению, получать заряд бодрости, про-
явить себя, показать свой талант.

Что касается охраны труда, то это-
му важнейшему для любого промыш-
ленного предприятия направлению 
в работе мы придаем первостепенное 
значение. Мы добились хороших успе-
хов, и за все время эксплуатации Кур-
ской АЭС не было случаев облучения 
персонала выше допустимых доз.

На станции создана единая систе-
ма управления охраной труда, в  ко-
торой задействован не только весь ее 
персонал, но и работники подрядных 
организаций. Успешно действует на 
станции созданный профкомом инсти-
тут уполномоченных по охране труда.

По инициативе профкома органи-
зовано тестирование по принципу ГТО.

В штате профкома работает клуб 
«Энергетик», при нем созданы театраль-
ная студия, вокальные группы, хор, про-
водятся культурно-массовые мероприя-
тия с работниками станции и их детьми.

Особое отношение у  нас к  ува-
жаемым ветеранам, которые вели 
наладку и  эксплуатацию слож-
нейших технологических систем 
и оборудования и вынесли на своих 
плечах непосильные тяготы первых 
лет создания мощных четырех энер-
гоблоков. Уйдя на заслуженный от-
дых, бывшие работники станции не 
разорвали связь со своим профсо-
юзом, по-прежнему стоят на учете 
в организации, и вместе мы прово-
дим многие праздники, отмечаем 
важные даты в жизни АЭС.

Идя по пути развития атомной 
энергетики, вместе с  Концерном 
«Росэнергоатом» мы продолжаем 
славные традиции поколений, соз-
давших тот корпоративный дух, ко-
торый и в настоящее время позволяет 
каждому работнику атомной энерге-
тики чувствовать себя полноправным 
членом огромной семьи, выполняю-
щей важнейшую государственную 
задачу – ​обеспечение страны светом 
и теплом.

Справочно: Вячеслав Ни-
колаевич Степанов окончил 
Курский сельскохозяйственный 
институт, Обнинский инсти-
тут атомной энергетики, 
Московский государственный 
открытый университет.

На Курской АЭС работает 
с 1987 года. Начинал старшим 
инженером-механиком реак-
торного цеха № 2, работал на-
чальником смены, заместите-
лем начальника цеха, ведущим 
инженером реакторного цеха 

по эксплуатации на третьей очереди станции.
За многолетний добросовестный труд, успехи в  про-

фессиональной деятельности, большой вклад в  развитие 
атомной отрасли В. Н. Степанов удостоен звания «Ветеран 
атомной энергетики», награжден знаком отличия в труде 
«Ветеран атомной энергетики и  промышленности», По-
четной грамотой Федерации Независимых Профсоюзов 

России «25 лет образования ФНПР», Почетным знаком РП 
РАЭП им. А. Н. Каллистова «За заслуги перед Российским 
профессиональным союзом работников атомной энерге-
тики и промышленности» 2 степени, знаком отличия Го-
сударственной корпорации по атомной энергии «Росатом» 
«За заслуги перед атомной отраслью» 3 степени, Серебря-
ной медалью ОАО «Концерн Росэнергоатом» «За заслуги 
в  повышении безопасности атомных станций», Золотой 
медалью АО «Концерн Росэнергоатом», знаком отличия 
Государственной корпорации по атомной энергии «Роса-
том» «За вклад в развитие атомной отрасли» 2 степени, 
благодарностью Губернатора Курской области, юбилейны-
ми медалями, Почетными грамотами и благодарностями 
концерна «Росэнергоатом», РП РАЭП и Курской АЭС.

В. Н. Степанов – ​член отраслевой комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений, заместитель пред-
седателя Ассоциация профсоюзных организаций атомных 
электростанций, член общественного Совета при главе 
города Курчатова, член политсовета Курчатовского отде-
ления партии «Единая Россия», президент Курчатовского 
регионального отделения рукопашного боя России.

ГЛАВНОЕ ДОСТОЯНИЕ – ЛЮДИ
В декабре 2020 года первичная профсоюзная организация 320 Курской АЭС отметила 50-летие. О работе 
ППО рассказывает председатель профорганизации Вячеслав Николаевич Степанов.

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

НАДЕЖНАЯ КОМАНДА 
ЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ

Устав профсоюзной организации дает профкому не только права, но 
и возлагает на него большие обязательства: финансовые, правовые, 
организационные, информационные и многие другие.
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В ладельцы  таких  заведений 
приняли участие в ежегодном 
конкурсе  на  лучшее  новогод-

нее оформление.
Оценивала  работы  независимая 

комиссия. В ее составе –  председатель 
областной  организации  профсоюза 
работников  торговли,  общественно-
го  питания  и  предпринимательства 
«Торговое Единство» Юлия Андреевна 
Преснякова.

–  Конкурс  «Лучшее  новогоднее 
оформление  предприятий  потреби-
тельской  сферы»  проводится  в  на-
шем городе с 2004 года. По традиции 
проходит в два этапа: в администра-
тивных округах и на общегородском 
уровне. Минувший год оказался слож-
ным по многим причинам, но участ-
ники  смотра  проявили  себя  с  самой 
лучшей  стороны  и  достойно  пред-
ставили  свои  предприятия, –  говорит 
Юлия Андреевна.

В финал вышли 28 предприятий, 
из числа которых и определили 12 но-
минантов и одного победителя.

В номинации «Лучшее комплекс-
ное оформление здания и прилегаю-
щей  территории»  диплом  I  степени 
вручили генеральному директору Об-
щества с ограниченной ответственно-
стью «КурскОбувь» ТЦ «Манеж» Юрию 
Алексеевичу Бабаскину.

В  номинации  «Лучшее  новогод-
нее  оформление  оконной  витрины» 
диплом  I  степени  вручен  индивиду-
альному  предпринимателю  Виктору 
Васильевичу  Матвиенко,  магазин 
«Matigroup».

В  номинации  «Лучшее  ново-
годнее  оформление  интерьера»  ди-
плома  I  степени  удостоен  директор 

супермаркета «Радуга» на ул. Дубро-
винского, 44А, Светлана Николаевна 
Чунихина.

В номинации «Лучшая новогодняя 
ель»  победителем  признан  генераль-
ный директор Общества с ограничен-
ной ответственностью «КурскОбувь» ТЦ 
«Манеж» Юрий Алексеевич Бабаскин.

Главный  приз  конкурса  «Гран-
При»  единогласно  присудили Обще-
ству  с  ограниченной  ответственно-
стью «КурскОбувь» ТЦ «Манеж».

–  Хочу поблагодарить не только 
победителей,  но  и  всех  сотрудни-
ков  и  руководителей  предприятий 
города  Курска, –  отметила  Юлия 
Андреевна. –  Все  в  меру  своих  сил 
и  возможностей  старались  создать 
праздничную  атмосферу,  добавить 
городу ярких красок. Сделать выбор 
было достаточно сложно, практиче-
ски  во  всех  номинациях  на  победу 
могли  рассчитывать  многие  пред-
приниматели.

Детская  школа  искусств  всегда 
занимала важное место в системе до-
полнительного  образования Курской 
области. Она является неотъемлемой 
частью культурной жизни города, бе-
режно  хранит  и  развивает  высокие 
традиции  российской  культуры.  Для 
обучающихся  и  выпускников  годы 
учебы в школе искусств остаются ин-
тереснейшим и благодатным време-
нем, именно они чаще всего опреде-
ляют дальнейшую творческую судьбу 
юного человека, открывают ему доро-
гу в большое искусство.

История  создания  Курчатовской 
детской  школы  искусств  началась 
в мае 1972 года, спустя несколько лет 
со дня основания города Курчатова.

Тогда  музыкальная  школа  была 
лишь  филиалом  Лукашевской  ДШИ, 
где  обучалось  всего  15  человек  по 
классу баяна и фортепиано.

Сегодня  Курчатовская  детская 
школа  искусств –  это  современное, 
динамично  развивающееся  образо-
вательное  учреждение,  расположен-
ное в отдельном комфортном здании 
в центре города, отвечающее всем со-
временным требованиям учебно-пе-
дагогического процесса.

В школе открыто 7 отделений, ре-
ализующих  предпрофессиональные 
и общеразвивающие программы в об-

ласти музыкального, изобразительно-
го, хореографического и театрального 
видов искусств по 20 направлениям. 
Образовательный процесс обеспечи-
вают 37 преподавателей, из которых 
12 педагогов имеют высшую квалифи-
кационную категорию.

Созданы  идеальные  условия  для 
интеллектуальной  и  творческой  са-
мореализации  обучающихся,  ком-
фортная образовательная среда и до-
брожелательная атмосфера, благодаря 
которым на базе ДШИ функционирует 
9  творческих  коллективов:  оркестр 
народных  инструментов,  оркестр 
духовых  инструментов,  Образцовый 
фольклорный ансамбль «Купава», ака-
демический хор ДШИ, ансамбль скри-
пачей «Cantabile», ансамбль виолонче-
листов, хореографические коллективы 
«Радуга», «Фейерверк» и «Диво».

Ежегодно  здесь  обучается  более 
500 детей, которые регулярно стано-
вятся участниками ярмарок, выставок, 
мастер-классов  и  концертов,  дипло-
мантами и лауреатами многих област-
ных, всероссийских и международных 
конкурсов и фестивалей.

За  почти  полувековую  историю 
школы свидетельство о ее окончании 
получили более двух тысяч обучаю-
щихся,  многие  из  которых  связали 
свою профессиональную жизнь с му-

зыкой.  Некоторые  из  выпускников 
вернулись в родную школу в качестве 
преподавателей.

Курчатовская ДШИ вышла в фи-
нал и стала призером конкурса «Луч-
шая  детская  школа  искусств».  Ее 
директор  Роберт  Григорьян  присут-
ствовал на церемонии награждения 
лауреатов  общероссийских  конкур-
сов, которая состоялась в Российском 
Фонде  культуры,  и  получил диплом 
и  поздравление  от  заслуженной  ар-
тистки  России,  лауреата  премии 
президента  Российской  Федерации, 
члена Совета при президенте РФ по 
культуре  и  искусству,  солистки  Мо-
сковской  филармонии  Екатерины 
Мечетиной.

Президиум Центрального  коми-
тета  Общероссийского  профсоюза 
работников  культуры  за  активную 
работу  по  защите  трудовых  прав 
и  социально-  экономических  инте-
ресов  работников  и  большой  вклад 
в работу по сохранению и развитию 
художественного  образования  де-
тей  наградил  дипломом  профсоюза 
и  премировал МБОУ ДО  «Курчатов-
ская  детская  школа  искусств»  (ди-
ректор –  Роберт Юрьевич  Григорьян, 
председатель  первичной  профсоюз-
ной организации –  Светлана Юрьевна 
Стекина).

15  января  председатель Курской 
региональной  организации  ОПРК 
Людмила Алексеевна Смородская по-
сетила школу для вручения диплома 
и денежной премии первичной про-
фсоюзной  организации.  В  поздрав-
лении приняла участие председатель 
Курчатовской  районной  организа-
ции  профсоюза  работников  культу-
ры, председатель координационного 
совета  организаций  профсоюзов –  
представительства союза «Федерация 
организаций  профсоюзов  Курской 
области» в Курчатовском районе Оль-
га Николаевна Родина.

Курская  региональная  органи-
зация  Профсоюза  поздравляет  кол-
лектив  школы  с  победой  и  желает 
дальнейших творческих и професси-
ональных успехов!

«Спасая одного ребенка, ты спа-
сешь  целое  поколение».  Эти  слова 
стали  своего рода девизом для  со-
трудников  Дома  ребенка.  Всего 
здесь работают, отдавая детям теп-
ло своих сердец, свыше 200 человек: 
медики, педагоги, обслуживающий 
персонал. 99% коллектива – женщи-
ны. Волею судьбы они заменили со-
бой тех, кто отказался дарить своим 
детям любовь и заботу.

За  время  существования  в  уч-
реждение  поступили  более  2000 
детей, из которых 590 были усынов-
лены,  526  воспитанников  переда-
ны под опеку и в приемные семьи. 
В  родную  семью  из  Дома  ребенка 
вернулись 570 детей, 437 переведены 
в другие учреждения.

И  еще  немного  положительной 
статистики. За четверть века здесь не 
было ни одного случая, чтобы усы-
новленного малыша вернули.

По словам главного врача Лари-
сы Анатольевны Трутаевой, в Доме 
ребенка  созданы  условия  для  гар-
моничного  развития  воспитанни-
ков, охраны и укрепления их здоро-
вья, принимаются все необходимые 
меры для того, чтобы содействовать 
физическому  и  психологическому 
восстановлению,  социальной реин-
теграции детей.

–  Наши  сотрудники  с  особым 
трепетом  и  теплотой  относятся 
к  каждому  ребенку,  ведь  мы  для 
малышей  семья.  Первичная  про-
фсоюзная  организация  во  взаимо-
действии с руководством стараются 
создать  благоприятный  микрокли-
мат и комфортные условия для ра-
боты,  –   рассказывает  председатель 
первичной  профорганизаци  Ирина 
Сергеевна  Котова.   –  Восстановить 
силы, сплотить коллектив помогают 
спортивные мероприятия, субботни-
ки, участие в отраслевых конкурсах, 
акциях. Вошли в практику экскурси-
онные поездки по городам, которые 
помогают  отвлечься  от  насущных 
проблем и зарядиться положитель-
ными эмоциями.

Отличительной чертой коллекти-
ва Дома ребенка является целеустрем-
ленность, желание научить детей ви-
деть  прекрасное,  ввести  маленьких 
граждан  в  сложный  взрослый  мир 
подготовленными –  и  это  удается!  За 
активную работу по созданию совре-
менного лечебно-профилактического 
учреждения для полноценного разви-
тия детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, внедрение 
семейной системы воспитания, высо-
копрофессиональные мероприятия по 
организации  усыновления,  передаче 
под опеку, в приемные семьи свыше 
2300 детей за четверть века существо-
вания «Областной специализирован-
ный Дом ребенка» Комитета здраво-
охранения Курской области признан 
победителем в номинации «Милосер-
дие» премии общественного призна-
ния «Курская антоновка – 2019».

Областная организация 
профсоюза работников 

здравоохранения РФ

25 ЛЕТ ДЕТСТВА

ПОЗДРАВЛЯЕМ ПОБЕДИТЕЛЕÉ!

ЗИМНЯЯ СКАЗКА ОТ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕÉ

МКОУ ДО «Курчатовская детская школа искусств» вышла в финал и стала призером Общероссийского 
конкурса «Лучшая детская школа искусств»-2020.

Новогоднее настроение в Курске создавали не только нарядно украшен-
ные площади, но и витрины магазинов и кафе. А возле торговых центров 
развернулись настоящие фотозоны. 

НОВОСТИ ЧЛЕНСКИÕ ОРГАНИЗАЦИÉ ФЕДЕРАЦИИ

Первичная  профсоюзная  организация  админи-
страции  Касторенского  района  (глава  администра-
ции –  А. А. Белокопытов, председатель –  ППО Н. А. Бара-
банщиков) оказала благотворительную помощь ОБУЗ 
«Касторенская ЦРБ» на установку шлюза в обсерваци-
онном отделении.

–  Единогласным  решением  члены  профкома  вы-
разили  стремление  поддержать  врачей  больницы 
в это нелегкое для них время. Мы искренне благодар-
ны медицинскому персоналу за добросовестный труд 
и  внимательное  отношение  к  пациентам, –  отметил 
председатель  первичной  профорганизации  Николай 
Анатольевич Барабанщиков.

Областной специализированный Дом ребенка отметил свое 25-летие.

ПРОФСОЮЗ ПОМОГ
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ПРОФСОЮЗНЫÉ СТЕНД

• В ТРУДОВЫÕ ДОГОВОРАÕ

Статья 59 Трудового кодекса Российской Федерации дополнена новым 
абзацем, который введен Федеральным законом от 29.12.2020 № 477-ФЗ.

Теперь срочный трудовой договор по соглашению сторон можно будет 
заключать с лицами, поступающими на работу к работодателям, которые 
являются  некоммерческими  организациями  (за  исключением  государ-
ственных и муниципальных  учреждений,  государственных  корпораций, 
публично-правовых компаний, государственных компаний, общественных 
объединений, являющихся политическими партиями, потребительских ко-
оперативов) и численность работников которых не превышает 35 человек.

• МРОТ И ПРОЖИТОЧНЫÉ МИНИМУМ ПО НОВОÉ МЕТОДИКЕ

Суть заключается в следующем: прожиточный минимум теперь будет 
считаться не от потребительской корзины, а от среднедушевого дохода 
граждан, а МРОТ –  от медианной заработной платы.

Под медианной заработной платой следует понимать сумму, относитель-
но которой у одной половины населения зарплаты выше, а у другой –  ниже.

В 2021 году МРОТ с учетом новой методики расчета будет составлять 
42% от указанной медианы, а это 12 792 руб.

Федеральный МРОТ пересматривается раз в год. От него зависят вы-
платы по заработной плате и больничным. Но в регионах МРОТ может 
отличаться от федерального. Например, московский МРОТ с 1 октября 
2020 года составляет 20 361 руб.

Для работодателя важно, чтобы выплаты сотрудников, отработавших 
полный месяц, не были меньше величины МРОТ.

С некоторых пор налоговая сравнивает зарплаты сотрудников, кото-
рые указываются в отчетах по зарплате, не только с МРОТ, но и со сред-
неотраслевыми показателями по рынку  (Письмо ФНС РФ от 17.10.2019 
№ БС-4–11/21381@). Если эти показатели выше МРОТ, но намного ниже 
тех, что представлены по отрасли, налоговая может направить в компанию 
письмо с требованием предоставить пояснения.

• ПРОГРЕССИВНАЯ СТАВКА НАЛОГА НА ДОÕОДЫ 
    ФИЗИЧЕСКИÕ ЛИЦ (НДФЛ)

В статью 224 Налогового кодекса Российской Федерации Федеральным 
законом от 23.11.2020 № 372-ФЗ внесен новый абзац следующего содержа-
ния: «650 тысяч рублей и 15 процентов суммы налоговых баз, указанных 
в пункте 2.1 статьи 210 настоящего Кодекса, превышающей 5 миллионов ру-
блей, –  если сумма налоговых баз, указанных в пункте 2.1 статьи 210 настоя-
щего Кодекса, за налоговый период составляет более 5 миллионов рублей».

То есть уплата НДФЛ по повышенной ставке затронет тех налогопла-
тельщиков, чей заработок в среднем ежемесячно в течение года состав-
ляет более 416 667 руб. (5 000 000 руб./12 мес.). Причем повышенная ставка 
должна применяться не на весь доход, а только на ту его часть, которая 
превышает «лимит» в 5 млн.рублей.

• НА ПРЯМЫЕ ВЫПЛАТЫ ФСС ПЕРЕÉДУТ ОСТАВШИЕСЯ РЕГИОНЫ

Пилотный проект по запуску прямых выплат из ФСС стартовал с 2011 года 
и развивался поэтапно –  каждый год к нему подключались новые регионы.

Проект предполагает, что работодатель самостоятельно рассчитывает 
пособие, но перечисляет лишь те суммы, которые выплачиваются за его 
счет –  например, больничные за первые три дня.

Далее работодатель отправляет  заявление ФСС,  а  выплату причи-
тающейся суммы за счет ФСС выплачивает непосредственно сам фонд.

Фонд будет выплачивать пособия напрямую.
Таким образом, с 2021 года всем без исключения работодателям уже 

не нужно будет производить выплату пособия.
Алгоритм действий работодателя при прямых выплатах:
Получает документы от сотрудника.
Рассчитывает пособие и выплачивает сумму за первые 3 дня.
Готовит и отправляет документы в ФСС в течение 5 дней с даты по-

лучения документов от сотрудника.
ФСС проверяет и назначает пособие в течение 10 дней.

• НОВЫЕ ШТРАФЫ ЗА СЗВ-ТД В 2021 ГОДУ

С 1 января 2021 года заработает административная ответственность 
в КоАП за непредставление или ошибки в СЗВ-ТД (п. 8 ст. 1 Закона от 
01.04.2020 № 90-ФЗ).  Если  организация  не  представит  в  ПФР  СЗВ-ТД 
в срок либо передаст неполную или недостоверную информацию, от-
ветственность за это понесет должностное лицо. Будет вынесено преду-
преждение или назначен штраф от 300 до 500 руб.

• ОТМЕНИЛИ СВЕДЕНИЯ О СРЕДНЕСПИСОЧНОÉ ЧИСЛЕННОСТИ

Отдельный  отчет  о  среднесписочной  численности  сдавать  в  ИФНС 
больше не нужно (Закон от 28.01.2020 № 5-ФЗ). Причем сведения не надо 
подавать как по итогам года, так и в следующем месяце после создания ор-
ганизации. Взамен этого сведения о среднесписочной численности нужно 
сдавать только раз в год в составе РСВ. Такие правила действуют, начиная 
с расчета по страховым взносам по итогам 2020 года. Сдать РСВ со сведени-
ями о численности за 2020 год нужно до 1 февраля 2021 года включительно.

• СОКРАТИЛИ ПЕРЕЧЕНÜ РАБОТ, НА КОТОРЫÕ ЗАПРЕÙЕНО   
    ПРИНИМАТÜ ЖЕНÙИН

Женщинам запрещено трудиться на работах из пунктов 89–98 Переч-
ня Минтруда, утв. Приказом Министерства труда России от 18.07.2019 года 
№ 512 н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вред-
ными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается при-
менение  труда женщин».  Там  упомянуты,  например,  тушение  пожаров, 
транспортировка, погрузка, разгрузка вручную ядохимикатов. Также труд 
женщин запрещен на подземных работах в горнодобывающей промышлен-
ности, на строительстве подземных сооружений и подземной добыче нефти.

Зав.отделом правозащитной 
работы ФОПКО Т. С. Осипова

ИЗМЕНЕНИЯ С 1 ЯНВАРЯ 2021 ГОДА:

Работающим  граж-
данам  65  лет  и  старше, 
находящимся  в  режиме 
самоизоляции,  продлены 
периоды  электронных 
больничных  листов  с  11 
по 24 января и с 25 января 
по 7 февраля.

Как и ранее, электрон-
ные  больничные  листы 
будут оформлены дистан-
ционно,  без  посещения 
поликлиник  или  вызова 
врача на дом.

По информации Курского регионального отделения Фонда социального стра-
хования, расчет пособия по временной нетрудоспособности проводится на ос-
новании переданных работодателем реестров, выплата производится из средств 
ФСС. Ранее сообщалось, что право на получение листка нетрудоспособности для 
работающих граждан 65 лет и старше наступает в тех случаях, когда они не пере-
шли на дистанционную работу и не находятся в отпуске.

Работники на период действия электронного больничного должны находить-
ся по месту жительства.

Когда в нашем регионе начнется 
масштабная вакцинация, и как за-
писаться желающим?

Масштабная  вакцинация  насе-
ления начнется  с поставки 50 тысяч 
доз  в  январе-феврале.  Минздравом 
России  поставлена  задача  привить 
не  менее  60%  населения.  В  ближай-
шее время на портале госуслуг станет 
доступна  опция,  позволяющая  всем 
гражданам  старше  18  лет  заявить-
ся  на  вакцинацию.  Разрабатывается 
и функционал записи через поликли-
нику. В первую очередь будут приви-
вать тех, кто состоит на диспансерном 
учете с хроническими заболеваниями, 
пациентов  60  лет  и  старше.  Вакци-
нация  бесплатная  и  добровольная. 
Прививочные пункты будут работать 
во  всех  поликлиниках,  в  том  числе 
и  в  районах  региона.  Продолжится 
проведение  выездной  вакцинации 
с использованием мобильных бригад 
в отдаленные населенные пункты.

Безопасна ли прививка для лю-
дей с хроническими заболеваниями, 
сахарным диабетом, проблемами 
с  сердечно-сосудистой, эндокрин-
ной и  центральной нервной си-
стемами?

Да, вакцина является безопасной. 
Она разработана на основе аденови-
руса,  на  который  подсажены  белки 
коронавируса. Это не сам вирус –  вы-
зывать  заболевание  «Спутник V»  не 
может, но гражданам с хроническими 
заболеваниями любую прививку нуж-
но делать с осторожностью. Необходи-
мо проконсультироваться с лечащим 
врачом, заболевание не должно быть 
в стадии обострения. Не рекоменду-

ется  перед  вакцинацией  принимать 
никакие  препараты,  сдерживающие 
иммунный  ответ;  речь  идет,  в  част-
ности, об антигистаминных.

Были ли в Курской области слу-
чаи заболевания коронавирусом 
после проведенной вакцинации? 
Какие все же побочные эффекты 
могут быть?

Любая  вакцина  в  течение  двух 
суток может вызвать такую реакцию 
организма, как повышение темпера-
туры, болезненность в области инъ-
екции. Это же относится и к  «Спут-
нику V». Вакцина двухкомпонентная, 
она прививается  с  интервалом  в  21 
день.  В  нашем  регионе  отмечены 
случаи, когда граждане до введения 
второго компонента заболевали ко-
ронавирусом,  однако  переносили 
инфекцию в легкой форме. Они  за-
болели не от прививки, а, вероятнее 
всего,  заразились  еще  до  введения 
первого компонента, либо являлись 
бессимптомными носителями.

Сколько нужно времени для 
формирования иммунитета, и  на 
какое время хватает действия 
вакцины?

Специалисты  отмечают,  что  на 
выработку  иммунитета  необходи-
мо не менее 42 дней. В этот период 
получившему  вакцину  нужно  быть 
максимально  внимательным  и  со-
блюдать  все  меры  профилактики. 
Вакцинация от коронавируса вошла 
в  Национальный  календарь  приви-
вок. Считается, что «Спутник V» дает 
защиту от коронавируса на два года, 
но вопрос еще изучается учеными.

Когда сможем сказать, что пан-
демия коронавируса пошла на спад?

Коллективный иммунитет выра-
батывается тогда,  когда  привито  не 
менее 60–70%. Только когда это про-
изойдет, мы сможем говорить о сни-
жении заболеваемости. В целом этого 
можно  добиться  двумя  способами: 
либо переболеть всем (что приведет 
к  большим  человеческим  потерям), 
либо  привиться.  Последний  способ 
максимально эффективный и менее 
болезненный для общества. В начале 
пандемии считалось, что чем тяжелее 
протекает болезнь, тем выше титры 
антител.  Сейчас  же  отмечается,  что 
высокие  показатели  дают  и  легкое 
течение заболевания, и вакцинация.

Необходимо ли перед прививкой 
сдавать тест на антитела к коро-
навирусу?

В  рамках  клинических  испыта-
ний перед вакцинацией действитель-
но проводили анализ на антитела. На 
сегодня официально проходить такие 
исследования  перед  прививкой  не 
требуется.  Вы  можете  сделать  это 
в частном порядке. Если не прошло 
и  полугода  после  болезни,  то  анти-
тела  наверняка  еще  сохранились 
и  прививаться  нет  необходимости. 
Однако через полгода после болезни 
нужно привиться –  иммунизация по-
вышает уровень защиты организма. 
При этом важно продолжать носить 
маску –  вы  можете  быть  переносчи-
ком вируса. Специалисты отмечают, 
что прививку против гриппа делают 
каждый сезон (при этом граждане на 
антитела не проверяются) и эффек-
тивность свою вакцинация ежегодно 
доказывает.

2020 год доказал, что вид из окна очень важен. Особенно если приходит-
ся работать удаленно или необходимо находиться на карантине несколько 
недель. «Солидарность» предлагает поделиться тем, что каждый из нас ви-
дит из своего окна утром, когда собирается на работу, или тем, что видит из 
окна непосредственно с рабочего места. Для того чтобы стать участником 
акции, необходимо разместить фотографию с видом из окна на своей стра-
нице «ВКонтакте» или в Facebook и поставить хештег #ОкнаСолидарности. 
Лучшие фотографии будут опубликованы в группах «Солидарности» в со-
цсетях и на сайте газеты.

О ВАКЦИНАЦИИ ОТ КОРОНАВИРУСА

БОЛÜНИЧНЫЕ ЛИСТЫ ГРАЖДАНАМ 65 ЛЕТ И СТАРШЕ 
В КУРСКОÉ ОБЛАСТИ ПРОДЛЕНЫ ПО 7 ФЕВРАЛЯ

ФЛЕШМОБ СОЛИДАРНОСТИ

Федерация организаций про-
фсоюзов  Курской  области  при-
зывает  коллективы предприятий 
и  организаций  области  принять 
активное участие в  I  этапе спар-
такиады  «Юность-2021»,  которая 
пройдет с 5 по 7 февраля на базе 
ООО  «Спортивно-оздоровитель-
ный центр имени В. Терешковой» 
(г. Курск, парк Солянка, 16).

Конкурсная программа I этапа 
спартакиады работающей молоде-
жи «Юность» пройдет по направ-
лениям: тимбилдинг; настольные 
игры; зимние гуляния; фестиваль 
снежных фигур; лазертаг; лыжная 
эстафета; веселые старты; интел-
лектуальное шоу; фотоквест;  би-
атлон; керлинг; мотокросс, тюбинг.

Подробная  информация  о 
проведении  спартакиады  может 
быть предоставлена по телефону 
оргкомитета фестиваля (4712)740-
448, 8-906-692-30-30 (Демидов Ев-
гений Викторович).

Приглашаем вас и делегацию 
молодых  специалистов  вашего 
предприятия для участия в I этапе 
спартакиады работающей молоде-
жи «Юность-2021» в городе Курске.

Заявки принимаются на 
электронную почту demidov@
tereshkovacamp.ru до 1 февраля. 
Состав команды – от 6 до 15 
человек.

СПАРТАКИАДА «ЮНОСТÜ» 
СТАРТУЕТ 5 ФЕВРАЛЯ


