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С началом реализации про-
граммы по повышению каче-
ства медицинской помощи и 

укреплению здоровья граждан (на-
ционального проекта «Здоровье») 
с 2006 года здравоохранение стало 
одним из важнейших приоритетов 
государственной политики. 

В 2012 году Президент подпи-
сал «майские» указы, одним из 
которых стал 598-й указ «О совер-
шенствовании государственной 
политики в сфере здравоохране-
ния», в котором определены чет-
кие стратегические цели, дано 185 
поручений, направленных на си-
стемные преобразования в сфере 
здравоохранения. При этом на се-
годняшний день сняты с контроля 
лишь 69 поручений из 108, срок ис-
полнения которых уже подошел.

За период 2005-2014 годов на 
здравоохранение государством 
израсходовано более 16 трлн. ру-
блей. В медицинских учреждени-
ях проведено значительное техни-
ческое переоснащение, закуплено 
современное медицинское обору-
дование, построены и оснащены 
перинатальные центры, что по-
зволило снизить показатели мате-
ринской, младенческой и детской 
смертности. Продолжается дис-
пансеризация населения, внедрен 
ряд скринингов, направленных на 
раннее выявление заболеваний, 
увеличена доля высокотехноло-
гичной медицинской помощи.

В рамках реализации указа 
Президента значительные сред-
ства направлены на повышение 
заработной платы медицинских 
работников. Осуществляется вве-
дение подъемных выплат для при-
влечения врачей в сельскую мест-
ность по программе «Земский 
доктор», проводится информати-
зация медицинских учреждений.

Однако, несмотря на проводи-
мую работу, в обществе возросла 
социальная значимость проблем в 
сфере здравоохранения.

Граждан России, причем, как 
пациентов, так и представителей 
медицинского сообщества, волну-
ют такие вопросы, как рост цен на 
лекарства, дефицит кадров, уве-
личение доли платной медицин-
ской помощи, длительные сроки 
ожидания медицинской помощи 
в плановой форме. Назрела необ-
ходимость общественного обсуж-
дения и выработки предложений, 
которые позволят решить обозна-
ченные проблемы и реально по-
высить эффективность существу-
ющей системы здравоохранения.

В рамках мероприятий, прохо-
дящих к празднованию 110-летия 

профсоюзного движения в России, 
25-летия образования ФНПР, по 
итогам форума общероссийского 
народного фронта «За качествен-
ную и доступную медицину!» на-
кануне Всемирного дня действий 
профсоюзов «За достойный труд» 
Федерация профсоюзных органи-
заций Курской области провела 
общественный форум-консилиум 
«Системный подход к совершен-
ствованию медицинского обеспе-
чения населения Курской области 
(сохранение человеческого потен-
циала, медицинское сообщество 
в формировании гражданского 
общества)».

В работе форума приняли уча-
стие заместитель губернатора 
Курской области Владимир Вик-
торович Проскурин, главный фе-
деральный инспектор по Курской 
области аппарата полномочного 
представителя Президента Рос-
сийской Федерации в Централь-
ном Федеральном округе Вадим 
Викторович Лобин, председатель 
комитета здравоохранения Кур-
ской области Ольга Владимировна 
Новикова, председатель комитета 
по труду и занятости населения 
Андрей Александрович Куцева-
лов, директор территориального 
фонда обязательного медицин-
ского страхования Курской об-
ласти Андрей Владимирович 
Курцев, председатель Федерации 
профсоюзных организаций обла-
сти, руководитель Общественной 

палаты Курской области Алексей 
Иванович Лазарев, руководитель 
регионального исполнительного 
комитета КРО ВПП «Единая Рос-
сия» Евгений Николаевич Мас-
лов, заместитель председателя 
Общественной палаты Курской 
области, директор Курского фили-
ала Финуниверситета при Прави-
тельстве Российской Федерации 
Людмила Алексеевна Дремова, 
руководитель регионального Пен-
сионного фонда Валентина Нико-
лаевна Романова, главные врачи 
медицинских учреждений, пред-
седатели отраслевых комитетов 
профсоюзов, профсоюзный актив, 
представители общественных 
объединений региона и Молодеж-
ной палаты при Курской област-
ной Думе.

Открывая форум, председа-
тель Федерации профсоюзных 
организаций области Алексей 
Лазарев отметил: «Сегодня мы 
должны ответить на ряд вопро-
сов: что необходимо сделать, 
чтобы сохранить человеческий 
потенциал, обеспечить качество 
медицинских услуг, провести оп-
тимизацию управления здравоох-
ранения и при этом сохранить ма-
териальную базу и кадры, уровень 
зарплаты работников, обеспечить 
высококвалифицированную и вы-
сокотехнологическую помощь? 
Как обеспечить безопасность жиз-
ни медработников? Мы не пресле-
дуем цели обсудить все аспекты 
системы медицинского обеспече-
ния, но наметить меры для даль-
нейшей выработки стратегии по 
отдельным составляющим необ-
ходимо».

Председатель комитета здра-
воохранения Курской области 
Ольга Новикова обозначила про-
блемы, на которых стоит акценти-
ровать внимание: конкретизиро-
вать такие понятия, как «создание 
условий труда для оказания ме-
дицинской помощи», реализация 
которых относится к полномочи-
ям органов местного самоуправ-
ления, «доступности здравоохра-
нения для всех граждан», которое 
определяется не только количе-
ством и профилями медицинских 
организаций, расположенных на 
территории Курской области, но 

и состоянием транспортной ин-
фраструктуры, наличием необхо-
димых кадров, информационным 
сопровождением проводимых ме-
роприятий и т.д. В этих вопросах 
сложно переоценить роль обще-
ственности. Говоря о профилакти-
ке лечения, Ольга Владимировна 
отметила, что в его основе лежит 
диспансеризация, которая сегод-
ня, к сожалению, ложится только 
на плечи медработников, а должна 
вызывать интерес самого населе-
ния и повысить ответственность 
работодателей за здоровье работ-
ников.

Председатель областной орга-
низации профсоюза работников 
здравоохранения Галина Сороки-
на говорила о кадровом дефиците 
в отрасли.

– Увеличение нагрузки, воз-
растание документооборота в 
связи с требованиями ФОМСа и 
Минздрава, несправедливое рас-
пределение оплаты труда, условия 
труда, не всегда соответствующие 
требованиям законодательства, 
вынуждают медработников ухо-
дить из госучреждений в частные 
структуры и даже из профессии. 
Несмотря на предпринимаемые 
меры, остается дефицит кадров 
не только на селе, но и в городах. 
А это, естественно, сказывается и 
на качестве, и на доступности ме-
дицинских услуг. Поэтому ФНПР и 
отраслевой профсоюз обращаются 
к представителям государствен-
ной власти с требованиями обе-
спечить безусловное выполнение 
Указов Президента Российской 
Федерации в части повышения 
заработной платы отдельных ка-
тегорий работников бюджетного 
сектора, не допуская искусствен-
ного занижения целевых показа-
телей по заработной плате и ма-
хинаций с методиками подсчета 
средней заработной платы, уста-
новить базовые оклады работни-
ков бюджетной сферы по профес-
сиональным квалификационным 
группам в 2015 году; довести ми-
нимальный размер оплаты труда 
до величины прожиточного ми-
нимума трудоспособного населе-
ния в срок до 2017 года.

Председатель фонда обяза-
тельного медицинского стра-

хования Андрей Курцев привел 
конкретные цифры, на основе ко-
торых можно судить о развитии 
здравоохранения в области.

– С переходом в 2011 году на 
одноканальное финансирование 
система ОМС стала основной для 
медицинских организаций наше-
го региона. Напомню, в 2010 году 
бюджет фонда и всей системы 
составлял всего 3 млрд. 150 млн. 
рублей, в 2015-м – 9 млрд.584 млн. 
Органы государственного управ-
ления здравоохранением на всех 
уровнях во главу угла ставят два 
основных направления: защи-
та прав медработников и защита 
прав пациентов. Если сравнить ко-
личество жалоб, поступающих со 
стороны болеющего населения, то 
в 2011 году их насчитывалось 389, 
обоснованными признаны 345, за 
6 месяцев текущего года поступи-
ло 44 жалобы, обоснованных – 31. 
Устоявшимися показателями от-
ношения населения к своему здо-
ровью, к медработникам является 
оценка качества медобслужива-
ния. В 2011 г. проведено 33 185 
экспертиз, нарушения выявлены в 
78% случаев, за 1-е полугодие 2015 
года – 19 343 экспертизы, 44% – де-
фектов. Это хороший показатель 
того, что пациенты стали лучше 
обслуживаться, а медработники 
более внимательно относиться к 
здоровью пациентов, – констати-
ровал Андрей Курцев.

Особый интерес у участников 
форума вызвало выступление за-
служенного врача РФ, председа-
теля научного общества акуше-
ров-гинекологов Марины Газазян, 
которая говорила о необходимо-
сти общения с пациентом.

– Врач не должен уходить от 
живого общения с пациентом, 
«зарываясь» в бумажках и отчет-
ностях. Сегодня студенты меди-
цинского профиля порой, работая 
в аудиториях с манекенами, забы-
вают, что перед ними на практике 
– живые люди. Спрашивают сту-
дентов шестого курса: кем хотите 
быть? Дерматологами, космето-
логами. В акушеры, к сожалению, 
мало кто стремится.

В ходе общественного фору-
ма выступили Галина Павлов-
на Окорокова – ректор ЧОУ ВО 
«Курский институт менеджмен-
та, экономики и бизнеса», пред-
седатель Курской областной об-
щественной организации Союза 
женщин России, Елена Алексан-
дровна Тимофеева – начальник 
управления по делам семьи, де-
мографической политике, охра-
не материнства и детства горо-
да Курска, Сергей Михайлович 
Шевченко – президент, предсе-
датель правления некоммер-
ческого партнерства «Курская 
областная ассоциация врачей», 
Галина Николаевна Кондратенко 
– главная медсестра областной 
больницы, председатель обще-
ственной организации средних 
медицинских работников «Се-
стры милосердия», Иван Федо-
сеевич Жуков – председатель 
Курского регионального отде-
ления ООО «Союз пенсионеров 
России», Татьяна Юрьевна Бале-
евских – председатель профсо-
юзного комитета, зам. главного 
врача бюро судмедэкспертизы, 
Геннадий Алексеевич Сидоров – 
завкафедрой ГБОУ ВПО «Курский 
государственный медицинский 
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•   Отчеты и выборы в профсоюзах  •

университет», Игорь Николаевич 
Андреев – заместитель главы го-
рода Железногорска, Игорь Васи-
льевич Зоря – заместитель пред-
седателя постоянного комитета 
по социальной политике, здраво-

охранению и культуре, депутат 
Курской областной Думы, главный 
врач областной детской клиниче-
ской больницы, Юлия Андреевна 
Преснякова – председатель об-
кома профсоюза работников тор-
говли, общественного питания и 
предпринимательства «Торговое 
Единство», Ирина Николаевна 
Малашина – главный врач Желез-
ногорской центральной районной 
больницы.

Выступающие говорили о не-
обходимости повышать престиж 
профессии врача, в том числе и 
в СМИ, так как зачастую агрес-
сивная критика на телевидении 
работников медицины приводит 
к тяжелым последствиям. Обсу-
дили вопросы обеспечения до-
ступными лекарствами больниц и 
поликлиник, проблемы медицин-
ского обслуживания на селе, оп-
тимизации медицинских кадров, 
поднят вопрос ответственности 

работодателей за безопасность 
своих работников, а также самих 
пациентов за свое здоровье.

Подытожил сказанное заме-
ститель губернатора Курской об-
ласти Владимир Проскурин. Он 
отметил, что все прозвучавшие 
предложения своевременны и 
правильны. Проблема здоровья 
нации, здоровья жителей Курской 
области должна решаться систем-
но, а профилактику важно начи-
нать с семьи. Надо каждому на 
своем месте делать шаг вперед в 
этом направлении, включая каж-
дого участника форума, по силам 
– исходя из бюджетной обеспе-
ченности, материальной базы.

По итогам общественного фо-
рума-консилиума принята резо-
люция, в которой предлагается 
обратить внимание на совершен-
ствование независимой оценки 
качества медицинских услуг как 
в государственных медицинских 

организациях, так и в медицин-
ских организациях иных форм 
собственности; ввести в зако-
нодательство понятие «ответ-
ственность пациента»; расширить 
действие программы «Земский 
доктор» на малые города числен-
ностью до 50 тыс. человек, а также 
полностью снять возрастной ценз; 
создать механизм регулирования 
стоимости платных медицинских 
услуг, оказываемых в государ-
ственных и частных медицинских 
организациях; усилить взаимо-
действие всех ответственных ор-
ганов в целях ускорения процес-
сов импортозамещения в сфере 
здравоохранения; разработать 
комплекс мер, направленных на 
повышение эффективности меха-
низма государственных закупок 
лекарственных препаратов и ме-
доборудования; усилить контроль 
за ценообразованием и качеством 
лекарственных препаратов на всех 

стадиях производства; принять 
меры по повышению престижа 
профессии медицинских работ-
ников; обеспечить контроль за 
проведением диспансеризации 
определенных групп населения; 
не допустить необоснованное 
замещение в государственных 
медучреждениях бесплатных ус-
луг платными; в целях привития 
гражданам культуры здоровья 
разработать и внедрить систему 
социально-экономической мо-
тивации граждан к сохранению 
и укреплению своего здоровья; 
обратить внимание на необходи-
мость популяризации среди на-
селения основ здорового образа 
жизни и профилактики вредных 
привычек.

Высказанные предложения 
будут направлены в адрес органов 
власти всех уровней и ФНПР.

Елена Звягина. Фото автора.

РЕЗУЛЬТАТЫ 
ПОДТВЕРЖДАЮТ 
ПРАВИЛЬНОСТЬ 

ВЫБРАННОГО ПУТИ

17 сентября 2015 года состоя-
лась VIII отчетно-выборная кон-
ференция Курской областной 
организации профсоюза работни-
ков АПК РФ.

В работе конференции при-
няли участие Чуприна Николай 
Нестерович – представитель про-
фсоюза по Центральному Феде-
ральному округу, Лазарев Алексей 
Иванович – председатель област-
ной Федерации профсоюзных 
организаций, Козявин Александр 
Алексеевич – председатель Объе-
динения работодателей АПК Кур-
ской области, Колькина Оксана 
Леонидовна – заместитель пред-
седателя областного Комитета 
по труду и занятости населения, 
Семенихина Татьяна Сергеевна 
– заместитель руководителя Го-
синспекции труда в Курской об-
ласти, Дохтаренко Марина Ива-
новна – заместитель начальника 
управления правовой и кадро-
вой работы областного комитета 
АПК, Сундуков Валерий Василье-
вич – председатель областного 
совета ветеранов войны, труда, 
Вооруженных сил и правоохра-
нительных органов.

С отчетным докладом о работе 
областного комитета профсоюза 
выступил председатель Кушнерев 
И.М. В качестве одного из основ-
ных достижений отмечено, что 
на основе закона «О социальном 
партнерстве в Курской области» 
и при непосредственном участии 
областного комитета профсоюза 
в АПК области успешно развива-
ется социальный диалог, обеспе-
чивается постоянное взаимодей-
ствие с органами исполнительной 
и законодательной власти, район-
ными и городскими администра-
циями, руководителями предпри-
ятий и организаций.

Сформирован и функциони-
рует реально действующий ме-
ханизм согласования вопросов 

производства, занятости, роста 
заработной платы, создания до-
стойных условий и охраны труда, 
развития социальной сферы. От-
раслевое соглашение заключается 
с администрацией области.

Аналитически проработан-
ные и обоснованные предло-
жения областного комитета 
профсоюза принимаются и за-
крепляются в решениях област-
ной трехсторонней комиссии и 
областной комиссии по охране 
труда, которые направляются в 
соответствующие организации, 
органы власти, районные и го-
родские администрации.

В АПК области сохраняется 
устойчивая динамика социаль-
но-экономического развития 
отраслей АПК, по объемам про-
изводства продукции сельского 
хозяйства область в прошедшем 
году заняла 3-е место в ЦФО, на 
новых животноводческих ком-
плексах создано около 5 тыс. но-
вых рабочих мест, уровень гази-
фикации в сельской местности 
достиг 88 процентов. Высокими 
темпами развиваются пищевая и 
перерабатывающая промышлен-
ность, только за последние 4 года 
на новых предприятиях и цехах 
создано около 4 тыс. новых рабо-
чих мест.

Курская область в целом вхо-
дит в первую десятку регионов 
страны по удельному весу оплаты 
труда в сельском хозяйстве – 86% 
за 2014 год к уровню оплаты по 
экономике региона в целом. За 
последние 4 года среднемесяч-
ная заработная плата в сельском 
хозяйстве возросла в 1,7 раза и 
составила в истекшем году около 
20 тыс. рублей, на предприятиях 
пищевой промышленности – в 1,6 
раза – до 20,5 тыс. рублей.

За 3 года производственный 
травматизм в сельском хозяйстве 
снизился в 1,5 раза. Количество 
случаев профзаболеваний умень-
шилось в 2 раза. Эти показате-
ли в области значительно лучше 
среднеотраслевых показателей по 
АПК России.

Эти результаты подтверждают 
правильность выбранного пути, 
основу которого составляет со-
циальное партнерство, где ставка 
делается на деловое и конструк-
тивное взаимодействие, на ува-
жительное отношение к людям, к 
их нуждам и запросам.

В докладе также отмечалась 
позитивная роль ЦК и значитель-
ный личный вклад председателя 
профсоюза Н.Н. Агаповой в ре-
шение задач по обеспечению за-
щиты социально-трудовых прав 
и усилению социальных гарантий 
для работников АПК.

В отчетном докладе обозначен 
и ряд вопросов, которым необхо-
димо уделять больше внимания. В 
частности, еще недостаточно про-
водится работа по расширению 
профсоюзного членства и созда-
нию новых первичных профсо-
юзных организаций, организации 
оздоровления работников АПК в 
санатории «Соловушка» и других 
санаториях, повышению ответ-
ственности профсоюзных кадров 
и актива за выполнение уставных 
задач по представлению и защите 
социально-трудовых прав членов 
профсоюза.

В качестве наиболее серьез-
ной и сложной проблемы выде-
лено игнорирование руководи-
телями ряда инвестиционных 
компаний положений Трудово-
го кодекса РФ (статьи 52 – 53) и 
меж государственного стандарта 
о праве работников на участие в 
управлении организацией и си-
стеме управления охраной труда.

На конференции выступи-
ли: Кривенко А.Н. – председатель 
Курской городской организации 
профсоюза, Миненков Ф.И. – пред-
ставитель профсоюза в Череми-
синовском районе, Осьминина 
И.Ф. – председатель первичной 
профорганизации АО «КОНТИ 
– РУС», Пузанова Л.Н. – предсе-
датель первичной профорганиза-
ции Российского НИИ сахарной 
промышленности, Чиркова В.Л. 
– председатель первичной профор-
ганизации ИП Глава КФХ «Солопов 

Ю.Г.» Пристенского района, Цука-
нов Г.И. – председатель молодеж-
ного Совета, Денисова И.В. – ди-
ректор – главный врач санатория 
«Соловушка», Колькина О.Л. – за-
меститель председателя комитета 
по труду и занятости населения, 
Чуприна Н.Н. – представитель 
профсоюза по ЦФО, Лазарев А.И. – 
председатель областной Федера-
ции профсоюзных организаций.

В ходе обсуждения доклада 
особое внимание обращалось на 
использование положительно-
го практического опыта работы 
первичных профсоюзных органи-
заций, вносились деловые пред-
ложения по совершенствованию 
работы обкома, комитетов терри-
ториальных и первичных профсо-
юзных организаций.

В принятом постановлении 
определены задачи на предсто-
ящий период, вновь избранному 
обкому профсоюза поручено раз-
работать и утвердить план прак-
тических действий по реализации 
предложений и замечаний, вы-
сказанных в ходе отчетно-выбор-
ной кампании. Работа областного 
комитета профсоюза признана 
удовлетворительной.

Председателем областной 
организации профсоюза едино-
гласно избран Иван Михайлович 
Кушнерев.

Т.Н. Потапова, 
завотделом организационной 

и правовой работы обкома 
профсоюза работников АПК

РАБОТА ОБКОМА ПРИЗНАНА 
УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЙ

7 октября состоялась очеред-
ная XIX отчетно-выборная кон-
ференция в Курской областной 
организации Общественного 
объединения – «Всероссийский 
Электропрофсоюз». Для уча-
стия в работе высшего руково-
дящего органа территориальной 
организации избрано 49 деле-
гатов, представляющих предпри-
ятия энергетики, электротехники, 

энергостроительства. Кроме деле-
гатов и гостей, на отчетно-выбор-
ной конференции присутствова-
ли председатель ОО «Федерация 
профсоюзных организаций Кур-
ской области» Лазарев Алексей 
Иванович и заведующий отделом 
охраны труда – главный техниче-
ский инспектор труда Обществен-
ного объединения – «Всероссий-
ский Электропрофсоюз» Смирнов 
Николай Павлович.

Деятельность областной про-
фсоюзной организации и первич-
ных профсоюзных организаций, 
как отметил в докладе предсе-
датель областной организации 
Демехин Геннадий Анатольевич, 
осуществлялась в достаточно 
сложных условиях социально- 
экономической ситуации в стра-
не. Приоритетным направлением 
в деятельности областной орга-
низации профсоюза и первичных 
профсоюзных организаций яв-
лялись защита социально-эконо-
мических и трудовых прав членов 
профсоюза, обеспечение здоро-
вых и безопасных условий труда, 
укрепление сплоченности про-
фсоюзных организаций и отста-
ивание прав и интересов людей 
труда, работа с молодежью.

Само мероприятие прошло 
в атмосфере позитива и оценки 
работы областного комитета про-
фсоюза. В итоге по результатам 
обсуждения работа областного 
комитета признана удовлетвори-
тельной.

Делегаты конференции опре-
делили основные направления 
деятельности территориальной 
организации профсоюза на пяти-
летний период.

Председателем Курской об-
ластной организации Обще-
ственного объединения – «Все-
российский Электропрофсоюз» 
единогласно избран Демехин Ген-
надий Анатольевич.

Областной комитет 
«Всероссийского 

Электропрофсоюза».

15 октября в Курском ин-
ституте развития образования 
состоялось открытие первого 
в истории Курской области ре-
гионального конкурса молодых 
учителей «Педагогический де-
бют-2015». 

Курский обком профсоюза ра-
ботников образования является 
одним из инициаторов и органи-
заторов конкурса.  

Идея конкурса – создать 
стимул развития личностно-
го, профессионального и твор-
ческого потенциала молодых 
педагогов, поддержки и поощ-
рения талантливых учителей, 
имеющих стаж работы до пяти 
лет, повышение престижа учи-
тельской профессии. 

29 молодых учителей из 14 
районов области и города Кур-
ска приняли участие в первом 
туре (заочном), представив на суд 

жюри свой интернет-ресурс (лич-
ный сайт, страница, блог сайта 
образовательного учреждения в 
свободном доступе), разработку 
урока и творческую работу «Лег-
ко ли молодому учителю в совре-
менной школе? Советы студенту 
педагогического вуза». 

На открытии очного этапа 15 
октября в актовом зале КИРО мо-
лодых педагогов тепло привет-
ствовали председатель комитета 
образования и науки Курской 
области Александр Николаевич 
Худин, зампредседателя обкома 
профсоюза Светлана Станисла-
вовна Металиченко, ректор КИРО 
Галина Николаевна Подчалимова, 
Заслуженный Учитель РФ, учи-
тель химии лицея №6 г. Курска 
Эльза Алексеевна Кожанова, учи-
тель обществознания Череми-
синовской школы им. Алтухова 
Алексей Юрьевич Лыков – фи-
налист Всероссийского конкур-

са «Учитель года-2013», учитель 
русского языка и литературы в 
МОУ «Лицей №5» г. Железногор-
ска Елена Васильевна Астахова – 
участник Всероссийского конкур-
са «Учитель года-2015». 

Во второй (очный) тур прошли 
15 участников (кстати, и член 
молодежного совета Курской об-
ластной организации профсоюза 
образования Владимир Татарен-
ков). 16 октября ими была пред-
ставлена презентация опыта 
работы «У меня это хорошо по-
лучается». С 19 по 21 октября в 
курских школах с незнакомыми 
детьми в незнакомых классах они 
дали уроки и провели самоанализ 
учебного занятия. Без исключе-
ния все пятнадцать финалистов 
продемонстрировали яркую мо-
тивацию к педагогической дея-
тельности, обширный потенциал 
знаний и способностей,  гордость 
за свою профессию. 

По результатам второго тура 
были определены пять участни-
ков – пять финалистов. «Пятерка 
сильных» в третьем туре 27 октя-
бря была подвергнута последне-
му испытанию – участники экс-
промтом представили публичное 
выступление на тему, получен-
ную в результате жеребьевки. 

Поверьте, жюри было крайне 
непросто подводить итоги. И, тем 
не менее, результаты таковы:

3 место: Татьяна Вячесла-
вовна РЕВУНЕНКОВА – учитель 
математики Гимназии №44 го-
рода Курска, Дарья Романовна 
Бурылева – учитель английского 
языка средней общеобразова-
тельной школы №59 города Кур-
ска

2 место: Андрей Владими-
рович РОГОВ – учитель физкуль-
туры, преподаватель-организа-
тор ОБЖ Касторенской средней 
общеобразовательной школы №1, 

Александр Сергеевич Савчук – 
учитель истории и обществоз-
нания Горяиновской основной 
общеобразовательной школы По-
ныровского района

1 место: Виктория Вячесла-
вовна ГОНЕЕВА – учитель гео-
графии Лицея-интерната поселка 
им. Маршала Жукова Курского 
района

Всем участникам конкурса 
были вручены свидетельства, а из 
рук Ирины Васильевны Коряки-
ной – председателя Курской об-
ластной организации профсоюза 
работников образования победи-
тели получили подарки - планше-
ты и электронные книги. 

Но главное, дорогие наши 
юные педагоги! Пусть у вас что-то 
пока получается не очень уверен-
но, главное – искреннее желание 
стать профессионалом. Пусть этот 
конкурс независимо от результата 
участия станет еще одним шагом 
на пути к себе – Учителю, к себе – 
Мастеру, к себе – Волшебнику!

Начало на 1-й стр.
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В мае на заседании област-
ного координационного ко-
митета содействия занятости 
населения под председатель-
ством А.Н. Криволапова с уча-
стием профсоюзов рассмотрен 
вопрос о роли работодателей в 
профессиональной ориентации 
молодежи. 

В решении рекомендовано 
распространять опыт ра-
боты предприятий и орга-

низаций по профессиональной 
подготовке молодежи. Сегодня 
речь пойдет о подготовке специ-
алистов для ООО «Курскхимво-
локно» в рамках трехстороннего 
договора между предприятием, 
МБОУ «Средняя школа №33» и 
Курским государственным уни-
верситетом. В курской средней 
школе №33 создан профильный 
класс по химии, на базе которого 
организуется обучение профес-
сии «лаборант-аналитик». Как 
отметил генеральный директор 
ООО «Курскхимволокно» Иван 
Яковлев, профессиональное об-
разование следует начинать как 
можно раньше. И тому есть все 
основания.

– Мы сталкиваемся с тем, что 
у работающих молодых специали-
стов уходит как минимум два года, 
чтобы досконально освоить новую 
технологию. Уже сейчас видно, что 
без своевременной подготовки ра-
ботников невозможно двигаться 
дальше и наращивать объемы оте-
чественной продукции, – пояснил 
Иван Яковлев.

Современная стратегия разви-
тия предприятия – это внедрение 
инновационных технологий и по-

вышение конкурентоспособности 
продукции, расширение рынков 
сбыта. В ООО «Курскхимволок-
но» действует инвестиционная 
программа до 2020 года, пред-
усматривающая полную замену 
технологического оборудования 
и оборудования инфраструктуры. 
В 2014 году завершен первый этап 
с объемом инвестиций свыше 3 
миллиардов рублей, созданы про-
изводственные мощности по выпу-
ску технической нити до 1500 тонн 
в месяц. Для реализации второго 
этапа инвестиционной программы 
в сентябре текущего года предпри-
ятие заключило контракт с ком-
панией Trutzschler Switzerland AG 
(Швейцария) на поставку еще трех 
машин формования для выпуска 
технических нитей.

– На протяжении двух лет 
производство испытывает се-
рьезный дефицит инженерных 
кадров, который после включе-
ния предприятия в федеральную 
программу импортозамещения 
лишь усилился. В цехах установ-
лено новейшее уникальное обо-
рудование, работа на котором 
требует фундаментальных дан-
ных на пересечении физики, хи-
мии, математики, электроники, 
– рассказал Иван Яковлев. – На-
правляя наших специалистов для 
обмена опытом в Китай, Таиланд, 
Турцию, в европейские страны, 
сумели создать высокопрофес-
сиональное ядро квалифициро-
ванных специалистов. Развивая 
трехстороннее сотрудничество, 
мы возлагаем огромную наде-
жду на то, что многие из тех, кто 
сегодня приступил к занятиям в 
специализированном классе, бу-

дут работать на этих современ-
ных технологических линиях.

Для подготовки кадров со 
школьной скамьи требуются и 
соответствующие условия. Пред-
приятием осуществлен капи-
тальный ремонт и техническое 
оснащение кабинетов химии и 
физики, приобретены интерак-
тивная доска и учебная литерату-
ра. Для повышения качества фи-
зической подготовки школьников 
отремонтирован спортивный зал.

По мнению председателя ко-
митета образования администра-
ции Курска Сергея Белкина, ООО 
«Курскхимволокно» подает яркий 
пример того, что бизнес-сообще-
ство не должно стоять в стороне 
от тех процессов, которые проис-
ходят в стране в плане подготовки 
квалифицированных работников 
и ответственных граждан.

– Очень сложно создать связку 
школа-вуз-производство. И когда 
есть три компонента, это дорогого 
стоит, – подчеркнул, поздравляя 
участников научно-производ-
ственного образовательного со-
общества, начальник научно-ис-
следовательского сектора доцент 
ЮЗГУ Иван Пикалов.

А связка такова: обучаю-
щиеся в специализированном 
классе смогут чаще бывать на 
предприятии, знакомиться с про-
изводством, проходить практику 
и впоследствии продолжить свое 
образование в вузе. Причем в лю-
бой выбранной форме, в том числе 
и без отрыва от производства. Тем 
более что по окончании среднего 
учебного заведения учащимся 
будет выдан диплом лаборанта- 
аналитика. Финансовую сторону 
обучения будущих химиков взяло 
на себя «Курскхимволокно».

Создание системы профиль-
ного обучения имеет целью мак-
симально раскрыть индивиду-
альные способности, потенциал 
молодого человека и сформиро-
вать на этой основе профессио-
нально и социально компетент-
ную личность, способную сделать 
правильный жизненный выбор, 
нести за него ответственность. 
В результате выигрывают все: 
школа, ученик, работодатель, и в 
целом – наше общество.

По материалам газеты 
«Курская правда».

В сентябре в поселке Пес-
чаное (Республика Крым) бо-
лее 150 участников из всех 
уголков нашей необъятной 
Родины приняли участие во 
всероссийском молодежном 
конкурсе-форуме ФНПР «Про-
фсоюзный мастер-2015».

Федерацию профсоюзных 
организаций Курской области 
представлял Никитин Никита, 
специалист по развитию профсо-
юзного движения, солидарных 
действий, молодежной политике 
и международному сотрудниче-
ству, который приглашен на фо-
рум в качестве эксперта в составе 
жюри. В качестве участника честь 
профсоюзной молодежи Курской 
области отстаивал Осипов Алек-
сандр, член молодежного совета 
ФПОКО.

На торжественной церемо-
нии открытия с приветственной 
речью к активистам обратилась 
заместитель председателя Феде-
рации независимых профсоюзов 
России Галина Келехсаева.

Финал конкурса проходил в 
несколько этапов. На протяжении 
всего конкурса участники рабо-
тали в группах по направлениям: 
«Молодежь и профсоюз – факто-
ры мотивации членства»; «Совре-
менный профсоюзный лидер»; 
«Развитие профсоюзного движе-
ния»; «Молодежь в информаци-
онном поле профсоюза».

Помимо конкурсной програм-
мы были организованы тренинги, 
цель которых – не только сплоче-
ние, но и обучение грамотному 
применению своих лидерских 
качеств в ходе построения кон-

структивного диалога с работо-
дателем, работы в трудовых кол-
лективах и повышения имиджа 
профсоюза. Тренеры окунули 
участников в «выдуманный мир», 
где они исполняли разные со-
циальные роли, например, роль 
мэра, руководителя предприятия 
и председателя профкома.

Вся конкурсная программа 
включала в себя пять основных 
этапов: самопрезентация, право-
вые задачи, дебаты, тестирова-
ние, проект модернизации и раз-
вития профсоюзного движения.

Первая десятка победителей 
получила возможность бесплатно 
обучиться в Санкт-Петербургском 
гуманитарном университете про-
фсоюзов по специальности «Кон-
фликтология», победители второй 
десятки удостоились прохожде-
ния недельного курса повышения 
квалификации в том же учебном 
заведении, а третья – памятных 
подарков.

Наш участник Осипов Алек-
сандр занял первое место в конкур-
се «Профсоюзный мастер-2015».

– Конкурентная борьба стала 
незаметной из-за сложившихся 
на конкурсе-форуме теплых това-
рищеских отношений, – отмечает 
Александр. – Конкурсанты под-
бадривали друг друга и относи-
лись с юмором к мелким недоче-
там на этапах программы. Много 
полезной информации для себя 
почерпнул, посетив занятия при-
глашенных тьютеров, особенно 
запомнился обучающий курс биз-
нес-тренера Некрасова Михаила 
Германовича. Не сомневаюсь, что 
каждый участник вернулся домой 
с новыми идеями и планами на 
будущее. Даже в рамках пятиднев-
ного форума инициативная группа 
сумела организовать в последний 
день конкурс «Мисс профсоюз», 
который очень понравился гостям 
мероприятия. Выражаю благодар-
ность организаторам конкурса и 
Федерации профсоюзов за возмож-
ность принять участие в конкурсе.

Член жюри конкурса, 
специалист отдела развития 

профсоюзного движения 
Никита Никитин.

ПРОФОБРАЗОВАНИЕ СЛЕДУЕТ 
НАЧИНАТЬ КАК МОЖНО РАНЬШЕ

МОЛОДЕЖНЫЙ ВЕКТОР РАЗВИТИЯ 
ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ

ЗДОРОВЬЕ ДОРОЖЕ ВСЕГО!

С ЮБИЛЕЕМ, 
КУРСКИЙ ЭЛЕКТРОАППАРАТНЫЙ ЗАВОД!

Президиум Курской областной организации Общественно-
го объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз» сердеч-
но поздравляет рабочих, инженерно-технических работников, 
служащих, ветеранов производства, всех тружеников  Курского 
электроаппаратного завода со знаменательной датой – 70-ле-
тием образования предприятия.

В сложных экономических условиях администрация пред-
приятия смогла сохранить кадровый и производственный по-
тенциал. Наработанный за многие годы опыт сбоев не дает, и 
в рыночных отношениях удерживается планка лидерства по 
многим позициям. Курский электроаппаратный завод явля-
ется одним из ведущих промышленных предприятий Курской 
области и России.

КЭАЗ имеет свои представительства в Казахстане, Белорус-
сии, республике Крым. КЭАЗ сотрудничает с крупными судо-
строительными компаниями, участвует в строительстве под-
водных лодок, получил морской и речной регистры на группы 
продукции.

Ежедневно на официальном сайте КЭАЗ тысячи человек чи-
тают новости о заводе, о том, как специалисты, использующие 
компьютерные технологии, превращают цели в реальность. 
Введение 3D принтера позволяет достигать высокой  точности 
качества. 

Продукция Курского электроаппаратного завода удовлет-
воряет требованиям потребителей к качеству, надежности, без-
опасности, а также требованиям международных стандартов. 

В акционерном обществе  есть преемственность и свои тра-
диции, есть уважение к труду прошлых поколений и умение 
идти в ногу со временем.

70-летие предприятия знаменуется упорным трудом боль-
шого коллектива, нескольких поколений работников и трудо-
вых династий. 

От лица членов профсоюза, входящих в Курскую областную 
организацию Общественного объединения – «Всероссийский 
Электропрофсоюз», желаем коллективу предприятия здоровья, 
счастья, благополучия, новых достижений в труде и   дальней-
ших успехов в развитии на благо российской экономики.

Председатель Курской областной 
организации профсоюза  

Г.А. Демехин.

По-прежнему оздоровле-
ние и отдых членов профсою-
за и их семей остается важным 
направлением деятельности 
Курской областной организа-
ции профсоюза работников 
народного образования и на-
уки РФ. 

Хорошее самочувствие, 
позитивное настроение, сме-
на обстановки, возможность в 
другой обстановке пообщаться 
с коллегами по педагогической 
и профсоюзной работе – что 
может быть лучше для любого 
из нас! По ходатайству местных 
и первичных профсоюзных ор-
ганизаций обком профсоюза в 
течение всего года по льготной 
цене направляет членов про-
фсоюза в санатории и дома от-
дыха области и за ее пределами. 
Кроме того, путевками на отдых 
и оздоровление награждаются 
члены профсоюза - победители 
конкурсов профессионального 
мастерства и других региональ-
ных соревновательных меро-
приятий. 

Широкое распространение 
получила организация отды-
ха профактива и социальных 
партнеров на Черноморском 
побережье по льготной цене. 
Вот и этим летом в качестве 
поощрения за плодотворную 
работу в профсоюзе 116 про-
фсоюзных активистов и чле-
нов их семей были направлены 
на отдых в пансионат «Энерге-
тик» поселка Шепси Туапсин-
ского района. Легкие на подъ-
ем, позитивные и открытые 
люди и там нашли применение 
своему энтузиазму! Куряне 

организовывали коллектив-
ные экскурсии в Олимпийский 
парк,  город Сочи, на водопады 
Аше… Курская делегация была 
приглашена на вечер струнной 
музыки. Молодые гитаристы 
из Саратова и Москвы с лю-
бовью исполняли к ласси-
к у. В зале не было свободных 
мест! Но не только отдых и ку-
пание в море присутствовали 
в программе активистов. Не-
равнодушные куряне провели 
акцию «Помоги детям», под-
готовили подарки для детей 
с ограниченными возможно-
стями здоровья, которые были 
на оздоровлении здесь же – в 
«Энергетике».  Руководитель  
Ростовской общественной 
организации помощи детям 
«Особые дети» Ковальчук 
Светлана Александровна была 
тронута таким  вниманием и 
вместе с родителями благода-
рила радушных курян. Окон-
чание профсоюзной смены оз-
наменовалось коллективным 
ужином, где каждый участник 
поделился опытом профсоюз-
ной работы. 

Мы благодарим наших кол-
лег за активную жизненную по-
зицию. Уверены, что, отдохнув 
таким образом, они получили 
хороший стимул к педагоги-
ческой и профсоюзной рабо-
те. Надеемся, что популярным 
станет направление на отдых 
по принципу софинансирова-
ния первичными, местными и 
областной организацией, ведь 
это существенно расширит воз-
можности оздоровления членов 
профсоюза. 
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16 октября в читальном зале 
ОКУ «Госархив Курской области» 
состоялся финальный этап VIII 
областного конкурса професси-
онального мастерства «Лучший 
архивист Курской области» 2015 
года. Организатором конкурса 
стало архивное управление Кур-
ской области. 

Первый, заочный, этап кон-
курса проходил с 17 августа по 
21 сентября и предполагал зна-
комство с конкурсантами посред-
ством изучения представленных 
материалов и фотографий, от-
ражающих специфику архивной 
работы и информаций о проведе-
нии мероприятий, проводимых в 
рамках осуществления професси-
ональной деятельности. В финал 
конкурса вышло 8 человек.

Подобные конкурсы стали тра-
диционными, проводятся среди 
курских архивистов с 2001 г. один 
раз в два года. Цель мероприятия – 

повышение престижа профессии 
архивиста, выявление инициа-
тивных и творчески работающих 
специалистов, распространение 
передового опыта в архивной де-
ятельности. С приветствием к фи-
налистам обратились начальник 
архивного управления Курской 
области В.Л. Богданов и председа-
тель бкома профсоюза работни-
ков государственных учреждений 
и общественного обслуживания 
А.И. Свежинцев. Всех участников 
II этапа конкурса представила за-
меститель начальника архивного 
управления Курской области Л.Б. 
Карманова, отметившая лучшие 
качества каждого из конкурсан-
тов и их достижения на архив-
ном поприще. Затем состоялась 
жеребьевка, и началась напря-
женная борьба. Второй этап кон-
курса состоял из трех заданий: 
первое теоретическое задание 
предусматривало соревнование 
в знании теории архивного дела 

и делопроизводства, второе за-
дание – практическое, в котором 
конкурсанты показали умение 
применять на практике правила 
архивного дела. Самым увлека-
тельным и интересным стало до-
машнее задание, состоявшее из 
презентации своей профессии. 
К этому заданию конкурсанты 
готовились заранее. Посредством 
театрализованных и сценических 
представлений, в том числе с ис-
пользованием мультимедийной 
техники, а также частушек, поэм, 
стихотворений собственного со-
чинения участники рассказали о 
значимости профессии архивиста 
и важности архивной работы и 
профсоюзной деятельности.

Победителем областного кон-
курса профессионального мастер-
ства стала заведующая архивохра-
нилищем отдела использования и 
публикации документов ОКУ «Го-
сархив Курской области» Орлова 
Елена Валерьевна, которой при-
своено звание «Лучший архивист 
Курской области» 2015 года, и вру-
чены Почетный диплом архивно-
го управления Курской области и 
ценный подарок. Второе место за-
няла Чаплыгина Ирина Викторов-
на, начальник архивного отдела 
администрации Фатежского рай-
она, третье место – Сараева Елена 
Михайловна, начальник архивно-
го отдела Администрации Солн-
цевского района. Занявшим 2-е и 
3-е места, также вручены Почет-
ные грамоты и ценные подарки. 
Остальные участники получили 
Благодарственные письма архив-
ного управления Курской области.

На базе Курского автотех-
нического колледжа прошел 
XIII конкурс профессиональ-
ного мастерства среди водите-
лей автобусов ПАЗ и «Газель».

Курская областная организа-
ция Общероссийского профсою-
за работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяй-
ства принимала активное уча-
стие в организации и проведе-
нии конкурса.

В мастерстве соревновались 
25 участников – представители 
23 предприятий области.

Теплыми словами и добрыми 
пожеланиями лучших водителей 
области приветствовали предсе-
датель комитета промышленно-
сти, транспорта и связи Курской 
области С.В. Шаталов, председа-
тель обкома профсоюза работни-
ков автотранспорта и дорожного 
хозяйства А.Е. Богатырев.

Традиционно конкурс про-
ходил в два этапа. Первый – тео-
ретический – показал, насколько 
хорошо курские водители знают 
правила дорожного движения. 
Вторая часть конкурса – практи-
ческая – это скоростное манев-
рирование на трассе.

В финале напряженного со-
стязательного дня состоялось 
награждение и чествование по-
бедителей конкурса.

В номинации «За лучшие зна-
ния правил дорожного движения» 
победителем признан Чернышев 
И.П. (ООО «Кшенское автотранс-
портное предприятие»).

Автобусы ПАЗ: первое место – 
Наумов В.В. (ПТ «ППАТ»), второе 
место – Седых С.В. (АО «ПАТП 
г. Курска»), третье место – Панти-
леев P.M. (АО «ПАТП г. Курска»),

Автобусы «Газель»: первое 
место – Иванисенко В.А. (ООО 
«Транспортная компания Экс-
пресс-Авто»), второе место – 
Школьник А.А. (ИП Буданцев Г.А.), 
третье место – Маслихов И.Ю. 
(ИП Шматова С.А.).

Победителям вручены ди-
пломы и денежные премии. Об-
ластным комитетом профсоюза 
учреждена номинация «Преем-
ственность поколений», ее обла-
дателем стал Пантилеев P.M. (АО 
«ПАТП г. Курска»), ему вручены 
ценный подарок и диплом.

Обком профсоюза работников 
автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства.

В текущем году наше пред-
приятие отмечает 130 лет со 
дня образования. Юбилей со-
впал с профессиональным 
праздником – Днем машино-
строителя. 

К памятным датам прошли 
праздничные мероприятия. 
Сентябрьским утром, накануне 
профессионального праздника, 
всех работников у проходной 
встречал духовой оркестр го-
родского дома культуры зна-
комыми мелодиями, а вечером 
состоялся торжественный кон-
церт. На базе городской школы 
№2 под руководством профсо-
юзного комитета, при поддерж-
ке администрации общества 
проведена спартакиада среди 
работников предприятия.

Соревнования проходили 
под девизом «Главное – уча-
стие, а не победа». Но, конечно 
же, каждая команда старалась 
показать лучшие результаты. 
Погода выдалась отличная, 
и на спортивных площадках 
собралось много людей: как 
участников соревнований, 
так и болельщиков. Поддер-
жать спортсменов пришли их 
семьи. С трибун доносился 
детский смех, «кричалки» бо-
лельщиков. В торжественной 
обстановке спартакиаду от-
крыли генеральный директор 
В.И. Аниканов и главный су-
дья Ф.А. Михнович.

Соревнования проводились 
по мини-футболу, волейболу, 
настольному теннису, дартсу, 

легкой атлетике, силовому двое-
борью, состоялись веселые стар-
ты «Папа, мама, я – спортивная 
семья», смешанная эстафета. 
Детишки соревновались в мета-
нии дротиков и конкурсе «Фут-
больный снайпер», победители 
получили призы, а все участни-
ки насладились сладкими по-
ощрительными призами.

Итоги спартакиады таковы: 
в соревнованиях по футболу и 
волейболу лидером признан 
механический цех; по легкой 
атлетике в номинации «бег 60 
метров» среди мужчин не было 
равных Гаеву Р. (мехцех.), сре-
ди женщин – Ермаковой Ж. 
(СКТБ). В смешанной эстафете 
первое место присуждено ко-
манде СКТБ в составе: Петри-
щев В., Сапронов С., Герасимова 
О., Ермакова Ж. В соревновани-
ях по дартсу в лидерах – Мои-
сеенко М. (СКТБ), Петрищева 
М. (СКТБ); по настольному тен-
нису – Прудников В. (мехцех.),

Петрищева М. (СКТБ); в со-
ревновании по силовому дво-
еборью – Ковач И. (мехцех.); в 
эстафете «Папа, мама, я – спор-
тивная семья» – семьи Пушиных 
(СКТБ) и Петрищевых (СКТБ).

Победителям вручены кубки, 
грамоты, медали, призерам – ме-
дали и грамоты. Все участники 
выразили пожелание провести 
спартакиаду в следующем году с 
приглашением участников от под-
разделений компании «Геомаш».

Председатель профкома
Игорь Скрипкин.

Команда «Курскэнерго» вы-
играла футбольный чемпионат 
города Курска  2015 года.  

Сыграв вничью с команда-
ми «Авангард-98», «Авангард-2», 
энергетики разгромили команды 
«ДЮСШ-4» (8:2) и «Заря» (5:0), а в 
заключительной встрече одержа-
ли убедительную победу – 4:1 над 
командой  «Прометей» (ООО «Кур-

скгазпроект»). По итогам чемпи-
оната лучшим нападающим был 
признан Антон Тонких, рабочий 
по комплексному обслуживанию 
зданий административно-хозяй-
ственного отдела «Курскэнерго».

«Наша победа  свидетельству-
ет о том, что мастерство футбо-
листов растет, ребята находятся 
в хорошей физической форме и  
способны решать самые  сложные 

задачи», – отмечает Александр 
Котов, тренер команды «Курскэ-
нерго». 

Энергетики постараются 
оправдать доверие наставника 
в ходе стартовавшей 5 сентября 
финальной части чемпионата 
Курской области по футболу. 
В первом матче команда «Кур-
скэнерго» со счетом 3:0 победила  
курчатовский «Энергетик». За во-
семь туров до  окончания состяза-
ний «Курскэнерго» занимает  тре-
тью строчку в турнирной таблице 
и настроено на победу в чемпио-
нате области.
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АРХИВИСТЫ СОРЕВНОВАЛИСЬ В МАСТЕРСТВЕ ПЕРВОКЛАССНЫЙ ВОДИТЕЛЬ –  
БОЛЬШАЯ ЦЕННОСТЬ

СПАРТАКИАДА В ЧЕСТЬ ЮБИЛЕЯ

КОМАНДА «КУРСКЭНЕРГО» – 
ЧЕМПИОН КУРСКА ПО ФУТБОЛУ

Конкурсный управляющий ООО «Блок Вест Холдинг» (ОГРН 
1027739093975, ИНН 7715196280, адрес: 125195, г. Москва, ул. Бело-
морская, д. 14, кор. 2) Шашенков Олег Александрович продает мате-
риальные ценности путем заключения прямых договоров купли-про-
дажи с лицами, желающими их приобрести. Заявки о приобретении 
имущества подаются в письменной форме конкурсному управляюще-
му по адресу: г. Курск, ул. 50 лет Октября, д. 17, тел. 8-910-311-75-27 в 
рабочие дни - с 10 до 17 часов, начиная с 09.11.2015 г.

Заявка на приобретение имущества оформляется произвольно 
в письменной форме на русском языке и должна содержать наимено-
вание, организационно-правовую форму, место нахождения, почтовый 
адрес заявителя (для юридического лица); фамилию, имя, отчество, 
паспортные данные, сведения о месте жительства заявителя (для 
физического лица); номер контактного телефона, адрес электронной 
почты заявителя, предложение о цене имущества. К заявке на участие 
в торгах должны прилагаться копии следующих документов: выписка 
из единого государственного реестра юридических лиц (для юридиче-
ского лица), выписка из единого государственного реестра индивиду-
альных предпринимателей (для индивидуального предпринимателя), 
документы, удостоверяющие личность (для физического лица), над-
лежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о 
государственной регистрации юридического лица или государственной 
регистрации физического лица в качестве индивидуального предпри-
нимателя в соответствии с законодательством соответствующего госу-
дарства (для иностранного лица); документ, подтверждающий полно-
мочия лица на осуществление действий от имени заявителя.

Начальная цена не меняется в течение 3 рабочих дней.
При продаже устанавливаются три периода снижения начальной 

цены продажи по 3 рабочих дня каждый:
- в 1-й период величина снижения начальной цены продажи - 5% 

от начальной цены;
- во 2-й период величина снижения начальной цены продажи – 

10% от начальной цены;
- в 3-й период снижения начальной цены продажи - 15% от на-

чальной цены.
Срок снижения цены – по 3 рабочих дня. Если по истечении 3 

рабочих дней имущество не продано, цена продажи снижается через 
каждые 3 рабочих дня на указанную величину снижения.

Договор купли-продажи заключается с лицом, которое первым 
подало заявку, при условии, что предложенная им цена не ниже уста-
новленной для соответствующего периода. Оплата должна быть про-
изведена в полном объеме не позднее одного дня с даты заключения 
договора купли-продажи. В случае нарушения условий об оплате при-
ем заявок возобновляется, период для определения цены не прерыва-
ется. Передача имущества конкурсным управляющим осуществляется 
после полной оплаты покупателем цены приобретаемого имущества.

Номер лота - 1. Описание: дверь рентгенозащитная 82 + коробка 
(3 шт.). Начальная цена - 72 000 рублей. Шаг - 5%.

Номер лота – 2. Описание: дверь белая обычная 92 + коробка (1 
шт.). Начальная цена - 36 000 рублей. Шаг - 5%.

Номер лота – 3. Описание: дверь нержавеющая 92 + коробка (1 
шт.). Начальная цена - 48 000 рублей. Шаг - 5%.

Информация о снижении цены
Начальная цена не меняется в течение 3 рабочих дней. При про-

даже устанавливаются три периода снижения начальной цены прода-
жи по 3 рабочих дня каждый:

- в 1-й период величина снижения начальной цены продажи - 5% 
от начальной цены;

- во 2-й период величина снижения начальной цены продажи – 
10% от начальной цены;

- в 3-й период снижения начальной цены продажи - 15% от на-
чальной цены.

Первичная профсоюзная организация сотрудников медико-фармацевтического кол-
леджа КГМУ Курской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ 
сообщает о реорганизации в форме присоединения к Первичной организации Профсоюза со-
трудников Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего професси-
онального образования «Курский Государственный медицинский университет» Министерства 
здравоохранения Российской Федерации Курской областной организации Профессионального 
союза работников здравоохранения Российской Федерации работников здравоохранения РФ.

Претензии принимаются в течение 1 (одного) месяца по адресу: 305029, г. Курск, ул. 
Карла Маркса, д. 69.

Первичная организация Профсоюза Областного бюджетного учреждения здравоохране-
ния «Курский клинический психоневрологический диспансер» Курской областной организа-
ции профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации сообщает 
о реорганизации в форме присоединения к Первичной организации Профсоюза областного 
бюджетного учреждения здравоохранения «Курская клиническая психиатрическая больни-
ца» Курской областной организации профессионального союза работников здравоохранения 
Российской Федерации.

Претензии принимаются в течение одного месяца со дня опубликования объявления по 
адресу: 305000, г. Курск, ул. Золотая, д.12.

ПАРАМЕТР
ВАЛЮТА ВКЛАДА Рубли

СРОК ВКЛАДА 1 год

СТАВКА ПО ВКЛАДУ 9,75%

ПЕРВОНАЧАЛЬНЫЙ ВЗНОС 10 000 руб.

Путем наличного и безналичного зачисления в сумме 1 000 рублей

По ставке вклада «До востребования», начиная со дня, следующего
за днем последнего начисления процентов

1 400 000 руб.

Каждые 3 месяца

Нет

В пределах сумм начисленных процентов

На Условиях вклада «До востребования», действующих на дату
переоформления

Договор (вкладная книжка оформляется по запросу Вкладчика,
о чем делается отметка в Договоре вклада)

9,75 % - ставка для одного процентного периода. Для следующих процентных периодов установлена ставка 1% годовых.
ПАО «Курскпромбанк» Генеральная лицензия ЦБ РФ №735 от 21.08.2015 г. Головной офис - г. Курск, ул. Ленина, 13

1. Процентная ставка устанавливается для каждого процентного периода.
2. Прием средств во вклад осуществляется с 05 октября 2015 г.
по 30 ноября 2015 г.

3 месяца

СПОСОБ ВНЕСЕНИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЗНОСЫ

МАКСИМАЛЬНАЯ СУММА ВКЛАДА

ДЛИТЕЛЬНОСТЬ ПРОЦЕНТНОГО ПЕРИОДА

ПЕРИОДИЧНОСТЬ КАПИТАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕНТОВ

НЕСНИЖАЕМЫЙ ОСТАТОК

ИНЫЕ УСЛОВИЯ

СПОСОБ ОФОРМЛЕНИЯ ВНЕСЕНИЯ ВКЛАДА

ВОЗМОЖНОСТЬ И ПОРЯДОК РАСПОРЯЖЕНИЯ
ВКЛАДОМ ДО ИСТЕЧЕНИЯ ЕГО СРОКА

УСЛОВИЯ ПЕРЕОФОРМЛЕНИЯ ПО ОКОНЧАНИИ
СРОКА ПРИ НЕЯВКЕ ВКЛАДЧИКА В БАНК

ПРОЦЕНТНАЯ СТАВКА ПРИ НАРУШЕНИИ
ВКЛАДЧИКОМ УСЛОВИЙ ДОГОВОРА ВКЛАДА

Наличными денежными средствами, либо перечисление через
систему «Интернет-банк» Путем наличного и безналичного

ХАРАКТЕРИСТИКИ

www.kurskprombank.ru


