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И нтервью с председателем 
Федерации профсоюз-
ных организаций Кур-

ской области Алексеем ЛАЗАРЕ-
ВЫМ.

– На прошедшем в феврале IX 
съезде ФНПР утвердила програм-
му «Достойный труд – основа 
благосостояния человека и разви-
тия страны». Какие изменения в 
конкретной работе профсоюзных 
организаций предусматривает 
эта программа и как выражают-
ся ее идеи в работе профсоюзов 
региона по утверждению трех-
сторонних соглашений с предпри-
ятиями?

– Принятая программа на-
правлена на преодоление дефици-
та достойного труда. Этот посыл 
признан делегатами профсоюз-
ного Форума важнейшей мерой 
преодоления кризисных явлений 
в экономике. Свое видение выхо-
да из кризиса высказали предсе-
датель ФНПР Михаил Шмаков и 
президент России Владимир Пу-
тин. По их мнению, один из путей 
устойчивого экономического раз-
вития – укрепление социального 
партнерства.

В Курской области диалог меж-
ду органами власти, профсоюзами 
и руководителями предприятий 
и организаций ведется не один 
десяток лет. Регион в числе пер-
вых в Центральном Федеральном 
округе принял закон о социаль-
ном партнерстве. Подписание 
трехсторонних соглашений во-
шло в традицию. С двухтысячных 
– это соглашение о сотрудниче-
стве, с 2008-го – о минимальной 
заработной плате. Сложилась эф-
фективная практика подписаний 
соглашений с собственниками 
предприятий. В рамках соглаше-
ний удается решить как вопросы 
развития непосредственно самого 
производства, так и социальной 
сферы. Я убежден, конструктив-
ный диалог сторон социального 
партнерства продолжится в даль-
нейшем.

– Алексей Иванович, какое на-
правление работы профсоюзов Вы 
считаете сегодня главным?

– Создание благоприятных 
условий работы, достойная зара-
ботная плата, соблюдение законо-
дательства о труде – вот первооче-
редные вопросы, волнующие нас.

На предприятиях, где сегодня 
действуют первичные профсо-
юзные организации, значитель-
но меньше нарушений трудового 
законодательства. Тесная связка 
«работодатель – профсоюз – работ-
ник» ведет к результату, от которо-
го выигрывают все. Наш регион, 
например, входит в число тех, где 
минимальный размер оплаты тру-
да работников во внебюджетном 
секторе экономики соответствует 
уровню прожиточного минимума 
для трудоспособного населения. 
Но всегда хочется большего.

Основная роль в повышении 
социальной защиты работников 
отводится отраслевым соглаше-
ниям и коллективным договорам, 
в их разработке и экспертизе непо-
средственное участие принимают 
профсоюзы. На сегодняшний день 
1603 коллективных договора рас-
пространяются на 150 тысяч ра-
ботающих. Причем колдоговоры 
стали сегодня конкретными по со-
держанию: в них подробно пропи-
сывается размер оплаты труда, ус-

ловия безопасности, возможность 
профессиональной подготовки и 
формы работы с молодыми специ-
алистами.

Приведу конкретные примеры. 
В ОАО «Михайловский ГОК» органи-
зована работа по повышению про-
фессиональной подготовки сотруд-
ников, на комбинате разработана 
система управления охраной труда 
и промышленной безопасностью, 
расходы на мероприятия по охра-
не труда составляют более 110 млн. 
рублей. Приобретаются путевки в 
санатории для работников, их детей 
и ветеранов труда, организованы 
спортивно-массовые мероприятия 
на базе спорткомплекса «Магнит». 
В ЗАО «ГОТЭК» в прошлом году на 
социальные программы израсхо-
довано более 27 млн. рублей. Ак-
ционерное общество «Фармстан-
дарт-Лексредства» предоставляет 
дотации на питание, лечение ра-
ботников и ветеранов труда, мате-
риальную помощь при рождении 
детей и родителям первоклассни-
ков. Ежегодный социальный бюд-
жет предприятия составляет не 
менее 15 млн. рублей. Курчатовское 
управление ОАО «Электроцентро-
монтаж» и ОАО «МРСК-Центра» 
– Курскэнерго родителям, находя-
щимся в отпуске по уходу за детьми 
до трех лет, согласно коллективно-
му договору ежемесячно выплачи-
вают от 2 до 4,5 тысячи рублей. Как 
мы видим, коллективные договоры 
не только заключаются, но и выпол-
няются, как в крупных предприя-
тиях, так и предприятиях малого 
бизнеса. Это было бы невозможно 
без активного участия профсоюз-
ных организаций.

Есть еще один аспект рабо-
ты профсоюзов, направленный 
в будущее. Это воспитательная 
работа в профессиональных кол-
лективах. Форм множество – ор-
ганизация конкурсов мастерства, 
проведение спортивных меро-
приятий и молодежных фору-
мов. Данное направление считаю 
очень важным, так как работника 
нужно научить не только знать 
свои права и добиваться их вы-
полнения, но и гордиться профес-
сией, дорожить рабочим местом, 
жить полной жизнью в трудовом 
коллективе. Сегодня можно на-
блюдать потребительски-пассив-
ное отношение к работе: дайте 
зарплату, а больше ничего не вол-

нует. Профсоюзные организации 
как раз формируют активный, 
ответственный костяк в коллек-
тиве, который действует не попу-
листски, а здраво, и на который 
может опираться работодатель.

– Значит, время, когда руко-
водство предприятий и органи-
заций с недоверием относилось к 
профсоюзам, прошло?

– Точнее сказать, уходит. По 
нашему мнению, сегодня на со-
лидном предприятии обязательно 
должен быть профсоюз, наличие 
его говорит о конструктивном от-
ношении руководства к трудовым 
коллективам, о долговременных 
перспективах развития предпри-
ятия. В рамках программы разви-
тия профсоюзного движения об-
ласти в текущем году планируется 
создание одиннадцати профсоюз-
ных организаций с численностью 
около 7 тысяч человек.

Для самих работников про-
фсоюз – это ячейка, которая дает 
возможность принять активное 
участие в формировании граж-
данского общества. Эту возмож-
ность необходимо использовать.

– Есть особенности в рабо-
те профсоюзных организаций в 
аграрном секторе?

– Современное сельхозпред-
приятие сегодня мало чем от-
личается от промышленного 
по формам организации труда, 
степени индустриализации и 
численности работающих. Это 
давно уже не колхозы. Некоторое 
влияние оказывают объективные 
факторы – такие, как социаль-
но-демографические, сезонность 
и удаленность организаций от на-
учно-технических, образователь-
ных и обслуживающих центров, 
но в целом и задачи, и методы де-
ятельности профсоюзов в секторе 
АПК нашего региона те же, что и в 
промышленности.

Нами достигнуты значитель-
ные успехи. Появились первые по-
зитивные результаты – созданы 
первичные профсоюзные органи-
зации на Льговском и Теткинском 
сахарных заводах, находящихся 
под управлением инвестиционной 
компании ОАО «Группа «РАЗГУ-
ЛЯЙ» и ОАО «Моснефтегазстрой-

комплект», имеются необходимые 
условия для работы профорганиза-
ции в ОАО «Рыльскхлебопродукт» 
компании ООО УК «Русский Дом».

Положено начало созданию 
профорганизаций в крестьянских 
(фермерских) хозяйствах Касто-
ренского и Пристенского районов.

Все это способствует положи-
тельным результатам в АПК. Наша 
область вошла в первую десятку 
регионов России по уровню опла-
ты труда работников сельского 
хозяйства, в сравнении с заработ-
ной платой по экономике в целом 
– это 86 процентов. За последние 4 
года по отрасли в 2 раза снизился 
производственный травматизм 
и количество профессиональных 
заболеваний. По объемам произ-
водства продукции сельского хо-
зяйства область в истекшем году 
заняла 3 место в Центральном фе-
деральном округе.

– Каковы, на Ваш взгляд, пер-
спективы развития рынка труда?

– Это и развитие крупных 
предприятий, и предприятий 
малого и среднего бизнеса. Инду-
стриализация, нанотехнологии 
сокращают потребность в рабо-
чей силе, а малые предприятия 
заинтересованы в людях, пусть в 
меньшей степени, но все же пре-
доставляют возможность населе-
нию работать, служат источником 
доходов, и здесь обязательна под-
держка государства. Особое вни-
мание нужно уделять тем работ-
никам, которые уходят на пенсию 
в молодом возрасте, – военные, 
сотрудники правоохранительных 
органов. Это квалифицированная, 
дисциплинированная и, как сей-
час говорят, организованная ра-
бочая сила, которую обязательно 
нужно использовать. Необходима 
программа по их переобучению и 
трудоустройству.

– Алексей Иванович, есть кон-
кретные примеры, когда профсо-
юз помог защитить права трудя-
щихся?

– Активная позиция профсо-
юза работников народного обра-
зования и науки при разработке 
и принятии закона «Об образо-
вании в Российской Федерации», 
который имел широкое обще-

ственное обсуждение, позволи-
ла отстоять ряд льгот и гарантий 
для педагогических работников. 
Профсоюзы оказались лидерами 
по количеству инициатив. Регио-
нальный закон также разрабаты-
вался с участием Курского обкома 
профсоюза, он признан одним из 
социально ориентированных. 
В отраслевом соглашении между 
комитетом образования и науки 
и областной организацией про-
фсоюза на 2015-2017 годы закре-
плены все имеющиеся ранее меры 
социальной поддержки, льготы и 
гарантии для работников образо-
вательных организаций, молодых 
специалистов. Удалось решить 
и ряд проблемных вопросов, та-
ких, как установление стимули-
рующей выплаты в размере до 
20% должностного оклада за ве-
домственные награды не только 
педагогическим работникам, но 
и административно-управленче-
скому персоналу образовательных 
учреждений, соглашением регу-
лируется оплата педагогов и ад-
министративно-управленческого 
персонала в период работы в заго-
родных оздоровительных лагерях. 
Активную позицию в разработке 
отраслевых соглашений занимают 
обкомы профсоюзов работников 
здравоохранения, АПК и другие.

Профсоюзами области прове-
дены проверки соблюдения зако-
нодательства в 737 организациях, 
установлено более тысячи нару-
шений, работодателям выданы 
представления об их устранении.

В профорганизации работни-
ки обращаются с разными пробле-
мами и просьбами – от оказания 
моральной поддержки до защиты 
их прав и интересов в суде. С уча-
стием профсоюзов в судебных ор-
ганах рассмотрено 81 дело, 74 иска 
удовлетворено. Экономическая 
эффективность правозащитной 
работы составила более 70 млн. 
рублей. Моральное удовлетворе-
ние человека, добившегося спра-
ведливости, ничем не измерить.

– В этом году первомайская 
демонстрация прошла под деви-
зом «Росту цен – удвоение зарпла-
ты!», сколько человек поддержало 
профсоюзную акцию?

– Первое мая по-прежнему 
всенародный праздник – символ 
единства, радости, мирного и со-
зидательного труда. Федерация 
поддерживает традиции про-
фсоюзного движения, 1 мая кол-
лективные действия под девизом 
«Росту цен – удвоение зарплаты!» 
прошли во всех районах области. 
Кстати, этот лозунг – не пустые 
слова. Это, если хотите, програм-
ма совместных с властью действий 
на ближайшие несколько лет. Вы-
сокая зарплата – это не только воз-
можность достойно жить, отды-
хать, давать детям образование, 
приобретать жилье, это стимул 
для экономики государства.

Общая численность демон-
странтов в Курской области со-
ставила  более 50 тысяч человек. В 
Курске по главной улице прошли 
колонны с участием руководи-
телей области и города, предста-
вителей областной Думы, поли-
тических партий, профсоюзного 
движения, общественных органи-
заций, трудовых коллективов. За-
вершил первомайскую демонстра-
цию митинг на Красной площади. 

Беседовала Марина Лапшина
Газета «Курская Правда» №52
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На заседании президиума 
рассмотрен вопрос «О пред-
ложении по кандидатуре для 
избрания председателем Фе-
дерации профсоюзных орга-
низаций Курской области». 
С информацией выступил 
председатель постоянной ко-
миссии Совета Федерации 
по организационной работе 
и взаимодействию с обще-
ственными формированиями 
и движениями, председатель 
областной организации про-
фсоюза работников госучреж-
дений и общественного об-
служивания А.И. Свежинцев.

В соответствии с поста-
новлением Совета Федерации 
профсоюзных организаций 
Курской области от 23 апреля 
2015 года №11 «О созыве и по-
вестке дня VIII отчетно-выбор-
ной конференции Федерации 
профсоюзных организаций 
Курской области» постоянная 

комиссия Совета Федерации по 
организационной работе про-
вела сбор и обобщение пред-
ложений по кандидатурам на 
должность председателя Феде-
рации.

25 членских организаций, 
объединяющих 149 404 члена 
профсоюзов, решениями кол-
легиальных органов выдвинули 
кандидатуру Лазарева Алексея 
Ивановича на должность пред-
седателя Федерации профсо-
юзных организаций Курской 
области.

Выдвижение кандидатур 
для избрания председателем 
Федерации завершено.

Члены президиума утвер-
дили план общих и органи-
зационных мероприятий по 
проведению VIII отчетно-вы-
борной конференции Федера-
ции профсоюзных организаций 
Курской области, которая со-
стоится 1 декабря 2015 года.

ПРЕДЛОЖЕНИЕ
о присоединении к отраслевому соглашению 
по агропромышленному комплексу Курской 

области на 2015 – 2017 годы

На областном уровне заключено Отраслевое соглашение по аг-
ропромышленному комплексу Курской области на 2015 – 2017 годы 
между Администрацией Курской области, Курской областной орга-
низацией Профсоюза работников агропромышленного комплекса 
РФ, Объединением работодателей агропромышленного комплекса 
Курской области и Некоммерческим партнерством «Ассоциация 
крестьянских (фермерских) хозяйств Курской области».

Комитет агропромышленного комплекса Курской области, Коми-
тет пищевой и перерабатывающей промышленности и продоволь-
ствия Курской области, Управление ветеринарии Курской области 
предлагают всем работодателям агропромышленного комплекса 
Курской области, не участвовавшим в заключении Отраслевого со-
глашения по агропромышленному комплексу Курской области на 
2015 – 2017 годы, присоединиться к нему в порядке, установленном 
статьей 48 Трудового кодекса Российской Федерации.

Соглашение прошло уведомительную регистрацию в Комите-
те по труду и занятости населения Курской области (№ 516 от 5 
мая 2015 г.) и размещено на официальном сайте Администрации 
Курской области (http://adm.rkursk.ru/index.php?id=41), Феде-
рации профсоюзных организаций Курской области (http://www.
profkursk.ru/index.php/social-part/soglash/).

У частники пленума при-
знали правильными поло-
жения доклада, с которым 

выступил на съезде председатель 
ФНПР М.В. Шмаков, поддержали 
принятые делегатами съезда ре-
шения, направленные на повы-
шение роли профсоюзных орга-
низаций в решении проблемных 
вопросов в сфере заработной пла-
ты, занятости, улучшения усло-
вий и охраны труда, проведения 
активной молодежной политики, 
и повышение исполнительской 
дисциплины и персональной 
ответственности профсоюзных 
кадров и актива за выполнение 
уставных требований и решений 
вышестоящих выборных колле-
гиальных профсоюзных органов.

Значительным событием, по 
мнению участников, стало уча-
стие в работе IX съезда ФНПР 
Президента РФ В.В. Путина, ко-
торый заверил делегатов съезда 
о поддержке усилий профсоюзов 
по выполнению их главной зада-
чи – защите социально-экономи-
ческих прав граждан. Важно и то, 

что Президент выразил надежду 
на усиление практического вкла-
да профсоюзов в реализацию ан-
тикризисной программы Прави-
тельства.

Положительные отзывы вы-
сказаны в адрес Центрального 
комитета профсоюза работников 
АПК и председателя профсоюза 
Н.Н. Агаповой за активную ра-
боту по развитию социального 
диалога и расширение делового 
взаимодействия с Минсельхо-
зом России, комитетом Госу-
дарственной Думы по аграрным 
вопросам, Росагропромобъеди-
нением работодателей, АККОР и 
другими структурами в интере-
сах обеспечения социально-тру-
довых прав и интересов членов 
профсоюза, повышения заработ-
ной платы и пенсионного обеспе-
чения работников АПК, развития 
социальной сферы на селе.

Отмечена также активная 
позиция председателя и сотруд-
ников областного комитета про-
фсоюза работников АПК. Они уча-
ствуют в работе ряда областных 

комиссий, заседаниях, семинарах 
и совещаниях по вопросам АПК, 
что позволяет позитивно влиять 
на принимаемые решения.

Предложения обкома профсо-
юза работников АПК по социаль-
но-трудовым вопросам в сфере 
АПК регулярно рассматриваются 
на заседаниях областной трех-
сторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых 
отношений и областной комис-
сии по охране труда. Принима-
ются соответствующие решения.

Участники пленума одобрили 
Отраслевое соглашение по АПК 
Курской области на 2015 – 2017 
годы и подтвердили курс на кон-
солидацию усилий власти, рабо-
тодателей и профсоюза.

Заинтересованное деловое 
взаимодействие сторон социаль-
ного партнерства способствует 
достижению положительных ре-
зультатов в социально-экономи-
ческом развитии АПК.

Значительный вклад в реа-
лизацию целей и задач профсо-
юза вносят профсоюзные орга-

низации: АО «КОНТИ-РУС» (И.Ф. 
Осьминина), Курской государ-
ственной сельхозакадемии (И.А. 
Толстых, Г.И. Цуканов); ФКП 
«Курская биофабрика – фирма 
«БИОК» (Е.В. Шкурлатов), 	П С Х К 
«Новая жизнь» Беловского райо-
на (Т.И. Звягина) и СПК «Рассвет» 
Глушковского района (А.В. Бул-
ка), санатория «Соловушка» (Т.И. 
Калуцких), многие из которых 
являются лауреатами россий-
ского отраслевого профсоюзного 
смотра-конкурса.

В то же время вызывает озабо-
ченность недостаточный уровень 
правовых знаний и культуры в 
сфере партнерских отношений, ра-
ботодатели, особенно представи-
тели инвестиционных компаний, 
действующих в АПК, нередко игно-
рируют действующий закон о про-
фсоюзах и законодательство о тру-
де, оказывают противодействие 
созданию профсоюзных организа-
ций или направляют свои усилия 
на ликвидацию или ослабление 
действующих первичных профсо-
юзных организаций. При этом ра-

ботники предприятий лишаются 
возможности противодействовать 
нарушениям трудовых прав.

В принятом постановлении 
обращено внимание председа-
телей комитетов Курской го-
родской, районных и первич-
ных организаций профсоюза на 
соблюдение исполнительской 
дисциплины по выполнению 
уставных требований, целей и 
задач профсоюза, решений вы-
шестоящих коллегиальных про-
фсоюзных органов, а также на не-
обходимость руководствоваться 
пониманием личной роли и от-
ветственности перед членами 
профсоюза в деле представления 
и защиты их прав и интересов.

Поставлена задача до 1 июля 
2015 г. разработать и на заседа-
ниях выборных органов, про-
фсоюзных собраниях обсудить 
и утвердить практические ме-
роприятия по выполнению ре-
шений IX Съезда ФНПР, а также 
провести переговоры с работода-
телями о внесении изменений и 
дополнений в коллективные до-
говоры с учетом положений пра-
вовых актов – новых отраслевых 
соглашений по АПК РФ и Курской 
области.

Т.Н. Потапова,
зав. отделом организационной 

и правовой работы обкома проф­
союза работников АПК

Отраслевое соглашение на 
2015-2017 годы подписали: за-
меститель губернатора обла-
сти А.М. Золотарев, председа-
тель областной организации  
профсоюза работников  АПК 
РФ И.М. Кушнерев, председа-
тель объединения работодате-
лей АПК области А.А. Козявин, 
председатель Ассоциации кре-
стьянских (фермерских) хо-
зяйств Ю.И. Подтуркин.

З а основу соглашения при-
няты положения Гене-
рального и Отраслевого 

соглашений по АПК РФ, а также 
областного трехстороннего со-
глашения. Стороны соглашения 
договорились также установить 
для работников  АПК дополни-
тельные гарантии.

Предусмотрено в целях улуч-
шения качества жизни сельско-
го населения, обеспечения прав 
работников АПК на достойную 
и полную оплату труда продол-
жить практику ежегодного дове-
дения до организаций целевых 
показателей по уровням оплаты 
труда в отраслях сельского хо-
зяйства, пищевой и перераба-
тывающей промышленности. За 
счет роста эффективности и объ-
емов производства запланирова-
но обеспечить уровень реальной 
заработной платы в сельском хо-
зяйстве не менее 83 процентов от 
уровня средней заработной пла-
ты по экономике области.

Выполнение положений ра-
нее действовавшего областного 
Отраслевого соглашения спо-
собствовало сохранению поло-
жительной динамики развития 
АПК, выполнению программы 
по социальному развитию села.

Объем производимой и пе-
рерабатываемой продукции 
по итогам 2014 года достиг 152 
млрд. рублей и увеличился по 
сравнению с уровнем 2013 года 
на 27 млрд. руб. Уровень гази-
фикации в сельской местности 
составил 88%. 

Область занимает 4 место в 
ЦФО по размерам заработной 
платы работников сельского 
хозяйства и входит в первую 
десятку регионов России по ее 
удельному весу относительно 
общей зарплаты по экономике 
региона. Важно отметить и то, 
что Курская область в целом во-
шла в десятку наиболее благо-
получных регионов страны по 
уровню жизни населения.

На 2015 год установлены целе-
вые показатели по среднемесяч-
ной заработной плате в сельском 
хозяйстве – 20 тыс. руб., в пище-

вой и перерабатывающей про-
мышленности – 21 тыс. рублей.

В качестве одного из важней-
ших средств повышения трудовой 
активности работников отрасли 
решено продолжить совместную 
разработку условий и согласован-
ное подведение итогов трудово-
го соревнования за достижение 
высоких производственных по-
казателей в сельском хозяйстве. 
Мероприятия, прославляющие 
человека труда, положительно 
зарекомендовали себя в сельских 
рабочих коллективах. 

Особое внимание уделено 
расширению участия работни-
ков в реализации мероприятий 
по профилактике производ-
ственного травматизма и про-
фессиональных заболеваний как 
одного из важнейших элементов 
системы управления охраной 
труда, намечено осуществить 
разработку ведомственной целе-
вой программы улучшения усло-
вий и охраны труда.

Областной комитет профсою-
за предметно взаимодействует по 
этим вопросам с органами госу-
дарственного и муниципального 
управления, ежегодно представ-
ляет аналитические материалы 
и предложения о мерах по про-
филактике производственного 
травматизма в областную трех-
стороннюю комиссию и област-
ную комиссию по охране труда. 
В этом направлении достигнуты  
значительные результаты. 

За последние 3 года про-
изводственный травматизм 
отрасли  сельского хозяйства 
снизился в 1,5 раза, а уровень 
профессиональных заболева-
ний – в 2 раза. Коэффициент 
частоты несчастных случаев 
за прошлый год составил 1,1, а 
профзаболеваний – 0,2. 

В целях привлечения вни-
мания к решению проблем 
сельской молодежи приняты 
обязательства сторон обеспе-
чить создание в организациях 
всех форм собственности обще-
ственных советов (комиссий) 
по работе с молодежью, а также  
формирование в коллективных 
договорах  специальных разде-
лов по молодежной политике и 
финансирование программ ра-
боты с молодежью.

Определено, что при оказа-
нии организационной и иной 
поддержки предприятиям и 
организациям, а также при рас-
смотрении кандидатур руко-
водителей организаций, пред-
ставляемых к государственным 
и областным наградам, будет 
учитываться в качестве основ-
ных критериев участие в систе-
ме социального партнерства, 
соблюдение законодательства о 
труде, выполнение обязательств 
коллективных договоров и со-
глашений, мнение областного 
комитета профсоюза работни-
ков АПК. 

Таким образом, обязатель-
ства принятые по областному 
Отраслевому соглашению, соз-
дают надежные предпосылки 
для укрепления системы соци-
ального партнерства в отрас-
ли, наращивания производства 
сельскохозяйственной про-
дукции и продовольственных 
товаров, развития социальной 
сферы на селе, обеспечения за-
нятости и улучшения условий 
труда,  повышения доходов  ра-
ботников АПК области. 

Т.Н. Потапова,
зав. отделом организационной 

и правовой работы обкома 
профсоюза работников АПК

ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМА 
ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

ЗАКЛЮЧЕНО НОВОЕ ОТРАСЛЕВОЕ 
СОГЛАШЕНИЕ ПО АПК КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОВЫШАТЬ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ 
На пленуме Курского областного комитета профсоюза работников АПК рассмотрены вопросы «Об итогах IX съезда ФНПР и 
задачах профсоюзных организаций АПК», «О заключении Отраслевого соглашения по агропромышленному комплексу Кур-
ской области на 2015-2017 годы», «О работе обкома профсоюза работников АПК в период между пленумами». С докладами 
по вопросам повестки дня выступил председатель обкома профсоюза И.М. Кушнерев.

Председатель 
Комитета агропромышленного 

комплекса Курской области 
И.В. Горбачев

Председатель 
Комитета пищевой и перера­

батывающей промышленности и 
продовольствия Курской области 

Ю.А. Беляев

Начальник 
Управления ветеринарии  

Курской области 
С.Н. Турнаев 
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Г оворят, не зная прошлого, 
невозможно понять под-
линный смысл настоящего 

и цели будущего. В ОАО «МРСК 
Центра» бережно хранят заро-
дившиеся многие десятилетия 
назад боевые и трудовые тра-
диции. В год 70-летия Великой 
Победы компания реализует ряд 
социально значимых проектов, 
связанных с историей, ветерана-
ми, традициями энергетиков.

Активное участие в этих про-
ектах принимает курский фи-
лиал компании. Так на сайтах, 
созданных в рамках проекта 
«История одного подвига», с це-
лью рассказать как можно боль-
шему количеству жителей России 
о земляках, ковавших Победу на 
фронте и в тылу, из нескольких 
сотен таких повествований более 
40 – от курского филиала.

Кроме того, в рамках этого 
проекта в канун Дня Победы ра-
ботниками «Курскэнерго» с уча-
стием представителей органов 
власти, общественных органи-
заций высажена Аллея Памяти в 
Поныровском районе на Север-
ном фасе Курской дуги. А у въез-
да в поселок Поныри специали-
стами «Курскэнерго» выполнено 
освещение памятника «Героям, 
десантникам» стоявшим в этих 
краях насмерть летом 1943 года, 
и Аллеи энергетиков из 120 берез 
и плакучих ив.

В юбилейном году филиал 
«МРСК Центра» – «Курскэнерго» 
обеспечил электроснабжение 
строящегося ко Дню Победы ме-
мориала «Тепловские высоты», 
оперативно присоединив строй-
площадку к существующей воз-
душной линии 10 кВ.

В местах, где шли бои, работ-
ники «Курскэнерго», Совет вете-
ранов, Совет молодежи, профсо-
юзный комитет традиционно в 
канун Дня Победы занимаются 
благоустройством и приведени-
ем в порядок захоронений со-
ветских воинов. В Медвенском 
районе они провели уборку па-
мятника легендарному летчику, 
трижды Герою Советского Союза 
Ивану Кожедубу, а в Солнцев-

ском – облагородили памятник 
Неизвестному герою.

В майские праздники энер-
гетики чествовали ветеранов по 
месту работы и на дому. Состо-
ялся вечер памяти, организован-
ный Советом ветеранов и Сове-
том молодежи «Курскэнерго», на 
котором звучали песни военных 
лет, фронтовые воспоминания, 
напутствия молодежи.

А непосредственно в День По-
беды по сложившейся традиции 
работники филиала с детьми, ве-
тераны войны и труженики тыла 
встретились у Мемориала пав-
ших в годы Великой Отечествен-
ной войны, где возложили цветы 
к Вечному огню.

– Каждый из нас разделяет 
чувства благодарности к ветера-
нам, и нашим долгом является 
сказать, а еще лучше – реальными 
делами доказать этому поколению 
победителей, что мы помним, 
чтим и ценим их вклад в Победу 
и в наше будущее, – подчеркнул 
заместитель генерального ди-
ректора – директор филиала ОАО 
«МРСК Центра» – «Курскэнерго» 
Александр Рудневский.

Уже в первые дни войны 147 
курских энергетиков встали в 
строй защитников Родины. Пе-
хотинцы и артиллеристы, лет-
чики и матросы, разведчики и 
связисты – все они шли разными 
фронтовыми дорогами к Победе. 
Курские энергетики сражались 
в Подмосковье и Арктике, под 

Сталинградом и на Курской дуге, 
участвовали в освобождении 
Прибалтики, Польши, Чехосло-
вакии, дошли до Берлина.

Пока на фронтах Великой 
Отечественной лилась кровь, 
битвой в тылу была работа под 
лозунгом «Все для фронта, все 
для Победы!» Энергетики не 
остались в стороне: участвовали 
в строительстве оборонитель-
ных сооружений, места ушедших 
на фронт занимали подростки и 
женщины, на долю которых вы-
пали неимоверные трудности.

На следующий день после 
освобождения Курска в феврале 
43-го на Центральной электриче-
ской станции начались ремонт-
но-восстановительные работы. 
Уже через год станция выдала 
порядка 5 мегаватт-часов элек-
троэнергии.

После Победы в кратчайшие 
сроки с участием вернувшихся с 
фронтов ветеранов была восста-
новлена экономика и ее жизненно 
важная отрасль – энергетика. Это 
стало возможным благодаря их 
стойкости, терпению, огромно-
му трудолюбию и безграничной 
любви и преданности Отечеству.

…С тех пор минули десяти-
летия. В Музее истории энерге-
тики Курской области хранятся 
десятки героических историй, 
свидетельствующих о том, что 
курские энергетики вписали не-
мало ярких страниц в летопись 
Великой Отечественной войны. О 

подвигах ветеранов-энергетиков 
рассказывают книги, выпущен-
ные компанией, в каждом районе 
электрических сетей создан исто-
рический уголок, где бережно 
хранятся черно-белые фотогра-
фии, копия Знамени Победы.

Здесь помнят сотрудников, 
прославивших свои имена на полях 
сражений, и на трудовом фронте.

Руководство «Курскэнерго», 
профсоюзный комитет помогают 
здравствующим ветеранам пре-
одолевать бытовые трудности, 
возрастные проблемы, чтобы 
они не чувствовали себя забыты-
ми и одинокими. Они желанные 
гости в производственных под-
разделениях.

Важно, что активно участвует 
в этих мероприятиях Совет моло-
дежи «Курскэнерго». Организация 
эстафет памяти, акции «Георгиев-
ская ленточка», военно-патриоти-
ческая постановка «Журавли» – это 
во многом их дело, за что им ис-
кренняя благодарность от ветера-
нов энергетики.

Так в «Курскэнерго» передают 
от поколения к поколению эстафе-
ту памяти, сохраняют традиции, 
потому что энергетики понимают: 
неразрывная связь поколений – 
это наша непобедимая сила.

Василий Зглавуца, начальник 
отдела по связям с обществен­

ностью филиала ОАО «МРСК 
Центра» - «Курскэнерго» 

В оистину, не оценить, не 
измерить подвига, кото-
рый совершили предста-

вительницы прекрасного пола 
в те грозные – героические и 
трагические – 1418 дней. Поэты, 
художники, скульпторы, архи-
текторы, кинематографисты, бес-
спорно, будут еще долго находить 
вдохновение в судьбах бывших 
«светлокосых солдат», воспевать 
мужество, доблесть, славу тех, че-
рез чьи сердца прошла «разбитая 
молодость в тяжелых увечьях».

Это они «в платьицах белых, 
в дыхании вальса, еще не забыв-
шись от школьных тревог, кру-
жились, кружились... Вдруг вальс 
оборвался... Ушли... под мар-
ши солдатских сапог». Это они, 
хрупкие девчушки, в шинелях 
длинных, не по росту, стали об-
разцом самоотверженности при 

всей юности, нежности и слабо-
сти пола. Любовь к Родине горела 
в них чистейшим огнем, который 
и с годами не угас.

Сейчас уцелевшим в пламени 
Великой Отечественной девчон-
кам, «чьи весны не успели рас-
цвесть», уже за девяносто, имен-
но одной из них – Дроздовой 
Анне Ивановне коллеги из ОБУЗ 
«Курская городская больница № 
6» посвятили следующие строки:

Благодарим мы вас без лести
(Ну как тут обойтись без слез?)…
Вы – ветеран, но с нами вместе,
А значит – все у нас всерьез!
Вы столько лет труду отдали,
Солдат лечили и ребят.
И на груди у вас медали –
Об очень многом говорят!
С любовью, да и с наслажденьем,
Цветы в подарок захватив,
Вас поздравляет с Днем Победы
Любимый вами коллектив!

Анна Ивановна родилась 
10.02.1924г. в с Красненское Верх-
неуральского района Челябинской 
области в многодетной семье ра-
бочих, окончила 10-ю семилетнюю 
школу г. Магнитогорска (1940 г.), 
а затем поступила в Магнитогор-
скую фельдшерско-акушерскую 
школу по специальности «фельд-
шер», как и все студенты выпуска 
1942 года, трехлетнюю программу 
обучения освоила за два года.

В декабре 1942 г. была направ-
лена в амбулаторию Челябинско-
го тракторного завода, имела 
бронь, но после второй недели 
работы написала заявление в Че-
лябинский военкомат об отправ-
ке на фронт.

На вопрос «Что двигало Вами, 
когда добровольцем пошли на 
войну?» Анна Ивановна отвеча-
ет, что добровольцев было много, 
с фронта шли тревожные вести, 
приходило много похоронок, 
надо было спасать любимую Ро-
дину, народ от фашизма.

В марте 1943 г. она была при-
звана в ряды Красной Армии на 
должность старшей медицин-
ской сестры Хирургического по-
левого передвижного госпиталя 
№ 5152, а уже с июля 1943 г. по 
январь 1946-го она – фельдшер 
1373 полка 30-й зенитно-артил-
лерийской дивизии.

В составе полка лейтенант 
медицинской службы Дроздова 
А.И. участвовала в битве на Кур-
ской дуге, освобождала от фаши-
стов Украину, Австрию, Чехию, 
а в победном мае 1945 года полк 
в составе 30-й зенитно-артилле-
рийской дивизии был направлен 
на Дальний Восток для освобо-
ждения от японских захватчиков.

Она всегда была на передо-
вой, оказывала первую меди-
цинскую помощь, определяла 
маршруты эвакуации, в минуты 
затишья обучала солдат прави-
лам оказания первой помощи 
при ранениях и контузиях, помо-
гала солдатам: подносила снаря-
ды и многое другое.

Часто Анна Ивановна вспоми-
нает и удивляется, откуда у нее 
брались силы. Конечно, любовь 
к Родине была сильнее смерти. 
Пройдя всю Великую Отечествен-
ную войну, войну с японскими 
захватчиками, она любит цитиро-
вать строки А. Твардовского, пото-
му что убедилась в их правоте:

Война – жесточе нету слова.
Война – печальней нету слова.
Война – святее нету слова.

После демобилизации (1946 
г.) Анна Ивановна работала в ЛПУ 
по месту службы мужа И.Н Дроз-
дова, офицера Советской Армии 
(Владивосток, Рига, Шауляй).

В Курск семья приехала на 
постоянное место жительства в 
1959 году, и А.И. Дроздова про-
должила свою трудовую деятель-
ность в качестве медицинской 
сестры ЛОР кабинета Кировской 
амбулатории г. Курска, а с 1981 
по 1992 год – поликлиники № 6. 
г. Курска.

За время работы Анна Ива-
новна зарекомендовала себя 
как добросовестный, знающий 
специалист, добрый, понимаю-
щий и отзывчивый человек. Она 
всегда пользовалась уважением 
и авторитетом среди сотрудни-
ков и пациентов.

А.И. Дроздова ветеран труда, 
наставник, имеет много боевых 
наград и почётных грамот, особо 
дороги ей орден Красной Звез-
ды, орден Отечественной войны 
II степени, медаль «За боевые 
заслуги», медаль «За победу над 
Германией», медаль «За победу 
над Японией».

Общий стаж работы – 49 лет.
Судьба берегла эту замеча-

тельную женщину. Она окружена 
заботливыми родными, около 
нее хлопочут внуки и правнуки.

Мира Вам! И здоровья, доро-
гая Анна Ивановна!

Заместитель главного врача
по амбулаторно-

поликлинической работе
ОБУЗ «Курская городская 

больница № 6» 
М.А. Погосян

НЕРАЗРЫВНАЯ СВЯЗЬ ПОКОЛЕНИЙ

ТРУДНО БЫЛО НА ВОЙНЕ МУЖЧИНАМ,
НО А ЖЕНЩИНАМ – В СТО РАЗ ТРУДНЕЙ

14 мая в актовом зале Дома 
профсоюзов состоялось заседа-
ние в форме круглого стола на 
тему «Актуальные проблемы 
исполнения трудового законода-
тельства в медицинских орга-
низациях Курской области». Его 
участниками стали представи-
тели комитета здравоохранения 
Курской области, прокуратуры, 
Государственной инспекции тру-
да, руководители лечебных уч-
реждений, профсоюзный актив 
работников здравоохранения, 
председатели отраслевых коми-
тетов профсоюзов.

Организаторами мероприя-
тия выступили Федерация про-
фсоюзных организаций Курской 
области, органы прокуратуры.

Приветствуя собравшихся, 
заместитель председателя Феде-
рации профсоюзов региона Т.И. 
Донейко проинформировала, что 
заседание проходит в рамках со-
глашения, заключенного между 
профсоюзами и прокуратурой. 
Совместных мероприятий про-
водится немало, помимо непо-
средственного взаимодействия 
по защите социально-трудовых 
прав работников, структуры вы-
пускают полиграфическую про-
дукцию с разъяснением трудовых 
прав работников, ответственно-
сти за нарушение трудового за-
конодательства. Изготавливают 
баннеры, которые размещаются 
на улицах областного центра, 
электронные баннеры – на сайтах 
организаций. Организуются со-
вместные проверки.

О том, какие нарушения 
трудового законодательства 
зарегистрированы в медицин-
ских организациях, расска-
зал присутствующим старший 
прокурор отдела по надзору за 
законностью правовых актов, 
соблюдением прав и свобод 
граждан С.Ю. Бабкин. Подвела 
итоги профсоюзного контроля 
за соблюдением трудового зако-
нодательства в медицинских ор-
ганизациях за 2014 год правовой 
инспектор труда ЦК профсоюза 
работников здравоохранения 
по Курской области Н.Ю. Ше-
ховцова. Выступающие делали 
акценты на распространенных 
нарушениях в отрасли, приводя 
конкретные примеры, говорили 
о необходимости их устранения.

Особый интерес вызвало вы-
ступление председателя первич-
ной профсоюзной организации 
С.Ф. Бровкина, который расска-
зал об осуществлении профсо-
юзного контроля первичной про-
фсоюзной организацией в ОБУЗ 
«Курская клиническая психиа-
трическая больница имени свя-
того великомученика и целителя 
Пантелеимона».

В продолжение заседания со-
стоялся продуктивный разговор 
профсоюзного актива, руково-
дителей лечебных учреждений 
с представителями надзорных 
органов по вопросам проведе-
ния специальной оценки условий 
труда, активного участия пред-
ставителей профорганизаций в 
распределении стимулирующих 
выплат и др.

зав. отделом правозащитной 
работы ОО «ФПОКО»  

Т.С. Осипова

КРУГЛЫЙ СТОЛ 
ДЛЯ ПРОФАКТИВА

ПРОФСОЮЗЫ  
В ДЕЙСТВИИ

Призываем членские орга-
низации Федерации профсо-
юзных организаций Курской 
области к активному участию 
в фотоконкурсе «Профсоюзы 
в действии».

Материалы принимают-
ся до 26 июня 2015 года по 
адресу: 305001, г. Курск, ул. 
Дзержинского, 53, каб.36, 
e-mail: fpoko@mail.ru.

Подробная информация о 
конкурсе размещена на сай-
те ОО «ФПОКО» (http://www.
profkursk.ru/index.php/of-
docum/postanovleniya/108-
postanovleniya-prezidiuma-
federatsii)
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М олодежь – будущее про-
фсоюза! В этом убеди-
лись 120 молодых педаго-

гов образовательных учреждений 
Курской области и студентов пе-
дагогических специальностей, 
членов молодежных советов, ко-
торые приняли участие в работе 
I сессии Молодежной Педагоги-
ческой Школы Курской областной 
организации Профсоюза работ-
ников народного образования и 
науки с 12 по 14 мая на базе лагеря 
имени Ульяны Громовой.

В рамках насыщенной про-
граммы МПШ прошло несколько 
знаковых мероприятий.

Основополагающим вопро-
сом «круглого стола» на тему 
«Проблемы адаптации, закре-
пления и профессионального 
развития молодых педагогов. 
Роль наставничества в образо-
вательных организациях» стал 
вопрос престижа педагогической 
профессии и определение мер, 
которые могли бы способство-
вать его поднятию. Каждая из 
команд педагогов высказывала 
свое мнение по пяти главным 
вопросам «круглого стола», а 
эксперты - М.В. Боева – началь-
ник отдела кадровой политики 
комитета образования и науки 
Курской области, Г.Н. Подчали-
мова – ректор Курского инсти-
тута развития образования, И.В. 
Ильина – ректор Института раз-
вития педагогического образова-
ния КГУ, О.И. Бондарева – дирек-
тор Курского педколледжа, Е.А. 
Азизов и З.А.Горбунова – началь-
ники управлений образования 
Администраций Солнцевского 
и Фатежского района, И.В. Рагу
лина – старший преподаватель 
КИРО и И.В. Корякина – предсе-
датель обкома профсоюза – не 
только отвечали на вопросы мо-
лодых педагогов и студентов, но 
и сами задавали вопросы, спори-
ли, соглашались, делились своим 
опытом, с учетом высказанных 
мнений и предложений плани-
ровали внести коррективы в не-
которые нормативные правовые 
документы, программы подго-
товки студентов, переподготов-
ки молодых педагогов.

В работе педагогической ма-
стерской приняли участие учи-
тель математики МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа с 
углубленным изучением предме-
тов художественно-эстетическо-
го цикла №27 им. А.А. Дейнеки» 
г. Курска С.А. Сергеева – победи-
тель регионального и участник 
Всероссийского конкурса «Учи-
тель года – 2014», заведующая 
детским садом №127 города Кур-
ска И.В. Трещева – победитель 
регионального и участник Всерос-
сийского конкурса «Воспитатель 
года – 2014», педагог дополни-
тельного образования Курского 

городского Дворца пионеров А.С. 
Геенко – один из победителей 
регионального конкурса «Сердце 
отдаю детям – 2010», заместитель 
директора МБОУ «Средняя обще-
образовательная школа №36» г. 
Курска О.В. Кобцева – лауреат Все-
российского конкурса «Педагоги-
ческий дебют». Участникам МПШ 
был предложен уникальный опыт 
участия в конкурсах, мастер-клас-
сы педагогов-профессионалов. 
Ярко, красочно, необычно, увле-
кательно! Многие по окончании 
работы мастерской поделились 
своими ощущениями – да ведь и 
я могу также находить способы, 
позволяющие по-настоящему ув-
лечь своих ребят, сделать для них 
детский сад, школу, учреждение 
допобразования самым желан-
ным и любимым местом!

На конференции «Диалог с 
властью» завязался живой разго-
вор участников школы и гостей 
- заместителя Губернатора Кур-
ской области В.В.Проскурина, за-
местителя председателя Курской 
областной Думы В.Г.Сальникова, 
начальника отдела кадровой по-
литики комитета образования и 
науки Курской области М.В.Бо-
евой, руководителей ведущих 
образовательных организаций 
города и области. Говорили о мно-
гом – о достижениях (а их немало), 
проблемах, мечтах, реальном и не 
очень. Самым острым был вопрос 
доступности жилья для молодых 
педагогов. Гости отвечали на все 
вопросы, и сам собой возник вы-
вод у всех участников конферен-
ции – в законы нужно вчитывать-
ся и вдумываться, законы дают 
немало возможностей, но мы не 
всегда ими умеем пользоваться. 
А еще – законодательство – это 
не мертвое вырубленное на камне 
явление, а широчайшее простран-
ство для предложений, эффектив-
ность которых возрастает во много 
раз, если они носят продуманный 
и коллективный характер.

Участники сессии освоили 
материал нескольких разнопла-
новых образовательных модулей: 
«Система образования Курской 
области. Социальное партнер-
ство. Курская областная орга-
низация профсоюза работников 
народного образования и науки», 
«Основы проектирования в дея-
тельности современного педагога 
и организации», «Деятельность 
Молодежных советов: результа-
ты, взаимодействие с социальны-
ми партнерами, проблемы, пути 
повышения эффективности ра-
боты», а также прошли обучение 
в профсоюзной школе. Правовой 
ликбез, оплата труда, PR-техно-
логии в Профсоюзе, охрана труда 
– на этих этапах каждая из команд 
получила самую актуальную и не-
обходимую информацию, а также 
расставляла знаки препинания 

и отвечала на самой же постав-
ленный вопрос «Профсоюз нужен 
Вам?!. Вы нужны Профсоюзу!?.»

На вечернем деле «Моя про-
фессия – учитель!» в первый день 
работы МПШ команды предста-
вили визитные карточки и свое 
видение профессии Учитель. Во 
второй вечер команды предста-
вили разнообразные по тематике 
проекты под общим названием 
«Если не я, то кто же!». А как за-
мечательно пели и читали стихи 
на вечере памяти в честь юбилея 
Победы! Ни для кого не осталось 
сомнений в том, что на Молодеж-
ной школе собрались самые ак-
тивные, оригинальные и творче-
ские педагоги Курской области! 
В первый же вечер многие заго-
ворили о той атмосфере, которая 
возникла, о духе МПШ: увлечен-
ность, положительные эмоции и 
жажда общения, помноженные 
на ответственность, желание по-
лучить информацию, найти еди-
номышленников и действовать! 
Участникам сессии представи-
лась возможность услышать и 
быть услышанными по пробле-
мам, с которыми сталкиваются 
молодые педагоги, приходя на 
работу в образовательные орга-
низации области, подискутиро-
вать на тему «Современный учи-
тель – это», осознать сущность 
и необходимость профессио-
нальной методической поддерж-
ки молодых. А также воочию 
увидеть заинтересованность и 
роль профсоюза в объединении 
усилий органов власти, работо-
дателей, ученых-педагогов, ме-
тодистов и профсоюзных органи-
заций – всех заинтересованных 
сторон – в создании наилучших 
условий для работы молодежи в 
отрасли и реальных возможно-
стей проявить себя в деятельно-
сти профсоюзной организации.

МПШ-2015 завершилась, но 
она оставила след в душах ее 
участников – молодых педагогов, 
а это значит главная цель – ак-
тивизация деятельности моло-
дежных советов, молодежного 
педагогического сообщества, 
обучение профактива — достиг-
нута. И мы надеемся на продол-
жение традиций профсоюзной 
школы не только в областной, но 
и в местных организациях. Это, 
как нам удалось доказать, вер-
ный способ привлечения моло-
дых педагогов к сотрудничеству, 
мощное средство развития моти-
вации профсоюзного членства, 
эффективный формат обмена 
опытом и знаниями, лучший ва-
риант поиска новых, свежих идей 
в решении задач и проблем, стоя-
щих перед Профсоюзом.

Обком профсоюза работников 
народного образования и науки 
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С портивный зал Курской 
ТЭЦ-1 вновь собрал под 
свои своды спортсме-

нов-энергетиков для участия 
в весенней спартакиаде, по-
священной 70-летию Великой 
Победы, в которой приняли 
участие сотрудники производ-
ственных подразделений ООО 
«Курская ТСК» и филиала ОАО 
«Квадра» – «Южная генерация». 
Более 70 работников произ-
водственных подразделений 
Курской ТЭЦ-1, ТЭЦ Северо-За-
падного района, ТЭЦ-4, Курских 
тепловых сетей и Внутриквар-
тальных тепловых сетей приня-
ли участие в спортивных состя-
заниях.

Соревнования проходили 
в течение восьми дней по пяти 
видам: волейбол, мини-футбол, 
настольной теннис, перетягива-
ние каната и силовое троеборье. 
Самые зрелищные поединки 
состоялись между командами 
по волейболу на финальном дне 
соревнований. Накал спортив-
ных страстей мало чем уступал 
состязаниям олимпийских игр. 
Череда тайм аутов в матче меж-
ду сборными ТЭЦ СЗР и Курских 
тепловых сетей поднимала гра-
дус и без того горячей схватки. 
В итоге победу одержала коман-
да ТЭЦ Северо-Западного райо-
на, которая также была сильнее 
всех в футбольных баталиях.

Спортсмены Курской ТЭЦ-1 
традиционно стали первыми в 
настольном теннисе. Сотрудни-
ки-богатыри производственно-
го подразделения «Внутриквар-
тальные тепловые сети» были 
лучшими в перетягивании ка-
ната. В силовом троеборье за-
служенную победу одержали 
атлеты Курских тепловых сетей.

– Главные цели спартакиа-
ды – развитие спортивного дви-

жения в энергокомпании, под-
держание хорошей физической 
формы сотрудников и укрепле-
ние дружеских связей между 
производственными подразде-
лениями. Спортсмены-энерге-
тики проявили исключительное 
стремление к победе и высокий 
командный дух, что положи-
тельно влияет на повседневную 
деятельность, – отметил заме-
ститель генерального директо-
ра ООО «Курская ТСК» Сергей 
Тимохин.

Общие итоги весенней спар-
такиады таковы: третье место – 
Внутриквартальные тепловые 
сети, второе место – команда 
производственного подразде-
ления «Курские тепловые сети», 
победитель и обладатель куб-
ка весенней спартакиады 2015 
года – сборная  ТЭЦ Северо-За-
падного района.

– Профсоюзный комитет 
уделяет большое внимание соз-
данию благоприятных условий 
для повышения интереса те-
плоэнергетиков к физической 
культуре и спорту. Уже на про-
тяжении многих лет мы высту-
паем и инициаторами, и орга-
низаторами всех спортивных 
соревнований, проводимых в 
энергокомпании, – отметила 
председатель профсоюзной ор-
ганизации Татьяна Мезенцева.

В подтверждении своих слов 
профсоюзный лидер курских 
теплоэнергетиков на церемо-
нии награждения вручила ка-
питанам команд победителей 
спартакиады наборы подароч-
ных сертификатов на приобре-
тение спортивного инвентаря.

Ведущий специалист отдела 
по связям с общественностью 

филиала ОАО «Квадра» – «Южная 
генерация» Михаил Андреев

Первичная организация Профсоюза Областного бюджетно-
го учреждения здравоохранения «Курская городская стомато-
логическая поликлиника» комитета здравоохранения Курской 
области Курской областной организации профессионального 
союза работников здравоохранения Российской Федерации 
сообщает о начале процедуры реорганизации в форме присо-
единения к Первичной организации Профсоюза Областного 
бюджетного учреждения здравоохранения «Курская областная 
стоматологическая поликлиника» комитета здравоохранения 
Курской области Курской областной организации профессио-
нального союза работников здравоохранения Российской Фе-
дерации.

Претензии принимаются в течение одного месяца со 
дня опубликования объявления по адресу: 305004, г. Курск, 
ул. Радищева, д. 109.

Федерация профсоюзных организаций Курской области, 
членские организации Федерации выражают глубокое соболез-
нование председателю Курской областной организации профсо-
юза работников текстильной и легкой промышленности Галине 
Александровне Пономаревой  в связи со смертью мамы.

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, ДРУЗЬЯ!
В этом году в последнее воскресенье мая в 

пятидесятый раз в нашей стране будет отмечать-
ся профессиональный праздник «День химика»!

Этот праздник одинаково дорог и близок как 
работникам предприятий, непосредственно заня-
тым в производственном процессе, так и ветеранам 
производства, отдавшим многие годы становлению 
и развитию отечественной химической промыш-
ленности, преподавателям, студентам химических 
факультетов, работодателям и профсоюзным акти-
вистам, отвечающим за достижение и сохранение 
мира и согласия в трудовых коллективах на осно-
ве применения основополагающих принципов и 

форм социального партнерства. Одним словом, это 
праздник всех, кто разделяет гордость и, вместе с 
тем, озабоченность и ответственность за судьбу на-
шей российской химической индустрии.

От всей души поздравляю работников и вете-
ранов отрасли с профессиональным праздником!

Искренне желаю всем самого крепкого, до-
брого здоровья, оптимизма и уверенности в за-
втрашнем дне, счастья и семейного благополу-
чия. Трудовым коллективам желаю творческих 
успехов, стабильного развития предприятий и 
организаций.

С уважением, председатель 
обкома Росхимпрофсоюза  А.А. Глобин

I СЕССИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ШКОЛЫ

КВИНТЭССЕНЦИЯ ЭНЕРГИИ,  
ИЛИ ВЕСЕННЯЯ СПАРТАКИАДА

«ЕДИНСТВО» – ОБЛАДАТЕЛЬ 
КУБКА ПРОФСОЮЗОВ

Ш  естого мая разыгран 
главный приз – кубок 
профсоюзов Курской 

области по волейболу среди 
мужских команд ветеранов, 
посвященный 70-летию Побе-
ды в Великой Отечественной 
войне. Организаторами сорев-
нований выступили Федерация 
профсоюзных организаций и 
Курское городское обществен-
ное объединение «ФСО».

Волейбольные игры по 
двум группам: 40 лет и старше, 
50 лет и старше проходили в г. 
Курске, Курчатове, Рыльске, 
Льгове в апреле – мае текущего 
года. В соревнованиях приняли 
участие сборные команды ве-
теранов отраслевых комитетов 

профсоюзов, клубов любите-
лей волейбола г. Курска, горо-
дов и районов области. 

По итогам соревнований 
места распределились следу-
ющим образом. В группе 40 лет 
и старше: 1-е место заняла ко-
манда Федерации профсоюзов 
«Единство», 2-е место – «АЭС», 
г. Курчатов, 3-е место – «Клуб-
27» (г. Курск).

В группе 50 лет и старше не 
было равной команде «Един-
ство», в составе которой игра-
ет лидер курских профсоюзов 
Алексей Лазарев,  она стала 
обладателем почетного кубка 
профсоюзов, на втором месте – 
команда «Клуб-27», на третьем – 
команда «Рыльск».


