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В декабре т.г. завершается 
срок действия соглашения меж-
ду Администрацией Курской об-
ласти, Общественной организа-
цией «Федерация проф  союзных 
организаций Курской области» 
и объединением работодателей 
«Курский областной союз про-
мышленников и предпринима-
телей» на 2013-2015 годы.

Во исполнение решения Кур-
ской областной трехсторонней 
комиссии по регулированию 
социально-трудовых отноше-
ний от 19.03.2015 г. стороной 
профсоюзов разработан и пред-
ставлен проект областного трех-

стороннего соглашения на 2016-
2018 годы.

Обязательства сторон, вклю-
ченные в проект Соглашения, со-
относятся с обязательствами как 
генерального Соглашения, так 
и Соглашения, заключенного на 
уровне Центрального Федераль-
ного округа на 2014-2016 годы.

Проект соглашения состоит из 
8 разделов, основные – в области 
экономического развития; опла-
ты труда, доходов и уровня жизни 
населения; развития рынка труда 
и гарантий занятости населения; 
в области социальной защиты 
населения и реализации соци-
альных программ; охраны труда, 

промышленной и экологической 
безопасности; молодежной поли-
тики; развития социального пар-
тнерства.

15 сентября на заседании об-
ластной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально- 
трудовых отношений рассмотрен 
и одобрен проект Соглашения, 
в настоящее время он проходит 
процедуру согласования в струк-
турных подразделениях Админи-
страции Курской области.

Члены комиссии приняли ре-
шение подписать Соглашение на 
2016-2018 годы до 5 декабря теку-
щего года.

Отдел социально-
трудовых отношений 

и охраны труда ОО «ФПОКО».

В ладимир Путин отметил, 
что данная встреча «вос-
требованна, имея в виду, 

что, в связи с тем, что в экономи-
ке происходит, мы не должны за-
бывать про решение социальных 
вопросов и обеспечение интересов 
работающих. Здесь без профсо-
юзов, без ведущей организации 
профсоюзов, наверное, решить 
эффективно эти вопросы сложно».

Председатель ФНПР подчер-
кнул, что сегодняшняя ситуация в 
экономике связана и с внешними, 
и с внутренними причинами. Он 
предложил отступить от преж-
ней экономической политики, 
поскольку для простого человека, 
для любого работника объемы его 
финансовых обязательств или ре-
гулярных выплат увеличиваются.

Михаил Шмаков проинфор-
мировал главу государства об 

Обращении, которое принято на 
заседании Исполкома ФНПР 16 
сентября и адресовано Президенту 
РФ, Председателю Правительства 
РФ, депутатам Государственной 
Думы и членам Совета Федера-
ции. Данный документ посвящен 
тому, что, по мнению профсою-
зов, необходимо предусмотреть 
при планировании федерального 
бюджета на 2016 год. В Обращение 
включены требования профсо-
юзов к представителям государ-
ственной власти.

В их числе: довести мини-
мальный размер оплаты тру-
да до величины прожиточного 
минимума трудоспособного 
населения в срок до 2017 года; 
сохранить действующий меха-
низм индексации пенсий, по-
собий, социальных выплат – по 
реальной инфляции; обеспе-

чить безусловное выполнение 
указов Президента РФ в части 
повышения заработной платы 
отдельных категорий работ-
ников бюджетного сектора, не 
допуская искусственного зани-
жения целевых показателей по 
заработной плате и махинаций 
с методиками подсчета средней 
заработной платы; сохранить в 
системе федеральных органов 
исполнительной власти Феде-
ральную службу по труду и заня-
тости; отменить статью 2 Феде-
рального закона «О Центральном 
банке Российской Федерации 
(Банке России)».

С текстом обращения можно ознако-
миться на сайте ОО «ФПОКО».

Департамент общественных 
связей ФНПР
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ВСТРЕЧА НА ВЫСШЕМ УРОВНЕДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

С ДНЕМ МАШИНОСТРОИТЕЛЯ!

С ПРАЗДНИКОМ, МАШИНОСТРОИТЕЛИ!

От имени Федерации профсоюзных организаций Курской обла-
сти поздравляю вас с Днем машиностроителя!

Выражаю глубокую благодарность за ваш добросовестный труд, 
верность  профессии.  Особые слова признательности – ветеранам 
отрасли. Сформированные вами трудовые традиции, опыт, переда-
ваемый молодым, – это крепкий фундамент, на котором машино-
строительная отрасль будет развиваться дальше.

Желаю вам  крепкого здоровья, новых трудовых свершений, 
счастья и благополучия.

С уважением,  
председатель Федерации А.И. Лазарев.

Президиум Курской областной организации – Общественного 
объединения «Всероссийский Электропрофсоюз» сердечно по-
здравляет работников машиностроительного комплекса с про-
фессиональным праздником!

Машиностроение играет ведущую роль в социально-эконо-
мическом развитии нашего государства, по праву считается фун-
даментом отечественной промышленности. 

Предприятия курского машиностроительного комплекса в 
сложных экономических условиях сохранили трудовые коллек-
тивы, способные выполнять программы выпуска современной 
продукции.

В этот праздничный день желаем всем работникам и вете-
ранам машиностроительного комплекса здоровья, мира и бла-
гополучия! Пусть ваш труд всегда приносит пользу обществу, 
а вам – удовольствие. Свершений во всех начинаниях, смелых 
идей и хороших перспектив.

Г.А. Демехин, 
председатель КурскООВЭП

Центральный комитет профсоюза машиностроителей РФ 
и Курский областной комитет профсоюза поздравляют членов 
профсоюза и работников машиностроительных отраслей орга-
низаций с профессиональным праздником!

Следует объективно отметить, что накануне профессиональ-
ного праздника у работников многих машиностроительных ор-
ганизаций далеко не праздничное настроение, а у профсоюзных 
организаций – серьезная озабоченность, как сохранить основ-
ные социальные показатели, определяющие жизненный уро-
вень работников и стандарты «Достойного труда», достигнутые 
в предыдущий период в рамках социального диалога с работо-
дателями; реализовать положения коллективных договоров 
и соглашений, предусматривающих дополнительные гарантии.

Статистические данные свидетельствуют, что средняя на-
численная заработная плата в машиностроении растет по видам 
экономической деятельности, в которых в основном трудятся 
машиностроители. Проведенные мероприятия по улучшению 
условий труда и обеспечению его безопасности позволили зна-
чительно снизить травматизм на производстве. Нескольким 
тысячам машиностроителей правовые и технические профсо-
юзные инспекторы, уполномоченные профсоюза помогли защи-
тить их трудовые права и избежать массовых сокращений.

Но неблагоприятная экономическая ситуация в стране 
и в машиностроении, высокая инфляция на основные виды 
продуктов, товаров и услуг; отсутствие соответствующей ин-
дексации заработной платы на многих предприятиях; пере-
вод работников на сокращенный режим работы или их сокра-
щение в значительной мере снизили реальные доходы многих 
машиностроителей.

Кроме того, Правительство РФ, стремясь сбалансировать 
государственный бюджет 2015 года и последующий период до 
2018 года, выходит с различными инициативами и заявлениями 
о необходимости повышения пенсионного возраста, повышения 
налоговой нагрузки на имущество физических лиц, урезания 
базовых социальных гарантий, отнесения увеличения МРОТ 
до прожиточного минимума на более поздний период и други-
ми, которые крайне негативно воспринимаются в коллективах. 
Профсоюзам приходится принимать меры, в том числе в рамках 
РТК по регулированию трудовых отношений, обращаться к Пре-
зиденту РФ Путину В.В. и Премьер-министру Медведеву Д.А., 
проводить профсоюзные акции с тем, чтобы эти инициативы не 
были реализованы.

Накануне профессионального праздника призываем маши-
ностроителей и членов профсоюза оставаться оптимистами, 
благодарим за преданность машиностроению и производитель-
ный труд в этих сложных условиях. Желаем коллективам маши-
ностроительных организаций скорейшего преодоления труд-
ностей, успешной реализации намеченных производственных 
и социальных проектов, конструктивных взаимоотношений 
социальных партнеров. Профсоюзным организациям – большей 
ответственности и сплоченности в деятельности по отстаива-
нию трудовых и социальных прав машиностроителей.

ЦК профсоюза машиностроителей РФ, 
 и Курский областной комитет профсоюза 

машиностроителей РФ.

17 сентября Президент Российской Федерации Владимир Путин встретился с 
Председателем Федерации Независимых Профсоюзов России Михаилом Шмаковым. 
В ходе встречи обсуждались вопросы обеспечения интересов работающих граждан 
в текущей экономической ситуации.

ОДОБРЕН ПРОЕКТ СОГЛАШЕНИЯ

ПРОФСОЮЗНАЯ АКЦИЯ «ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД»
В соответствии с постановлением Исполнительного комитета ФНПР №5-2 от 22.07.2015 г. «О подго-

товке и проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достой-
ный труд!» президиум Федерации профсоюзных организаций Курской области принял решение под-
держать постановление Исполнительного комитета ФНПР об акции профсоюзов в рамках Всемирного 
дня действий «За достойный труд!» под девизом «За справедливую бюджетную политику! Нет про-
изволу финансистов!»; одобрил решение Исполнительного комитета ФНПР по выбору основных форм 
проведения акции профсоюзов в виде митингов и собраний в профсоюзных организациях.

Митинг профсоюзов Курской области в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 
пройдет на Театральной площади города Курска 7 октября 2015 года в 16 часов дня. Приглашаем 
профсоюзный актив, всех курян и гостей нашего города принять участие в этом мероприятии.
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Г руппа предприятий «ГОТЭК» 
представляет собой структуру, 
состоящую из шести юриди-

чески самостоятельных предприя-
тий, находящихся на территории 
г. Железногорска Курской области, 
и двух предприятий по производ-
ству упаковки из гофрокартона в г. 
Новомосковске Тульской области и 
в г. Санкт- Петербурге.

В ходе заседания шла речь о 
предприятиях Железногорской 
площадки: ЗАО «ГОТЭК», ЗАО 
«ГОТЭК-ПРИНТ», ЗАО «ПОЛИПАК», 
ЗАО «ГОТЭК-ЛИТАР», ООО «ГОТЭК-
ЦПУ», АО «Управляющая компания 
группы предприятий «ГОТЭК».  На 
предприятиях трудится 1 741 чело-
век, 1 530 из них – члены профсо-
юза. Профсоюзный орган – объеди-
ненный профсоюзный комитет ГП 
«ГОТЭК». В каждом предприятии 
заключен коллективный договор.

Средняя заработная плата на 
«ГОТЭКе» составляет от 18 500 до 
24 800 рублей, осуществляется ее 
индексация. По некоторым катего-
риям работников производилось 
повышение оплаты труда:  на 10% 
увеличилась зарплата кладовщиков, 
грузчиков, водителей погрузчиков, 
колористов, лаборантов и других 
работников, чья заработная плата 
отставала от стоимости этих профес-
сий на рынке труда Курской области.

Ведется работа по созданию 
безопасных условий труда. На 
предприятии ООО «ГОТЭК-ЦПУ» 
специальная оценка  проведена на 
51 рабочем месте. Представители 
профкома входили в состав ко-
миссии. Работают совместные ко-
митеты по охране труда, ежегодно 
проводятся мероприятия по улуч-
шению условий труда. В 2014 году 
на охрану труда израсходовано 9 
млн. 617 тыс. 997 рублей. 

Все работники обеспечивают-
ся современной сертифицирован-
ной спецодеждой и обувью, сред-
ствами индивидуальной защиты. 
Действуют медицинский пункт и 
процедурный кабинет. Работники 
предприятий пользуются услуга-
ми столовой. В цехах оборудованы 
комнаты для приема пищи.   

Проведены ремонт и рекон-
струкция раздевалок и душевых, 
поступает холодная и горячая вода 
на склады готовой продукции. За-
менено и модернизировано осве-
щение рабочих мест в гофроцехе, 
на складах готовой продукции. 

На ЗАО «ГОТЭК-ЛИТАР» про-
шла запланированная модерни-
зация поточной линии «Харт-
ман-560» для производства тары 
из бумажного литья, что позволило 
увеличить производительность ма-
шины, улучшить условия труда для 
машинистов и съемщиков готовой 
продукции. 

Не каждое предприятие в об-
ласти может говорить о выполне-
нии в полном объеме социальных 
обязательств, прописанных в кол-
лективном договоре, но только не 
ГП «ГОТЭК». Ежегодно 100% детей 

школьного возраста оздоравли-
ваются в санатории «Горняцкий». 
В 2014 году оздоровлено 152 ре-
бенка на сумму 2,5 млн. руб.  Ре-
ализован социальный проект по 
семейному отдыху на побережье 
Черного моря в п. Витязево, дети 
до 12 лет отдыхали бесплатно, ро-
дители оплачивали от 10 до 20% от 
цены путевки.  

Администрация и профсоюз-
ный комитет помнят о каждом со-
труднике, поздравляют их с юби-
лейными датами. Ко Дню Матери 
премии получают работницы, вос-
питывающие трех и более детей в 
размере 1,5 тыс. рублей.

Детям в возрасте до 17 лет вру-
чают к Новому году подарки, а со-
трудникам – премию в размере ты-
сячи рублей.

Родителям первоклассников 
оказывают  материальную помощь в 
размере 3 тысяч рублей, а для самих 
детей организуют праздник «Здрав-
ствуй, школа» с чаепитием и празд-
ничной программой, вручают пода-
рочные наборы и сладкие призы.

В целях социальной поддержки 
семей на всех предприятиях груп-
пы «ГОТЭК» выплачивается пре-
мия в связи с рождением детей в 
размере 4 тысяч рублей. За 2014 год 
материальной помощи выплачено 
более 1 млн. рублей.

Не забывают о ветеранах про-
изводства,  людях, находящихся на 
заслуженном отдыхе. Стоимость 
социальной программы для вете-
ранов в 2014 году составила 2,5 млн. 
рублей – это доплаты к пенсиям, 
поздравления пенсионеров-юбиля-
ров, подарки к Новому году, празд-
нование Дня пожилого человека, 
чествование ветеранов, участников 
Великой Отечественной войны и 
трудового фронта.

Большая работа проводится по 
культурно-массовым и спортив-
ным мероприятиям. Спортивный 
клуб «ГОТЭК» является визитной 
карточкой города. Спортивный зал 
«ГОТЭКа» стал одним из лучших 
в Курской области – он отвечает 
всем требованиям международ-
ного стандарта. На предприятии 

активно ведется пропаганда здоро-
вого образа жизни. Проходят такие 
спортивные  праздники,  как  «Папа, 
мама, я – спортивная семья», зим-
ние ледовые праздники,  молодеж-
ный летний фестиваль, спартакиада 
по игровым видам спорта – волей-
бол,  футбол,  баскетбол,  настоль-
ный теннис, бадминтон.

Особое значение в жизни пред-
приятия имеет праздник – День 
работников группы предприятий 
«ГОТЭК», который отмечается в 
конце сентября. Его бюджет состав-
ляет более 2 млн. рублей. На празд-
нике чествуют лучших работников, 
победителей производственного 
соревнования, конкурсов «Лучший 
по профессии», поздравления при-
нимают профсоюзные активисты, 
спортсмены, а также ветераны про-
изводства, чей стаж составляет 25, 
30, 35, 40 лет.

Ведется работа с молодыми 
специалистами. Успешно функци-
онирует  Клуб молодых специали-
стов, который объединяет моло-
дежь от 25 до 35 лет. 

Большую роль в положитель-
ном решении ряда важных вопро-
сов играет тесное сотрудничество с 
областным комитетом профсоюза 
«Торговое Единство». В  2014 году 
проведен круглый стол совмест-
но с представителями руковод-
ства предприятий, профактивом 
и обкомом профсоюза «Торговое 
Единства» на тему «Действия про-
фсоюзов в современных условиях». 
Состоялся глубокий заинтересован-
ный разговор по вопросам право-
вой работы в области трудовых от-
ношений, оплаты  и охраны труда.

Итоги выполнения обяза-
тельств коллективного договора 
за 2014 год рассмотрены на конфе-
ренции трудового коллектива, где 
отмечено, что администрация и 
объединенный комитет профсоюза 
строят свои отношения на прин-
ципах социального партнерства и 
в интересах работников, понимая 
социальную ответственность перед 
трудовым коллективом.

Материал подготовила 
Елена Звягина.

ПРЕДПРИЯТИЕ ВЫСОКОЙ 
СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

БЫЧКОВСКУЮ ШКОЛУ 
УДАЛОСЬ СПАСТИ

УЧРЕЖДЕНА ИМЕННАЯ СТИПЕНДИЯ 
ФЕДЕРАЦИИ НА НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД

В конце прошлого года Быч-
ковская школа Касторен-
ского района переживала 

сложные времена. Решался во-
прос о ее закрытии. 32 ученика 
и сотрудники образовательного 
учреждения находились в не-
простой ситуации. И если дети 
отправлялись в соседнюю школу 
(за 20 км от села), то педколлек-
тив и обслуживающий персонал 
оставались без работы и, соот-
ветственно, средств к существо-
ванию. Решить эту проблему 
удалось с помощью вмешатель-
ства областных властей, лично 
губернатора А.Н. Михайлова и 
Федерации профсоюзных ор-
ганизаций. С ее председателем 
А.И. Лазаревым нам и удалось 
побеседовать.

– Алексей Иванович, почему 
школу решили закрыть?

– Видимо, были и объектив-
ные, и субъективные причины. 
Но есть и фактическая составля-
ющая: для того, чтобы ребенок 
добрался до трассы, ему нужно 
преодолеть немалое расстояние 
пешком по грунтовке. А осенью и 
весной это сделать проблематич-
но из-за погодных условий. Остро 
встал вопрос о трудоустройстве 
педагогов. Естественно, молва о 
закрытии школы вызвала отри-
цательную реакцию у жителей 
села.

– Как удалось решить про-
блемы?

– Общей заботой и внима-
нием со стороны областной вла-
сти и Федерации профсоюзов. 
Я бывал в этих местах трижды. 
Ездил по селу Бычок, разгова-
ривал с местными жителями и 
учителями, беседовал со школь-
никами, выпускниками. Что 
школа нужна, стало ясно сразу. 

Но проблемы, с которыми этому 
образовательному учреждению 
пришлось столкнуться, решить 
самостоятельно им не по силам. 
Поэтому помогали и материаль-
но (например, поставить забор 
вокруг школьной территории), 
и морально. Теперь Бычковская 
школа у нас на патронаже. На 1 
сентября подарили ребятам су-
вениры с профсоюзной симво-
ликой, футбольный мяч и про-
фессиональный волейбольный, 
таким у нас играют в области и 
Высшей лиге. Так что будем рас-
тить спортсменов.

– А как же бороться с рас-
ходами, которые связаны с де-
ятельностью этого образова-
тельного учреждения?

– Эта школа – типовая. Двух-
этажное здание, имеется спорт-
зал, в котором занимаются не 
только школьники, но и жители 
села. Конечно, на содержание 
здания уходит немало средств. 
Но ведь всегда можно оптими-
зировать издержки, рациональ-
но использовать площадь для 
других объектов социального 
назначения. В перспективе их 
можно перевести в помещения 
школы, и расходы уменьшаются.

– В Курской области есть и 
другие школы со схожими про-
блемами. Застрахованы ли они 
от закрытия?

– Губернатор четко озвучил 
свою позицию по данному во-
просу на августовском педаго-
гическом совещании: он предло-
жил такие решения принимать 
коллегиально и взвешенно. И с 
ним согласились и чиновники, и 
учительское со общество.

Алена Гридина, 
газета «Курск»

ЖЕЛАЕМ УСПЕХОВ В РАБОТЕ!

НАЗВАН ЛУЧШИЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Президиум Федерации профсоюзных организаций Курской области поздравляет с избранием 
Ивана Михайловича КУШНЕРЕВА на должность председателя Курской областной организации 
профсоюза работников АПК, Людмилу Алексеевну СМОРОДСКУЮ – на должность председателя 
Курской региональной организации профсоюза работников культуры!

Желаем успехов в укреплении единства и сплоченности профсоюзных организаций, усилении их 
роли в защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся!

Подведены итоги областного конкурса «Лучший коллективный договор 2014 года». Победителями 
в номинации «Организация бюджетной сферы» с численностью работников до 100 человек признаны 
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №92», МБОУ «СОШ №31 им. Героя Советского Союза 
А.М. Ломакина»; с численностью работников от 101 до 300 человек – ФБУЗ «Центр гигиены и эпидеми-
ологии в Курской области»; с численностью работников свыше 300 человек – ОБУЗ «Областная детская 
клиническая больница».

В номинации «Организация внебюджетной сферы» с численностью работников до 300 человек – 
ОАО «Курчатовавтотранс», ЗАО «Изоплит»; с численностью работников свыше 1000 человек – филиал 
ОАО «МРСК Центра» – «Курскэнерго».

Дипломы и денежные премии победителям вручат в ноябре, ходе заседания Совета Федерации про-
фсоюзных организаций Курской области.

С 2014 года в целях повыше-
ния мотивации профсоюзного 
членства, социальной поддерж-
ки и стимулирования студентов 
к успешной учебе и активному 
участию в работе профорга-
низаций Федерация профсо-
юзных организаций Курской 
области учреждает именную 
стипендию для студентов.

Кандидатов на получение 
именной стипендии Федерации 
определяют профкомы студен-
тов по согласованию с руковод-
ством учебного заведения и 
областным комитетом профсо-
юза. Критерии отбора: активное 
участие в работе профсоюзной 
организации, хорошая учеба и 
примерное поведение. 

Обладателями стипендии 
Федерации профсоюзных орга-
низаций Курской области в 2015 
году признаны Брунько Мила-
на – студентка 4 курса факуль-
тета педагогики и психологии 
ФГБОУ ВПО «Курский государ-
ственный университет», Кова-
лёва Любава – студентка 2 кур-
са факультета лингвистики и 
межкультурной коммуникации 
ФГБОУ ВПО «Юго-западный го-
сударственный университет», 
Бурлаков Сергей – студент 3 
курса инженерного факультета    

ФГОУ ВПО «Курская государ-
ственная сельскохозяйствен-
ная академия имени профес-
сора И.И. Иванова», Шашкина 
Екатерина – студентка 1 группы 
4 курса педиатрического фа-
культета ГБОУ ВПО «Курский 
государственный медицинский 
университет» Минздрава Рос-
сии, Гончаров Сергей – студент 
1 группы 3 курса отделения «Се-
стринское дело» ОБПОУ «Курский 
базовый медицинский колледж», 
Можарова Наталья – студентка 
3 курса школьного отделения       
ОБПОУ «Курский педагоги-
ческий колледж», Звозникова 
Евгения – студентка группы 2 
тех. «А» очной формы обучения 
ОБПОУ СПО «Курский государ-
ственный техникум технологий 
и сервиса», Грищенко Григорий – 
студент 2 курса специальности 
«Социально-культурная дея-
тельность» ОБОУ СПО «Курский 
колледж культуры», Мироненко 
Александр – студент 3 курса 
отделения «Защита в чрезвы-
чайных ситуациях» ОБПОУ 
«Курский автотехнический кол-
ледж».

Размер стипендий для сту-
дентов высших учебных заве-
дений составит 1500 рублей,   
техникумов и колледжей – 1000 
рублей.

Такую оценку дали члены президиума Федерации профсоюзных организаций 
Курской области группе предприятий «ГОТЭК», заслушав на заседании информацию 
председателя объединенного профсоюзного комитета Т.Я. Шутеевой о выполнении 
коллективного договора на предприятиях за 2014 год.

На фото справа налево: председатель совета директоров ГП «ГОТЭК»  В.А. Чуйков, 
председатель обкома профсоюза «Торговое Единство» Ю.А. Преснякова, председатель 
ОК профсоюза Т.Я. Шутеева.

Школа принимает подарки от профсоюзов.
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Курский областной комитет 
профсоюза работников народ-
ного образования и науки РФ 
придает особое значение каче-
ственному обмену актуальной 
информацией с членами про-
фсоюза, выборными коллеги-
альными органами. При этом 
использование разных форм 
взаимодействия, в том числе 
информационно-коммуникаци-
онных технологий, существенно 
расширяет возможности инфор-
мирования и обучения, делает 
круг участников мероприятий 
практически неограниченным.

10 сентября в Доме профсою-
зов состоялся семинар-совещание 
председателей местных профсо-
юзных организаций и первичных 
профсоюзных организаций пря-
мого подчинения. 15 сентября на 
базе школьных центров дистан-
ционного обучения проведено 
очередное совещание в форме 
видеоконференции в режиме on-
line для председателей местных 
и первичных профорганизаций, 
профактива, руководителей и 
специалистов органов, осущест-
вляющих управление в сфере об-
разования муниципальных рай-
онов и городов Курской области, 
руководителей образовательных 
организаций.

В начале учебного года за кру-
глым столом участники получили 
важную информацию из первых 
уст, обсудили актуальные про-
блемы и пути их решения. Это и 
изменения в Законе Курской об-
ласти №100 от 23 декабря 2005 г. 
№100-ЗКО «О предоставлении 
социальной поддержки отдель-

ным категориям граждан по 
оплате жилого помещения и ком-
мунальных услуг», информация о 
сохранении права работников на 
досрочное назначение страховой 
пенсии по старости, последние 
изменения в федеральном и реги-
ональном законодательстве, во-
просы коллективно-договорного 
регулирования социально-трудо-
вых отношений, стимулирования 
труда работников образователь-
ных организаций. Председатели 
местных и первичных профсо-
юзных организаций получили 
рекомендации по проведению 
профсоюзных собраний с единой 
повесткой дня «Итоги VII Съезда 
профсоюза и 25-летие Общерос-
сийского профсоюза образова-
ния», которые, в соответствии с 
решением Исполкома Общерос-
сийского профсоюза образования 
и постановлением президиума 
обкома профсоюза, пройдут в 
каждой «первичке» в период с 
сентября по ноябрь. Алексей Ге-
енко – член областного Молодеж-
ного совета, участник профсоюз-
ного тренингового лагеря «Школа 
тренеров» – на правах одного из 
авторов инициативы, одобрен-
ной Общероссийским профсою-
зом образования и президиумом 
обкома,  рассказал об условиях 
проведения  в Курской областной 
организации профсоюза работ-
ников образования акции «Ма-
рафон добрых дел». Акция посвя-
щена 25-летию Общероссийского 
профсоюза образования. Все ма-
териалы, методические рекомен-
дации в помощь профактиву опе-
ративно размещаются на сайте 
обкома.

Семнадцатого сентября в 
актовом зале администрации 
Октябрьского района состоялся 
День обкома профсоюза работ-
ников народного образования 
и науки РФ. В его рамках про-
ведены расширенное выездное 
заседание президиума обкома 
и семинар для руководителей и 
специалистов органов, осущест-
вляющих управление в сфере 
образования, руководителей 
образовательных организаций 
и профактива Октябрьского, 
Конышевского, Курского, Курча-
товского, Льговского районов – 
всего более 100 участников.

О ткрыла и вела мероприя-
тие председатель обкома 
профсоюза Ирина Васи-

льевна Корякина. Участников теп-
ло приветствовали глава адми-
нистрации Октябрьского района 
Анатолий Васильевич Цуканов и 
начальник районного управления 
образования Лариса Александров-
на Никифорова.

Основной вопрос заседания 
президиума – состояние соци-
ального партнерства в сфере об-
разования Октябрьского района и 
создание условий для стимулиро-
вания труда работников – рассмо-
трен глубоко и подробно. Пред-
седатель местной профсоюзной 
организации Тамара Михайловна 
Возгрина в своем выступлении 
рассказала о сложившейся систе-
ме совместной работы профсоюз-
ной организации, администрации 
района, управления образовани-
ем, достижениях и существую-
щих проблемах. В содокладе об-

кома профсоюза, выступлениях 
участников семинара и принятом 
постановлении президиума пред-
ложены конкретные пути устра-
нения выявленных недостатков и 
повышения эфективности соци-
ального партнерства в отрасли. 
Обсуждение было безусловно по-
лезным не только для хозяев, но 
и для всех участников Дня обкома 
профсоюза. Кроме того, обращено 
внимание Октябрьского райко-
ма профсоюза на необходимость 
усиления работы по организаци-
онному укреплению организации, 
усилению мотивации профсоюз-
ного членства, улучшению инфор-
мирования членов профсоюза по 
актуальным вопросам трудового 
законодательства, сферы образо-
вания, деятельности выборных 
коллегиальных органов.

Программа семинара на Дне 
обкома профсоюза составлена с 
учетом изменений в законода-
тельстве РФ, Курской области, 
сфере образования и типичных 
ошибок и нарушений, выявляе-
мых в ходе проверок выполнения 
трудового законодательства обко-
мом профсоюза.

Заинтересованный разговор 
состоялся по вопросу анализа осо-
бенностей стимулирования труда 
работников образовательных ор-
ганизаций, поскольку оплата тру-
да, установление выплат стиму-
лирующего характера относится 
к полномочиям образовательных 
учреждений, и им не всегда уда-
ется реализовывать их в полной 
мере. Помогут в разрешении этих 
и других проблем Региональное 
отраслевое соглашение, район-

ные соглашения, заключенные в 
2015 году, а также подготовленые 
обкомом профсоюза новые ма-
кеты коллективных договоров и 
примерное положение о выпла-
тах стимулирующего характера. 
Названные документы, а также 
обобщенная информация о со-
циальном партнерстве и учете 
мнения профсоюзного комитета 
при принятии решений работода-
телем, будут полезны и в связи с 
разработкой новых коллективных 
договоров большинством образо-
вательных учреждений.

Подводя итоги совещания, 
Ирина Васильевна еще раз под-
черкнула важность постоянного 
повышения эффективности со-
циального партнерства, развития 
конструктивного диалога между 
всеми заинтересованными сторо-
нами – работниками, работодате-
лями и органами власти.

В заключение обком профсоюза 
поблагодарил администрацию Ок-
тябрьского района, местную про-
фсоюзную организацию за госте-
приимство, всех участников – за 
активный интерес и неравнодуш-
ное отношение к возникающим 
проблемам, желание их решать. 
В свою очередь, участники Дня 
обкома профсоюза отметили важ-
ность продолжения такой формы 
работы, дающей возможность жи-
вого общения, обмена мнениями и 
опытом.

По завершении мероприятия 
руководители и специалисты ап-
парата обкома ответили на много-
численные вопросы и провели ин-
дивидуальное консультирование 
членов профсоюза.

Важное и давно ожидаемое 
событие произошло на курской 
земле – накануне областного 
августовского совещания ра-
ботников образования в пред-
дверии нового учебного года 
состоялось открытие памятни-
ка Первой Учительнице!

М ы побеседовали с ини-
циатором создания па-
мятника – Заслуженным 

учителем РФ Иваном Антоновичем 
Болотовым: «Курская земля богата 
талантливыми и умными людьми! 
Наши учителя стояли во главе куль-
турного развития и подъема стра-
ны в советское время, не уступают 
передовых позиций и сейчас. Имен-
но поэтому я задумался о создании 
монумента, который бы увековечи-
вал в бронзе – надолго – труд учи-
телей всех поколений нашего края».

Иван Антонович долгое время 
изучал и анализировал историю 
курского учительства. Особенно 
восхищают и вызывают непод-
дельный интерес наши педагоги-
ческие династии. Например, се-
мья Забродиных из Хомутовского 
района насчитывает около 650 лет 
педагогического стажа.

Решающее влияние на фор-
мирование замысла установки 
памятника, по признанию Ивана 
Антоновича, сыграло его знаком-
ство с Золотухиным Иваном Ива-
новичем. Этот человек во время 
Великой Отечественной войны 
получил тяжелое ранение обеих 
ног, передвигался при помощи 
протезов и костылей, но не поте-
рял силы духа и нашел свое дело. 
Более 40 лет проработал он в Ба-
рановской школе Горшеченского 
района, а затем в Ястребовской 
средней школе Мантуровского 
района учителем истории. Его за-
слуги навсегда останутся досто-
янием курского педагогического 
сообщества – боевые ордена и 
медали, почетные грамоты Ми-
нистерства образования СССР, 
РСФСР, РФ, премия общественно-
го признания «Курская антонов-
ка» и много других. Это пример 
человека, которого по праву мож-
но считать эталоном верности 
учительской профессии!

Воплощая идею создания па-
мятника в реальность, курские 

ветераны педагогического труда 
создали общественную органи-
зацию «Монумент», провели за-
крытый конкурс на лучший про-
ект памятника. Победила работа 
заслуженного художника РФ Ни-
колая Криволапова «Учительница 
первая моя». Проект поддержан 
педагогическим сообществом, 
руководителями органов, осу-
ществляющих управление в сфе-
ре образования, органами власти. 
Всем миром собирали средства на 
создание и установку памятника. 
Морально, организационно и фи-
нансово (в общей сложности – бо-
лее 1 миллиона рублей) поддер-
жала проект и Курская областная 
организация профсоюза работ-
ников народного образования и 
науки РФ.

Памятник Учителю – это об-
раз молодой учительницы с жур-
налом, с постамента взирающей 
на Аlma mater – Курский госу-
дарственный университет. Иван 

Антонович считает, что образ 
курского учителя закономерно 
олицетворяет женщина, ведь в 
наших школах именно предста-
вительницы прекрасного пола со-
ставляют подавляющее большин-
ство, особенно – среди учителей 
начальных классов.

На открытии памятника гу-
бернатор Курской области Алек-
сандр Николаевич Михайлов под-
черкнул: «Давно мечтали учителя 
и мы все, чтобы в Курской обла-
сти появился памятник, посвя-
щённый главной и самой ценной 
профессии на Земле. Памятник 
станет всенародным, ведь каж-
дый из нас помнит своего первого 
учителя».

Мы уверены, что этот памят-
ник станет своеобразным напо-
минанием людям о тех, кто стоит 
у истоков формирования их лич-
ности помимо родителей. Тех, 
кто испокон века сеет разумное, 
доброе, вечное!

ДЕНЬ ОБКОМА В ОКТЯБРЬСКОМ РАЙОНЕ

ПАМЯТНИК УЧИТЕЛЮ НА КУРСКОЙ ЗЕМЛЕ!

ОБМЕН ИНФОРМАЦИЕЙ –  
НА КАЧЕСТВЕННЫЙ УРОВЕНЬ

УВАЖАЕМЫЕ УЧИТЕЛЯ, ПРЕПОДАВАТЕЛИ!
От имени Федерации профсоюзных организаций Курской 

области примите искренние поздравления с профессиональ-
ным праздником и пожелания крепкого здоровья, творческих 
успехов, любви и уважения учеников!  Низкий вам поклон и 
огромное спасибо за чуткость, доброжелательность, отзывчи-
вость, доброту и заботу о судьбах детей!

С уважением, председатель 
Федерации А.И. Лазарев.

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!  
ДОРОГИЕ УЧИТЕЛЯ,ПРЕПОДАВАТЕЛИ, 

ВОСПИТАТЕЛИ! 
       От имени президиума обкома профсоюза работников народ-
ного образования и науки примите самые сердечные поздравле-
ния с профессиональным праздником – Днем учителя!  

Трудно переоценить роль системы образования в жизни стра-
ны, а главной ее фигурой безусловно был и остается педагог – че-
ловек, который может заразить своих учеников жаждой познания, 
заложить в них основы гражданского мышления, нравственно-
сти, любви к Родине, в руках которого судьба поколения,  при-
нимающего завтра ответственность за будущее района, города, 
региона, свою страну.

Мы вновь и вновь выражаем вам, уважаемые коллеги, искрен-
нюю и глубочайшую благодарность и признательность за ваш 
подвижнический труд и заверяем, какие бы реформы, преобра-
зования, затрагивающие интересы работников, ни происходили 
в стране и отрасли,  Общероссийский Профсоюз образования 
всегда будет добиваться повышения престижа педагогической 
профессии и улучшения качества жизни членов профсоюза.

Примите искренние пожелания крепкого здоровья, счастья, бла-
гополучия,  мира, добра, исполнения всех творческих замыслов!

Пусть в вашей жизни всегда будут тепло родных и близких, бла-
годарность учеников, понимание коллег, поддержка органов власти! 

С праздником!
Председатель Курской областной 

организации Общероссийского 
Профсоюза   образования   

И.В. Корякина

•   Вести областного комитета профсоюза  •
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В РАМКАХ  
СОТРУДНИЧЕСТВА 

Около десяти лет крепнут дру-
жеские связи отраслевых комите-
тов профсоюза работников здраво-
охранения Курской и Гомельской 
областей. С 15 по 18 сентября гости 
из Беларуси побывали на курской 
земле, ознакомились с работой по-
ликлиники Курского областного 
онкодиспансера, Медвенской цен-
тральной районной больницы. 
В ходе форума, прошедшего в фор-
мате круглого стола, гомельчане 
встретились с руководством Мед-
венского района, Территориального 
фонда ОМС, комитета здравоохра-
нения Курской области, руководи-
телями медицинских организаций 
и председателями профкомов 
Горшеченского и Рыльского райо-
нов, обсудили актуальные вопросы 
здравоохранения.

В один из дней представители 
здравоохранения Гомельской обла-
сти с визитом посетили Федерацию 
профсоюзных организаций Курской 
области. Состоялась встреча давних 
товарищей, так как председатель 
А.И. Лазарев не раз приезжал в Го-
мель с делегацией Курского област-

ного комитета профсоюза. Алексей 
Иванович рассказал о структуре 
Федерации профсоюзов и основных 
направлениях работы.

Делясь впечатлениями от по-
ездки в город Курск, начальник 
Управления здравоохранения Го-
мельского облисполкома Николай 
Васильков отметил, что это не пер-
вый его визит в наш регион. Такие 
встречи дают возможность оценить 
опыт коллег-курян, понять, как со-
хранилась и развивается сеть ме-
дучреждений, решаются кадровая 
проблема и вопросы финансирова-
ния здравоохранения.

Председатель Гомельского об-
кома профсоюза работников здра-
воохранения Виктор Моторенко 
считает, что сложности и проблемы 
у медиков Курской и Гомельской об-
ластей схожие, поэтому очень важно 
обмениваться передовым опытом и 
наработками, это даст возможность 
повысить эффективность медицин-
ского обслуживания населения.

МОЛОДЕЖЬ И ПОЛИТИКА
В Курском филиале Финансово-

го университета при Правительстве 

РФ состоялся пятый региональный 
форум «Молодежь и политика» на 
тему «Повышение правовой культу-
ры молодого избирателя».

В его работе приняли участие 
представители Федерации про-
фсоюзных организаций Курской 
области. Специалист по молодеж-
ной политике Федерации профсо-
юзных организаций Н.А. Никитин 
выступил с докладом «Роль моло-
дежи в избирательном процессе» 
и стал модератором панельной 
дискуссии «Компьютерно-инфор-
мационные технологии в избира-
тельном процессе».

ФЕСТИВАЛЬ  
ПОДВЕЛ ИТОГИ

18-20 сентября на базе ООО 
«Спорт  ивно – оздоровительный 
центр имени В.Терешковой» состо-
ялся II этап открытого городского 
Фестиваля работающей молодежи 
«Юность – 2015».

Итоги фестиваля опубликова-
ны на сайте ОО «ФПОКО».

В Липецкой области прошел 
III молодежный профсоюзный 
форум «Молодежь и профсоюз. 
Стратегия будущего». Молодые 
профсоюзные активисты из 
различных регионов Централь-
ного Федерального округа дели-
лись опытом работы, участво-
вали в мастер-классах, деловой 
игре. В рамках форума проведе-
ны два региональных конкурса: 
практический (окружной) этап 
Всероссийского конкурса-фору-
ма профсоюзов ФНПР «Профсо-
юзный мастер-2015» и «Молодой 
профсоюзный лидер ЦФО-2015».

Участников форума привет-
ствовали секретарь ФНПР, пред-
ставитель ФНПР в ЦФО Анатолий 
Сырокваша, председатель Федера-
ции профсоюзов Липецкой области 
Анатолий Жидких, первый заме-
ститель председателя комитета Го-
сударственной Думы РФ по труду, 
социальной политике и делам вете-
ранов Михаил Тарасенко. В рамках 
панельной дискуссии «Современ-
ные проблемы профсоюзного дви-
жения. Решения IX съезда ФНПР» 
они ответили на вопросы, волную-
щие работающую молодежь. Речь 
шла о социальном партнерстве, со-
держании коллективных соглаше-
ний, представительстве профсою-
зов в органах власти.

В конкурсе «Профсоюзный 
мастер-2015» приняли участие 
16 человек из 13 регионов ЦФО – 
председатели, заместители предсе-
дателей первичных профсоюзных 
организаций, председатели цехо-
вых комитетов. Курскую область 
представлял Осипов Александр, 
член Молодежного совета ОО 
«ФПОКО».

Для участия конкурсанты 
предварительно подготовили ма-
териалы, включающие в себя ин-
формацию о работе возглавляе-
мого органа, о личном участии в 
защите социально-трудовых прав 
членов профсоюза с указанием 
конкретных результатов. Кроме 
того, участники представили твор-
ческую самопрезентацию и автор-
ский проект «Модернизация и раз-
витие профсоюзного движения».

Наш представитель выступил 
достойно и приглашен на финал 
конкурса, который состоится в кон-
це сентября в Республике Крым.

Конкурс «Молодой профсоюз-
ный лидер ЦФО-2015» с каждым 
годом набирает обороты, уровень 
подготовки участников и требо-
ваний жюри возрастает. Цель его 
– выявление инициативных и та-
лантливых молодежных профсо-
юзных лидеров, привлечение их к 
активной профсоюзной деятельно-
сти. На этот раз в конкурсе приняли 

участие профсоюзные лидеры из 
15 регионов Центрального Феде-
рального округа.

Профсоюзную молодежь Кур-
ской области в качестве члена 
жюри представил Никитин Ники-
та, специалист по развитию про-
фсоюзного движения, солидарным 
действиям, молодежной политике 
и международному сотрудниче-
ству Федерации профсоюзных ор-
ганизаций Курской области. Рабо-
та в качестве члена жюри высоко 
оценена представителями ФНПР и 
отмечена соответствующим свиде-
тельством.

Конкурс состоял из пяти зада-
ний: творческого отчета, который 
показывал вклад конкурсантов в 
работу по защите социально-тру-
довых прав и профессиональных 
интересов членов профсоюза, «ав-
топортрета» (самопрезентации), 
«дебатов» по основным вопросам 
профсоюзного движения, реше-
ния «правовых ситуаций» и те-
стирования на знание трудового 
законодательства. Все конкурсан-
ты показали высочайший уровень 
подготовки и знаний.

Победительницей конкурса 
стала представительница Брянской 
области Татьяна Полякова, на вто-
ром месте – профсоюзный лидер 
Орловщины Наталья Силкина, тре-
тье место поделили представители 
Ярославской и Рязанской областей 
Елена Клюкина и Алексей Агузаров.

Молодежный совет 
Федерации профсоюзов.

Традиционный 43-й спор-
тивный слет ОАО «Курскрезино-
техника» прошел 29 августа на 
базе оздоровительного центра 
им. В.Терешковой.  Его организа-
торами выступили администра-
ция и профсоюзный комитет 
общества. К 10 часам организо-
ванно прибывали команды це-
хов и отделов предприятия, на 
торжественное открытие слета 
выстроились около 230 участни-
ков. Их пришли поддержать ак-
тивные болельщики. 

Приветствия управляющего 
директора завода Синигибского 
Сергея Анатольевича и председате-
ля областной организации Росхим-
профсоюза Глобина Александра 
Алексеевича настраивали присут-
ствующих на честную спортивную 
борьбу, на активный отдых. 

Состязания проходили по не-
скольким видам спорта. Кстати, 
для детей, пришедших вместе с 

родителями, были организованны 
игры и увлекательные конкурсы. 
Звучала музыка, хорошая погода 

способствовала радостному на-
строению участников. После про-
веденных состязаний всех ждал 
праздничный обед. 

Организационный комитет 
и судейская коллегия оценивали 
результаты участников беспри-
страстно. По итогам соревнований 
победителем признана команда 
цеха №17,  2-е место – у команды 
коммерческого отдела, 3-е место – 
у управления информационных 
технологий. Победителям и при-
зерам вручены почетные грамоты 
и ценные подарки. 

Слет прошел на высокой эмо-
циональной  волне. Все благода-
рили руководство предприятия, 
профсоюзный комитет за орга-
низацию спортивного слета и вы-
сказывали пожелания проводить 
подобные мероприятия чаще.

Председатель профкома
ОАО «Курскрезинотехника»      

Ольга Кокорева
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МОЛОДЕЖЬ И ПРОФСОЮЗ. 
СТРАТЕГИЯ БУДУЩЕГО

НА ВЫСОКОЙ ЭМОЦИОНАЛЬНОЙ ВОЛНЕ

КЭАЗ – НА ВЫСОТЕ

ТУРИСТИЧЕСКИЙ СЛЕТ 
В РУССКИХ ТРАДИЦИЯХ

БЛИЦ-ТУРНИР В ЧЕСТЬ ДНЯ СЕЛА

В этом году КЭАЗ празд-
нует 70-летие надежной ра-
боты. Это предприятие с 
многолетним опытом про-
изводства электротехники, и 
команде его сотрудников под 
силу решить любую сложную 
задачу, как в работе с проек-
тами, так и в жизни. Команда 
КЭАЗ еще раз доказала это, 
совершив восхождение на 
самую высокую горную вер-
шину России и Европы – Эль-
брус (5642 метра над уровнем 
моря), установив там знамя 
завода.

Надежная и профессиональ-
ная команда – залог успеха лю-
бой компании. Личностное и 
профессиональное развитие со-
трудников является значимым 
направлением в корпоративной 
культуре КЭАЗ, и поездка на 
Эльбрус послужила новой ступе-
нью для каждого из участников.

Команда отправилась в по-
ездку для участия в обучающих 
тренингах и семинарах с целью 
проанализировать возможности 
компании и найти новые пути 
для ее развития. В итоге разра-
ботаны бизнес-кейсы, которые 
уже сегодня внедряются на за-
воде. Одним из этапов меропри-
ятия стало восхождение на вер-
шину горы Эльбрус.

По словам тех, кто совершал 
восхождение, большим препят-
ствием служит переменчивая 

погода, низкое давление, кото-
рое сильно затрудняет дыхание 
при подъеме в гору. Тот факт, 
что команда КЭАЗ преодолела 
последние перед вершиной 600 
метров за 11 часов, показывает, 
насколько это серьезные нагруз-
ки –двигаться быстрее на такой 
высоте физически невозможно. 
На пути к вершине случилось 
семь срывов в пропасть, участ-
ников похода спасали страхов-
ки, ледорубы и надежная под-
держка коллег.

В таких условиях быть на-
дежным – самое главное, ведь 
чем выше поднимается группа, 
тем больше риск оказаться в 
сложной ситуации или даже по-
гибнуть.

Успешное восхождение на 
Эльбрус показало, что на КЭАЗ 
работают не просто професси-
оналы, а люди, созданные оста-
ваться в строю даже в самых су-
ровых погодных условиях, как и 
продукция КЭАЗ.

Спортивные традиции на 
КЭАЗ зародились практически 
со дня его основания и выходи-
ли далеко за рамки любитель-
ского спорта. Сборная завода 
не раз становилась чемпионом 
РСФСР по хоккею с мячом и 
долгие годы играла в высшей 
лиге, была чемпионом области 
по футболу. Один из сотрудни-
ков завода, Владимир Янишев-
ский, выступал в команде Мо-
сковского «Спартака».

Спортивные подвиги сотруд-
ников КЭАЗ не забыты, а тради-
ции сохраняются и в наши дни. 
Работники завода имеют воз-
можность посещать специально 
арендованный зал для игры в ба-
скетбол и волейбол, в некоторых 
цехах установлены столы для 
настольного тенниса. Команда 
КЭАЗ ежегодно участвует в раз-
личных спортивных мероприя-
тиях: городских и внутризавод-
ских спартакиадах, турслетах, 
квестах, турнирах по отдельным 
видам спорта.

Неотъемлемой частью кор-
поративной культуры КЭАЗ вот 
уже много лет является завод-
ской турслет. Ежегодно на нем 
собирается большая часть за-
водчан, в состязаниях участвуют 
команды от каждого подразде-
ления. В этом году за первенство 
боролись 11 команд, поддержать 

участников приехали их коллеги, 
родственники и друзья.

«Сделано в России» – так зву-
чала тема турслета. Она отражает 
роль КЭАЗ в импортозамещении 
как надежного отечественного 
производителя достойных ана-
логов европейских аппаратов. 
Тематика этого мероприятия 
также посвящена 70-летнему 
юбилею КЭАЗ, который состоит-
ся 6 ноября этого года.

Программа мероприятия 
включала в себя соревнования в 
различных видах спорта, твор-
ческий кубок, конкурс на госте-
приимство. Для всех участников 
и гостей организовано немало 
приятных сюрпризов: салют в 
честь открытия, дискотеки, фа-
ер-шоу, во время соревнований 
с юными гостями работали ани-
маторы.

Победителей в каждом виде 
спорта наградили уникальными 
металлическими статуэтками, 
которые изготовили сотрудники 
инструментального цеха специ-
ально для турслета КЭАЗ.

КЭАЗ регулярно проводит 
мероприятия для развития со-
трудников и укрепления взаимо-
отношений в команде. Благодаря 
этому работа оманды КЭАЗ всег-
да профессиональна и надежна. 

Александр Колупаев, 
председатель профкома КЭАЗ.

12 сентября в рамках празднования Дня села Сейм Ман-
туровского района на базе физкультурно-оздоровительного 
центра состоялся блиц-турнир по волейболу. Организато-
ром и вдохновителем соревнований выступил генеральный 
директор ОАО «Кривец-сахар» Говорунов Н.В.

За первенство боролись команды Федерации профсоюзных ор-
ганизаций Курской области «Единство», ОАО «Кривец-сахар», во-
лейболисты поселка Сеймский и села Мантурово. По итогам игр по-
бедителем признана команда «Единство».

Проведение игр совпало с возобновлением работы ОАО «Кри-
вец-сахар». При награждении команд лидер курских профсоюзов 
Лазарев А.И. отметил: «Если на предприятии играют в волейбол, 
то и сахар непременно будет!». Алексей Иванович вручил Николаю 
Викторовичу Говорунову благодарность за сотрудничество с Феде-
рацией профсоюзов, пропаганду волейбольного движения и здоро-
вого образа жизни, а также сувениры с профсоюзной символикой.

•   Профсоюзные новости  •


