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21 ноября в Кремле состоялась церемония вручения государствен-
ных наград. Президент России Владимир Путин вручил председателю 
ФНПР Михаилу Шмакову орден «За заслуги перед Отечеством» II сте-
пени. Президент вручил ордена и медали за выдающиеся достижения 
в области культуры, медицины, спорта, производства.

Выступая с высокой трибуны, Михаил Шмаков поблагодарил президен-
та за столь высокую награду и оценку деятельности Федерации независи-
мых профсоюзов России по защите прав и интересов трудящихся страны.

«Эта награда относится не только ко мне, но и ко всем тысячам, сотням 
активистов, которые работают в профсоюзах и которые честно служат своей 
Родине. Мы в дальнейшем все намерены защищать права трудящихся так, 
чтобы жизнь у них была лучше с каждым днем. И будем всегда служить 
России, выполнять законы Родины, несмотря на некоторые неправильные 
трактовки наших законов», –  заявил Михаил Шмаков.

ЗАСЛУЖЕННАЯ НАГРАДА

СОВЕТ ФЕДЕРАЦИИ СОЗЫВАЕТСЯ 18 ДЕКАБРЯ

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

ПУБЛИЧНЫЕ СЛУШАНИЯ 
ПО ПРОЕКТУ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА

21 НОЯБРЯ – ДЕНЬ ПРОФСОЮЗОВ В КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

18 декабря в 11.00 в зале заседаний Дома про-
фсоюзов (г. Курск, ул. Дзержинского, д.53, 4-й этаж) 
пройдет заседание Совета Федерации организаций 
профсоюзов Курской области с повесткой дня:

1. О внесении изменений в состав Совета Федера-
ции организаций профсоюзов Курской области.

2. Об итогах X Съезда ФНПР и задачах профсоюзов 
области по выполнению его решений.

3.  О  ходе  реализации  Соглашения  между  адми-
нистрацией  Курской  области,  союзом  «Федерация 

организаций профсоюзов Курской области» и ассоци-
ацией-объединением  работодателей  «Союз  промыш-
ленников и предпринимателей    Курской  области» на 
2019-2021 гг. профсоюзной стороной.

4. О профсоюзном бюджете Федерации организа-
ций профсоюзов Курской области на 2020 год.

5. Об  утверждении резерва кадров на  замещение 
должностей председателя и заместителя председателя 
Федерации.

Приглашаем членов Совета принять участие в 
заседании.

П редседатель  Курской  област-
ной Думы Николай Жеребилов 
отметил,  что  в  области  про-

должается  работа  по  созданию  бла-
гоприятных  условий  для  улучшения 
инвестиционной  привлекательности 
и выхода на более высокую траекто-
рию экономического роста. С этой це-
лью планируется совершенствование 
законодательной основы инвестици-
онной  деятельности;  создание  пло-
щадок с подготовленными объектами 
энергетической  и  транспортной  ин-
фраструктуры; расширение мер госу-
дарственной поддержки инвесторов.

С  докладом  о  прогнозе  соци-
ально-экономического  развития 
Курской  области  на  ближайший пе-
риод  выступила  и. о.  председателя 
областного  комитета  по  экономике 
и развитию Ирина Таратина. Соглас-
но озвученной информации, валовой 
региональный  продукт  в  2019  году 
ожидается на уровне 441,2 млрд. ру-
блей это 101,8% к уровню 2018 года. 
В 2020 году ВРП должен увеличиться 
на  1,5%;  в  2021-м –  на  1,2%;  в  2022-
м –  на  0,2%.  При  этом  индекс  про-
мышленного производства по обла-
сти  в  2020  году  прогнозируется  на 
уровне  101%,  в  2021  году –  101,9%, 
в  2022  году –  96,9%;  индекс  произ-
водства продукции сельского хозяй-
ства, соответственно, 100,7%, 100,9% 
и 101,1%.

Проект  областного  бюджета  на 
трехлетний  период  представила 
председатель  комитета  финансов 
Курской  области  Людмила  Поло-
женцева.  Общий  объем  доходов  на 
2020  год  составит  59 млрд. 142 млн. 
рублей; на 2021-й –  58 млрд. 290 млн. 
рублей, на 2022 год –  58 млрд. 298 млн. 
рублей.  При  этом  расходы  на 
2020  год  планируются  в  сумме  59 
млрд. 872  млн.  рублей,  на  2021-й –  
58  млрд. 290  млн.,  на  2022  год –  57 
млрд. 728  млн.  рублей.  Дефицит 
в 2020 году прогнозируется в сумме 
730  млн.,  в  2021-м –  0  рублей.  А  на 
2022 год планируется профицит бюд-
жета в сумме 569 млн. рублей.

Свой анализ проекта представи-
ли эксперты. Заместитель председа-
теля Общественной палаты Курской 
области по социально-экономическо-
му блоку Людмила Дремова отмети-
ла, что бюджет решает главную зада-

чу –  обеспечивает  исполнение  всех 
социально  значимых  обязательств, 
включая майские  указы президента 
России. Кроме того, в 2020 году уве-
личивается на 74,3 млн. рублей суб-
сидия в рамках проекта  «Народный 
бюджет»,  что  говорит о повышении 
вовлеченности  граждан  в  принятие 
бюджетных решений.

Доцент кафедры экономических 
и финансовых дисциплин КГСХА Еле-
на Скрипкина обратила внимание на 
необходимость развития налогового 
потенциала  региона  и  эффектив-
ность льготного администрирования.

Председатель  Контрольно-счет-
ной палаты Курской области Людми-
ла Фомина рекомендовала исключить 
дублирование  мероприятий  в  госу-
дарственных программах и  усилить 
работу  по  исполнению  националь-
ных проектов.

С  информацией  о  налоговых 
поступлениях  в  бюджет  выступила 
заместитель  руководителя  регио-
нального  Управления  Федеральной 
налоговой  службы  Людмила  Кисе-
лева. В 2020 году прогнозируется их 
рост на 4%.

Поддержали  представленный 
проект  бюджета  председатель  по-
стоянного  комитета  Думы  по  соци-
альной  политике,  здравоохранению 
и культуре Игорь Зоря и председатель 
Совета  молодых  депутатов  Курской 
области Михаил Шумаков.

Алексей Лазарев, возглавляющий 
Федерацию  организаций  профсою-
зов и Общественную палату региона, 
подчеркнул, что бюджет действитель-

но сбалансирован, но самым важным 
вопросом по-прежнему остается его 
пополнение, и здесь необходимо чет-
ко продумать эти механизмы и всем 
вместе работать в данном направле-
нии.  Необходимо  также  акцентиро-
вать внимание на повышении произ-
водительности труда и обеспечении 
занятости  населения,  рассмотреть 
вопросы  о  поддержке  муниципаль-
ных  образований,  обратить  взгляд 
на учителей и врачей по выполнению 
поставленной в 2018 году президен-
том  России В. В. Путиным  задачи. 
В завершении выступления Алексей 
Иванович  резюмировал,  что  назрел 
вопрос о строительстве в регионе со-
временного  универсального Дворца 
спорта с музеями, учитывая, что у нас 
есть чем гордиться.

Председатель  постоянного  ко-
митета областной Думы по бюджету, 
налогам  и  экономическому  разви-
тию Владимир Харин озвучил необ-
ходимость работы над наполнением 
бюджета и исполнением наказов из-
бирателей.

Подводя  итоги  публичных  слу-
шаний, Николай Жеребилов заверил, 
что  все  замечания  и  предложения 
к проекту бюджета будут рассмотре-
ны профильными комитетами Думы 
и  направлены  губернатору  Курской 
области.

14  ноября  депутаты  приняли 
в первом чтении закон Курской об-
ласти  «Об  областном  бюджете  на 
2020 год и на плановый период 2021 
и 2022 годов». 

Денис Меньшаков.

Председатель Федерации организаций профсоюзов Курской области Алек-
сей Лазарев и руководители членских организаций Федерации поздравили с 
избранием по итогам прошедших отчетно-выборных конференций  предсе-
дателя Курской областной организации профсоюза работников здравоохране-
ния РФ Светлану Охотникову и председателя Курской областной организации 
Рослеспрофсоюза Тамару Булгакову, пожелав созидательной работы и новых 
эффективных результатов на благо развития профсоюзного движения. 

12 ноября в Курской областной Думе прошли публичные слушания по проекту областного бюджета на 2020 год 
и на плановый период 2021 и 2022 годов. В мероприятии традиционно приняли участие депутаты регионального 
парламента, руководители структурных подразделений областной администрации и территориальных феде-
ральных органов власти, представители муниципальных образований, Общественной палаты Курской области, 
профсоюзов, Молодежной палаты при Курской областной Думе, преподаватели и студенты вузов.

По случаю праздника в адрес председателя 
Федерации организаций профсоюзов Курской об-
ласти Алексея Лазарева, профсоюзного актива ре-
гиона с пожеланиями новых достижений и ярких 
результатов, благополучия и плодотворной рабо-
ты поступили поздравления от Губернатора Кур-
ской области Романа Старовойта, члена Совета 

Федерации Федерального Собрания Российской 
Федерации Александра Михайлова, председателя 
Ассоциации ТООП ЦФО, секретаря ФНПР –  пред-
ставителя ФНПР в  ЦФО Анатолия Сырокваши, 
председателей территориальных объединений 
организаций профсоюзов, глав муниципальных 
районов Курской области и многих других.

ИЗ ИСТОРИИ: 30 октября 2018 года депутаты 
Курской областной Думы на двадцать первом 
заседании поддержали проект Закона Курской 
области «Об установлении Дня профсоюзов 
в Курской области».

Уважаемые читатели, обращаем ваше внимание на изменение 
индекса газеты «Наш взгляд» –  ПР 762.

Стоимость  подписки  на  1-е  полугодие  2020  года  через 
почтовые отделения города и области –  148 рублей 38 копеек; 
через Федерацию организаций профсоюзов Курской области –  
99 рублей 00 копеек.

Телефон для справок: 54–88–16.
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Уважаемые работники 
торговли и общественного 

питания, ветераны отрасли!

•   Областные организации профсоюзов информируют

–  Юлия Андреевна, главное со-
бытие в  профсоюзной жизни те-
кущего года – ​это X съезд ФНПР, 
наметивший пути развития про-
фсоюзного движения в  стране. 
Какие из поставленных задач Вы 
считаете первоочередными?

–  Кстати сказать, этой теме 
и было посвящено пленарное засе-
дание областной организации про-
фсоюза, а если быть конкретнее, то 
вопрос повестки дня звучал: «Об 
итогах X съезда ФНПР и  задачах 
Профсоюза, вытекающих из его ре-
шений, в части своевременной под-
готовки и проведения отчетно-вы-
борной кампании в 2020 году».

В мае текущего года на X Съез-
де ФНПР представлен и  обсужден 
в широкой дискуссии доклад Гене-
рального Совета ФНПР о  деятель-
ности по выполнению решений IX 
съезда ФНПР за период с  февраля 
2015 по май 2019 года, который оз-
вучил председатель ФНПР Михаил 
Шмаков. В  докладе профсоюзный 
лидер заострил внимание делегатов 

на основных направлениях работы 
профсоюзов в отчетный период и на 
перспективу. Особое внимание уде-
лено развитию работы профсоюзов 
с  депутатским корпусом, прежде 
всего, в  совершенствовании трудо-
вого законодательства и укреплении 
механизмов социального партнер-
ства, во взаимодействии с государ-
ством и бизнесом. Михаил Шмаков 
изложил профсоюзную позицию по 
решению накопившихся проблем, 
начиная с  социально-экономиче-
ского блока и  завершая задачами 
активизации информационной ра-
боты профсоюзов. На обсуждении 
именно этих вопросов и была сосре-
доточена работа делегатов съезда.

Также была представлена и при-
нята программа ФНПР «За справед-
ливую экономику!». Профсоюзы 
понимают справедливую экономи-
ку как сферу, где производство про-
исходит на основе улучшающихся 
условий труда, а  распределение 
прибыли строится на принципах 
переговоров, договоров и  согла-
шений, которые ведут к  росту ре-
альных доходов работающих. Это 
означает, что достойный труд воз-
можен тогда, когда экономическая 
эффективность сочетается с  по-
вышением уровня жизни, ростом 
зарплаты. Профсоюзы уверены, что 
справедливая экономика – ​это за-
лог развития России, и  в  этом нас 
поддерживает президент Владимир 
Владимирович Путин.

–  Говоря о  достойном труде, 
как обстоят дела в торговой от-
расли Курской области?

–  В регионе динамично раз-
виваются все форматы торговли: 

крупные торговые комплексы, се-
тевые предприятия, магазины «у 
дома» и узкой специализации, объ-
екты нестационарной и мобильной, 
фирменной торговли, где работают 
около 110 тысяч человек – ​это пятая 
часть занятых в экономике региона. 
Уровень средней заработной платы 
составляет 27,5 тыс. рублей – ​это 6-е 
место среди регионов ЦФО. На ЗАО 
«ГОТЭК» средняя зарплата колеблет-
ся по предприятиям от 28,0 тыс. руб. 
до 41,0 тыс. руб. Ежегодно в  сфере 
потребительского рынка создается 
1,5–2 тысячи новых рабочих мест.

Приоритет действий отрасле-
вого профсоюза – ​защита социаль-
но-трудовых прав и экономических 
интересов членов профсоюза через 
механизм социального партнерства 
на основе соглашений и колдогово-
ров. В  ряде первичных профсоюз-
ных организаций наблюдается по-
ложительная динамика по развитию 
партнерства и  его эффективности. 
В то же время не все профсоюзные 
организации добиваются внесения 
в  коллективные договоры пункта 
по обязанностям работодателя об 
установлении тарифной части за-
работка не менее 70% от общего 
фонда оплаты труда, как это требует 
областное трехстороннее Соглаше-
ние «О социальном партнерстве на 
2019–2021 годы», не предусмотрена 
индексация заработной платы и др.

Вместе с  тем, своевременно 
и  в  полном объеме обеспечива-
лась выплата заработной платы на 
предприятиях и в учреждениях, где 
действуют профсоюзные организа-
ции. В 16 колдоговорах установлен 
порядок индексации заработной 
платы, в большинстве предусмотре-
ны социальные льготы и  гарантии 
значительно выше установленных 
трудовым законодательством РФ 
и  отраслевыми соглашениями. От-
мечу, что значительно увеличилось 
качественное содержание коллек-
тивных договоров.

Во всех организациях прове-
дена специальная оценка условий 
труда, профсоюз активно проводит 
обучение актива, поддерживает мо-
лодежь.

–  Можете привести примеры 
ведения социально ориентирован-
ного бизнеса в отрасли?

–  С большим удовольствием 
отмечу работу сторон социального 
партнерства ЗАО УК ГП «ГОТЭК» 
г. Железногорска (председатель 
Совета директоров В. А. Чуй-
ков, председатель ОК профсоюза 
Т. Я. Шутеева).

Тарифная часть в общем фонде 
зарплаты предприятия составляет 
73%. На социальные программы за 
2018 год было израсходовано более 
50 млн. рублей. Это и санаторно-ку-
рортное лечение, культурно-мас-
совая, спортивная работа, выплата 
материальной помощи, поддержка 
клуба молодых специалистов, вете-
ранов и пенсионеров, компенсация 
затрат на организацию питания 
в  столовой и др. В  2018  году здесь 
создано 53 новых рабочих места, 
проиндексирована зарплата на 4,0% 
по всем предприятиям.

МУП «Курское городское тор-
гово-производственное объеди-
нение» (генеральный директор 
А. А. Кашка, председатель профкома 
М. А. Делова) на социальные льготы 
израсходовало более 500  тыс. ру-
блей. Но, к сожалению, есть и про-
тивоположные примеры в отрасли, 
когда работодатели активно ведут 
антипрофсоюзную политику на 
предприятиях («МЕТРО», «Магнит», 
«Европа», «Пятерочка»). Можно сде-
лать вывод, что работодатели этих 
крупных организаций не заинте-
ресованы в профсоюзе, в  сильном 
социальном партнере, в конструк-
тивном диалоге по выработке раз-
умного баланса интересов труда 
и капитала.

–  Юлия Андреевна, какие зада-
чи ставит перед собой профсоюз 
в период отчетно-выборной кам-
пании?

–  Мы осознаем, что сила про-
фсоюза – ​в опоре и поддержке рядо-
вых членов профсоюза, в их доверии 
к нам, в понимании, что защитить 
свои права они способны, только 
коллективно объединившись в про-
фсоюз, что рассчитывать надо, пре-
жде всего, на профсоюзную органи-
зацию, на единство и солидарность. 
И это не пустой, банальный лозунг. 
Это требование жизни.

Профсоюз действует в сложных 
условиях: порой игнорируются ра-
ботодателями нормы Трудового 
Кодекса, принципы социального 
партнерства, не полностью выпол-
няются обязательства, предусмо-
тренные коллективными договора-
ми. Все это требует от профсоюзных 
организаций и их выборных органов 
более активной, целенаправленной 
работы по защите социально-трудо-
вых прав членов профсоюза, повы-
шению персональной ответственно-
сти руководителей за выполнение 
уставных задач, что является одним 
из определяющих условий успешно-
го проведения в Профсоюзе отчет-
но-выборной кампании.

Особенностью отчетно-выбор-
ной кампании является то, что она 
будет проходить в 2020 году – ​в год 
115-летия образования Профсою-
за работников торговли в  России, 
30-летия ФНПР и Профсоюза «Тор-
говое Единство».

Отчеты и выборы – ​это смотр на-
шей способности выполнять устав-
ные задачи, и наша задача – ​прило-
жить все усилия, чтобы он прошел 
достойно. Отчетно-выборные собра-
ния, конференции будем стараться 
проводить на должном уровне.

Беседовала 
Елена Бобрышева.

ГЛАВНОЕ В РАБОТЕ ПРОФСОЮЗОВ – ​ЕДИНСТВО И СОЛИДАРНОСТЬ

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

19 ноября состоялся V пленум областной организации профсоюза 
работников торговли, общественного питания и предприниматель-
ства «Торговое Единство». О том, какие вопросы обсуждены в ходе 
пленарного заседания, мы беседуем с  председателем отраслевого 
профсоюза Юлией Андреевной Пресняковой.

20  ноября состоялось засе-
дание V Пленума Курской об-
ластной организации Всерос-
сийского Электропрофсоюза. 
С  главным вопросом повест-
ки дня «О  проведении единой 
отчетно-выборной кампании 
в 2020 году в Курской областной 
организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз» выступил 
председатель Геннадий Анато-
льевич Демехин.

На заседании прозвучало, что 
подготовка к  отчетам и  выбо-
рам в  профорганизациях требует 
тщательного подхода и  контроля. 
Особое внимание следует уделить 
анализу работы по реализации 
предложений и  критических заме-

чаний, высказанных членами про-
фсоюза на предыдущих отчетных 
собраниях.

–  Необходимо не только подве-
сти итоги деятельности профорга-
низаций, но и оценить работу каж-
дого члена профкома и постоянных 
комиссий в  интересах коллектива, 
определить конкретные меры по 
повышению эффективности работы, 
наметить приоритетные направле-
ния деятельности, – ​отметил Генна-
дий Демехин.

В ходе пленарного заседания 
принято постановление и конструк-
тивные решения проведения кон-
ференций (собраний) в  первичных 
профсоюзных организациях.

Г. А. Демехин в  честь Дня про-
фсоюзов Курской области вручил 

ветеранам профсоюзного движения 
и  профсоюзному активу Почетные 
грамоты Федерации профсоюзов 
и Курского Электропрофсоюза.

На заседании VII пленума Курского областного комитета про-
фсоюза работников культуры определены задачи профсоюзных 
органов по проведению отчетов и выборов в Курской региональ-
ной организации Российского Профсоюза работников культуры 
в 2020 году.

Отчетно-выборные кон-
ференции и собрания в про-
фсоюзных организациях 
пройдут до 1 мая 2020 года, 
и  завершится отчетно-вы-
борная кампания XXII об-
ластной отчетно-выборной 
конференцией Курской реги-
ональной организации Рос-
сийского профсоюза работ-
ников культуры 18 сентября.

В ходе пленарного за-
седания активисты про-
фсоюзного движения за 
многолетний добросовест-
ный труд, активное участие 
в  профсоюзном движении 
и в связи с празднованием 
Дня профсоюзов в Курской 
области были награждены 
почетными грамотами Цен-
трального комитета РПРК 
и  Курской региональной 
организации РПРК.

В продолжение заседания для председателей районных и первичных 
организаций отрасли проведен обучающий семинар.

Особое внимание было уделено теме «Об итогах Х съезда ФНПР и за-
дачах профсоюза, вытекающих из его решений в части своевременной 
подготовки и  проведения отчетно-выборной кампании в  2020  году», 
которую интересно и подробно осветила заведующий учебно-методи-
ческим центром ФОПКО Юлия Андреевна Преснякова.

Вызвало интерес выступление заведующего финансово-экономи-
ческим отделом – ​главного бухгалтера ФОПКО Марии Александровны 
Морозовой о правилах ведения кассовых операций в профсоюзных ор-
ганизациях.

Актуальный материал для слушателей представила Татьяна Серге-
евна Осипова – ​заведующий отделом правозащитной работы – ​главный 
правовой инспектор труда ФОПКО по теме «Коллективный договор – ​ме-
ханизм реализации трудовых прав и интересов работников».

В ходе семинара участники задавали интересующие их вопросы, на 
которые были даны исчерпывающие ответы.

Председатель КРО РПРК  
Л. А. Смородская.

ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ВСЕРОССИЙСКОГО ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА

ОБСУДИЛИ АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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В  Курском железнодорожном 
техникуме обучается 838 студен-
тов, из них 231 – первокурсники. 
Первичная профсоюзная органи-
зация студентов техникума имеет 
100% профсоюзное членство.

Т радицией стали  встречи с про-
фсоюзными лидерами и руко-
водителями железнодорожных 

предприятий Орловско-Курского ре-
гиона.  Очередная встреча  в рамках 
реализации проекта «Шаг в ZaVтра» 

состоялась 23 октября с участием за-
местителя председателя Дорпрофжел 
по Курскому региону Александра 
Беспалова с профактивом, руководи-
телей железнодорожных предприя-
тий региона и председателя Совета 
ветеранов Николая Усанина.

Руководители   рассказали сту-
дентам о железнодорожных про-
фессиях и о том, что все работники 
должны обладать такими качества-
ми, как ответственность, решитель-
ность, грамотность и профессиона-

лизм. Будущие работники железной 
дороги  должны знать и соблюдать 
большое количество нормативных 
документов, инструкций, правил, 
техническо-распорядительных ак-
тов. Довели до студентов целевую 
программу «Молодежь ОАО «РЖД» 
(2016-2020 гг.), целью которой яв-
ляется обеспечение ОАО «РЖД» не-
обходимым количеством молодых 
работников, обладающих нужными 
профессиональными навыками и 
корпоративными компетенциями.

Николай Усанин призвал студен-
тов бережно хранить традиции стар-
шего поколения.

Профсоюзные лидеры проин-
формировали об истории и основ-
ных направлениях деятельности 
РОСПРОФЖЕЛ в области молодеж-
ной политики, информационной 
деятельности Профсоюза,  о льготах 
и гарантиях   молодым специали-
стам по коллективному договору 
ОАО «РЖД» и Положении о молодом 
специалисте ОАО  «РЖД». 

Большое внимание в своем вы-
ступлении Александр Беспалов уде-
лил системе лояльности для членов 
профсоюза по электронному про-
фсоюзному билету, участию моло-
дежи в культурно-массовых  и спор-
тивных мероприятиях.

В завершении встречи будущим 
железнодорожникам пожелали от-
личных успехов в учебе, трудолю-
бия, преданного, добросовестного 
отношения к выбранной профессии 
и вручили электронные профсоюз-
ные билеты.

Нина Котова,  
ведущий специалист  ОК РОП.  

П риветствуя собравшихся, 
председатель Федерации ор-
ганизаций профсоюзов об-

ласти, председатель Общественной 
палаты Алексей Лазарев отметил, 
что сегодня профсоюзная молодежь 
активна, креативна, это успешные 
люди, знающие свое дело, стремя-
щиеся развиваться, анализировать 
информацию. В  области создана 
хорошая база для реализации моло-
дежной политики профсоюзов, по-
этому главным принципом работы 
является то, что молодежь – ​это не 
только «будущее» профсоюзов, но 
и его успешное «настоящее».

О том, что молодое поколение 
региона с успехом продолжает ве-
ковые традиции профсоюзов и ре-
ализует собственные инициативы, 
известно не понаслышке.

Ежегодно при участии Моло-
дежного совета Федерации орга-
низаций профсоюзов на базе спор-
тивно-оздоровительного центра 
имени В. Терешковой проходит 
Фестиваль работающей молоде-
жи «Юность», профильный ла-
герь «Мы – ​будущее профсоюза!», 
конкурс «Молодой профсоюзный 
лидер». Реализуя соглашение с Об-
щественной молодежной пала-
той при Курской областной Думе, 
проведено немало совместных 
мероприятий: фотоконкурс «Са-
мый красивый уголок Соловьино-
го края‑2019», конкурс эссе среди 
учащихся «Если бы я был губерна-
тором Курской области».

Члены молодежного совета – ​
участники мероприятий Феде-
рации Независимых профсоюзов 
России. В  декабре текущего года 
в  Сочи состоится федеральный 
этап Всероссийского молодежного 
профсоюзного форума «Страте-
гический резерв‑2019», Курскую 
область будет представлять член 
МС Федерации Алексей Гнитиев.

Активное участие молодежь при-
нимает в спортивно-массовой жизни 
региона, ведет активную работу по 
мотивации профсоюзного членства. 
Об этом и многом другом рассказал 
заместитель председателя Молодеж-
ного Совета Евгений Войнов.

Об актуальности школ профсо-
юзного актива поведала студентка 
4 курса КГУ, председатель профбю-
ро факультета физики, математи-
ки, информатики Дарья Кобякова, 
о проектной деятельности – ​органи-
зации лиги новых и необычных ви-
дов спорта «Бей-беги» – ​обладателя 
президентского гранта – ​проинфор-
мировала студентка 3 курса факуль-

тета строительства и  архитектуры 
ЮЗГУ Екатерина Подколзина, о во-
лонтерской деятельности, участии 
профсоюзной молодежи в  добро-
вольческих проектах рассказал сту-
дент 4 курса агротехнологического 
факультета Курской сельхозакаде-
мии Александр Полянский.

Своими впечатлениями и  эмо-
циями от участия в окружном кон-
курсе «Молодой профсоюзный ли-
дер‑2019», прошедшем в Костроме, 
поделилась председатель Молодеж-
ного совета Курской областной ор-
ганизации профсоюза работников 
народного образования и  науки 
Виктория Гонеева.

Завершилось мероприятие це-
ремонией вручения свидетельств 
стипендиатам Федерации органи-
заций профсоюзов Курской области.

Напомним, стипендия Федера-
ции организаций профсоюзов вру-
чается ежегодно. Ее получают сту-
денты – ​члены профсоюза, которые 
активно участвуют в общественной 
деятельности учебного заведения, 
города, занимаются социально 
значимыми делами, спортом, ис-
кусством, профсоюзной и  научной 
работой. Кроме того, стипендиаты 
должны сдать две последние сессии 
на «хорошо» или «отлично».

Алексей Лазарев заметил, что 
стимулировать участие молодежи 
в профсоюзном движении и вообще 
поддерживать устремления талант-
ливых ребят – ​одна из задач Федера-
ции. Такие инвестиции в человече-
ский капитал всегда эффективны. 
Кстати, эта идея находит свое во-
площение и в областных отраслевых 
организациях профсоюзов.

СТИПЕНДИАТЫ ФОПКО

Дарья Кобякова – ​студентка 4 
курса факультета физики, матема-
тики, информатики федерального 
государственного бюджетного обра-
зовательного учреждения высшего 
образования «Курский государ-
ственный университет», председа-
тель профбюро факультета;

Екатерина Подколзина	– сту-
дентка 3 курса группы ПС‑71б фа-
культета строительства и архитекту-
ры федерального государственного 
бюджетного образовательного уч-
реждения высшего профессиональ-
ного образования «Юго-Западный 
государственный университет», 
председатель аналитической комис-
сии профкома студентов;

Дарья Кайдалова – студентка 3 
курса 2 группы факультета клини-

ческой психологии федерального 
государственного бюджетного обра-
зовательного учреждения высшего 
образования «Курский государ-
ственный медицинский универси-
тет»; 

Александр Полянский – сту-
дент 4 курса агротехнологическо-
го факультета группы А-СВб162 
направления подготовки 35.03.05 
«Садоводство» федерального госу-
дарственного бюджетного образо-
вательного учреждения высшего 
образования «Курская государствен-
ная сельскохозяйственная академия 
имени И. И. Иванова»;

Екатерина Жданова – студент-
ка 3 Ж группы физкультурного отде-
ления областного бюджетного про-
фессионального образовательного 
учреждения «Курский педагогиче-
ский колледж», председатель проф-
группы физкультурного отделения;

Яна Сорокина – студентка 4 
курса 1 группы отделения «Сестрин-
ское дело» областного бюджетного 
профессионального образователь-
ного учреждения «Курский базовый 
медицинский колледж»;

Дарья Самойлова – студент-
ка 4 курса специальности «Соци-
ально-культурная деятельность» 
областного бюджетного професси-
онального образовательного учреж-
дения «Курский колледж культуры», 
заместитель председателя первич-
ной профсоюзной организации 
студентов;

Алена Зубарева – студентка 
группы 3 спец. «А» специальности 
43.02.15 Поварское и кондитерское 
дело областного бюджетного про-
фессионального образовательного 
учреждения «Курский государ-
ственный техникум технологий 
и сервиса»;

Никита Катков – студент 3 
курса группы 3–2 по специальности 
«Автомеханик» областного бюджет-
ного профессионального образо-
вательного учреждения «Курский 
автотехнический колледж», член 
художественного сектора профкома.

Анна Рогожина,  
зав.отделом развития  

профсоюзного движения ФОПКО

•   Молодежь – будущее профсоюзов

ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАК СРЕДСТВО  
РЕАЛИЗАЦИИ МОЛОДЕЖНЫХ ИНИЦИАТИВ

«ШАГ В ZAVТРА» В КУРСКОМ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМ ТЕХНИКУМЕ

В ходе расширенного заседания Молодежного совета Федерации организаций профсоюзов Курской 
области с участием представителей конкурса «Молодой профсоюзный лидер» 2017, 2018, 2019 годов, членов 
координационных советов председателей ППО студентов образовательных организаций высшего образо-
вания и профобразовательных организаций региона, председателей областных отраслевых организаций 
профсоюзов обсуждена тема «Проектная деятельность как средство реализации молодежных инициатив».
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Во Льгове Курской области в ФОК «Сейм» прошел очередной волей-
больный турнир среди ветеранов, посвященный Дню народного един-
ства. В соревнованиях приняли участие команды Курчатовского и Рыль-
ского районов, г. Льгова и команда федерации профсоюзов «Единство».

По  итогам  игр  турнира  победителем  признана  команда  федерации 
профсоюзов  «Единство»,  в  составе  которой  выступил  председатель  Фе-
дерации организаций профсоюзов Курской области, председатель Обще-
ственной палаты Курской области Алексей Лазарев.

В зале-музее «Рушники соловьи-
ного края» Дома знаний открылась 
Школа гражданской активности на 
тему «Задача профсоюзов –  социаль-
ная защита и повышение качества 
жизни трудящихся».

Участниками  мероприятия  ста-
ли  председатели  областных  орга-
низаций  профсоюзов,  первичных 
профорганизаций, председатели ко-
ординационных советов организаций 
профсоюзов –  представительства Фе-
дерации профсоюзных организаций 
Курской  области  в  муниципальных 
образованиях,  сотрудники  аппарата 
Федерации.

С  информацией  об  основных 
задачах  профсоюзов  Курской  обла-
сти на современном этапе развития 
и возможности их решения выступи-
ла  заместитель  председателя  Феде-
рации профсоюзов Курской области 
Татьяна Донейко.

Член президиума Курского реги-
онального отделения Союза женщин 
России, генеральный директор Дома 
знаний  Ирина  Гусева  рассказала 
о  проекте  для  всех  граждан  «Сим-
волы  и  гордость  Курского  края», 
продемонстрировав  практическое 
задание по данной тематике, а ди-
ректор  Курского  государственного 

цирка Андрей Петренко проинфор-
мировал об имидже и деловом эти-
кете  как  значимых  составляющих 
в работе любого коллектива и орга-
низации.  Председатель  областной 
организации  профсоюза  работни-
ков  народного  образования  и  нау-
ки РФ Ирина Корякина в своем до-
кладе сосредоточилась на правовых 
основах деятельности профсоюзов, 
а начальник отдела по делам неком-
мерческих организаций Управления 
Министерства юстиции Российской 
Федерации  по  Курской  области 
Татьяна  Елкина –  на  федеральном 
законодательстве,  регулирующем 
деятельность  профсоюзных  орга-
низаций.

Об охране труда работников как 
непреложной  задачи  профсоюзных 
организаций рассказал заведующий 
отделом  социально-трудовых  отно-
шений  и  охраны  труда  Федерации 
организаций  профсоюзов  Курской 
области Александр Климов.

С материалами о поддержке ма-
лого  бизнеса  на  местном  уровне: 

проблемах, возможностях и перспек-
тивах вступил заместитель директора 
Ассоциации микрокредитной компа-
нии  «Центр  поддержки  предприни-
мательства  Курской  области»  Иван 
Шевелев.

Начальник Штаба УМВД Россий-
ской Федерации по Курской области, 
полковник внутренних дел Олег  Го-
рячев проинформировал участников 
заседания  о  возросших  отдельных 
формах мошенничества.

В  завершении  мероприятия  ру-
ководитель  Школы  гражданской 
активности,  заместитель  председа-
теля Общественной палаты Курской 
области, ректор МЭБИК Галина Око-
рокова  подчеркнула  роль  стратеги-
ческого  и  текущего  планирования 
работы  координационными  совета-
ми организаций профсоюзов –  пред-
ставительствами Федерации профсо-
юзных организаций Курской области 
в муниципальных образованиях, по-
благодарив всех присутствующих за 
участие.

Денис Меньшаков.

В спортивном зале Курского государственного медицинского 
университета состоялась финальная игра Кубка Федерации волей-
бола Курской области среди мужских команд.

В упорной борьбе команда Курского государственного медицинского 
университета победила соперников из Михайловского ГОКа.

В торжественной церемонии награждения команд принял участие 
президент Курской Федерации волейбола, председатель Федерации ор-
ганизаций профсоюзов Курской области, Общественной палаты Кур-
ской области Алексей Лазарев. 

Поздравляем победителей!

На базе ОБПУ «Курский автотехнический колледж» прошел сем-
надцатый областной конкурс профессионального мастерства среди 
водителей автобусов категории М3 (марки ПАЗ).

Курская областная организация Общероссийского профсоюза работни-
ков автомобильного транспорта и дорожного хозяйства приняла активное 
участие в организации и проведении конкурса.

На торжественной церемонии открытия присутствовали заместители 
председателя комитета транспорта и автомобильных дорог Курской об-
ласти С. А. Зотов, Д. С. Пегов, председатель обкома профсоюза работников 
автотранспорта и дорожного хозяйства А. Е. Богатырев.

Среди конкурсантов –  21 водитель.
Конкурс проходил в два этапа. Теоретический показал, насколько хоро-

шо водители знают правила дорожного движения. Практическая часть кон-
курса –  это скоростное маневрирование по автодрому. Следует отметить, 
что с теорией все водители справились в основном без ошибок.

Далее было прохождение трассы фигурного вождения, главная зада-
ча –  набрать как можно меньше штрафных баллов. Водителям пришлось 
выполнить  различные  упражнения:  это  тоннельные  ворота,  автобусная 
остановка, круг, бокс, змейка и другое.

В финале напряженного дня состязаний состоялось награждение по-
бедителей и чествование участников конкурса.

Итоги  конкурса:  1-е  место –  С. В. Седых  (МУП  «ПАТП  г. Курска»),  2-е 
место –  П. П. Новиков  (МУП  «Транспортные линии»  г. Железногорск),  3-е 
место –  А. В. Казаков (АО «КПАТП № 1»). За лучшее знание правил дорож-
ного движения награжден Г. В. Алехин (АО «КПАТП № 1»).

Победители получили дипломы и денежные премии.
Областным комитетом профсоюза была учреждена номинация «Преем-

ственность поколений». Ее обладателю И. В. Емельянову (АО «КПАТП № 1») 
были вручены ценный подарок и диплом.

Председатель областной организации профсоюза 
работников автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства А. Е. Богатырев.

Во Дворце пионеров и школьников 
состоялось награждение победителей 
Осеннего  чемпионата Массовой фут-
больной лиги города Курска. В первом 
дивизионе 7х7 в упорной борьбе, опе-
редив 11 команд, первое место заняла 
команда «Факел-ОКБ», проложив себе 
дорогу в Премьер-лигу 7х7 МФЛ города 
Курска на следующий сезон.

Приятно  отметить,  что  профсо-
юзный комитет больницы оказывает 
полную финансовую поддержку на-
шей команде.

Капитан команды, 
врач-уролог, член профкома 

БМУ «КОКБ» 
Сергей Махов.

В Государственной Думе го-
товится к обсуждению во втором 
чтении законопроект «О  внесе-
нии изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации (в  части 
формирования сведений о трудо-
вой деятельности в  электронном 
виде)». Речь идет о  планах заме-
ны бумажных трудовых книжек на 
электронные.

Комментарий  руководителя 
Правового  департамента  Аппа-
рата  ФНПР –  главного  правового 
инспектора труда ФНПР Юрия Пе-
лешенко:

Вместо  термина  «электронная 
трудовая книжка» законопроект вво-
дит  понятие  «сведения  о  трудовой 
деятельности».  Новой  статьей  с  та-
ким  названием  предполагается  до-
полнить Трудовой кодекс. Сведения 
о  трудовой  деятельности  включают 
в себя информацию о трудовом стаже 
работника, переводах на другую ра-
боту и увольнениях, а также основа-
ния прекращения трудового договора 

и т. д. Эта информация в электронном 
виде будет предоставляться работо-
дателями в информационную систе-
му Пенсионного фонда.

Законопроект  учел  настоятель-
ное требование ФНПР, обязывающее 
работодателя  продолжать  вести  бу-
мажные трудовые книжки. Для этого 
работнику до 1 января 2021 года надо 
подать соответствующее письменное 
заявление. Всем остальным трудовые 
книжки будут выданы на руки. Начи-
ная с 1 января 2021 года, ведение све-
дений о трудовой деятельности лиц, 
впервые  поступающих  на  работу, 
будет осуществляться только в элек-
тронном виде.

Принятие законопроекта предус-
матривает внесение изменений в со-
глашения и коллективные договоры, 
принятие  локальных  нормативных 
актов  и  уведомление  работников 
в  письменной  форме  об  указанных 

изменениях  трудового  законода-
тельства. Предлагаемые изменения, 
по  экспертным  оценкам,  затронут 
около  60  миллионов  работников 
и более 8 миллионов хозяйствующих 
субъектов.

По мнению ФНПР, при введении 
электронного  документооборота  до 
сих пор не решен вопрос о надлежа-
щей  защите  персональных  данных 
граждан, в том числе сведений, касаю-
щихся их трудовой деятельности. Мы 
все  чаще  слышим о  случаях несанк-
ционированного  раскрытия  личной 
информации.  Причем  даже  в  таких 
«защищенных»  организациях,  как 
«Сбербанк» или «Альфа-банк». Кроме 
того, определенные риски могут воз-
никнуть и в случае хранения трудовых 
книжек у самих работников.

Департамент общественных 
связей ФНПР.

ЗАДАЧА ПРОФСОЮЗОВ –  СОЦИАЛЬНАЯ 
ЗАЩИТА И ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА 

ЖИЗНИ ТРУДЯЩИХСЯ

ЧТО ПРИНЕСУТ РАБОТНИКУ 
«ЭЛЕКТРОННЫЕ ТРУДОВЫЕ КНИЖКИ»?

ФУТБОЛИСТЫ ОБЛБОЛЬНИЦЫ ЛУЧШИЕ!

НАЗВАН ПОБЕДИТЕЛЬ ФИНАЛА 
КУБКА ФЕДЕРАЦИИ ВОЛЕЙБОЛА КУРСКОЙ 

ОБЛАСТИ СРЕДИ МУЖСКИХ КОМАНД

ПЕРВОКЛАССНЫЙ ВОДИТЕЛЬ –  
БОЛЬШАЯ ЦЕННОСТЬ

В ЧЕСТЬ ДНЯ НАРОДНОГО ЕДИНСТВА

•   ФНПР информирует

•   Конкурсы профмастерства•   Обучение профактива

•   Профсоюзы и спорт


