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Участниками форума стали пред-
ставители органов государственной 
власти и государственного надзора, 
руководители медицинских орга-
низаций, председатели первичных 
профсоюзных организаций, специ-
алисты экономической, кадровой, 
бухгалтерской, юридической служб 
и охраны труда медицинских орга-
низаций Курской области.

В центре внимания –  обсуждение 
реализации отраслевого соглашения, 
коллективных договоров медучреж-

дений и  популяризация практики 
социального партнерства в здраво-
охранении Курской области. Присут-
ствующий на форуме заместитель 
губернатора Курской области, коор-
динатор трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых 
отношений Андрей Белостоцкий от-
метил: «В своей работе мы придер-
живаемся принципов, заложенных 
в Конституции: уважение к человеку 
труда, социальное партнерство, эко-
номическая солидарность. Убежден, 
что наше сотрудничество будет раз-
виваться по всем ключевым направ-
лениям и способствовать улучшению 
работы отрасли здравоохранения».

В видеообращении председатель 
Профсоюза Анатолий Домников 
подчеркнул: «От того, как налажено 
сотрудничество и взаимодействие 
представителей органов государ-
ственной власти, руководителей ме-
дорганизаций и Профсоюза, зависит 
благополучие медработников, ста-
бильность их трудовой деятельности 
и защита их интересов».

Председатель Федерации орга-
низаций профсоюзов, председатель 
Общественной палаты Курской об-
ласти Алексей Лазарев отметил зна-
чимость затрагиваемых на Форуме 
вопросов для совместной дискуссии 

между администрацией, работода-
телями и специалистами на местах. 
А также высказал убеждение, что 
коллективные договоры, заклю-
ченные в организациях, позволяют 
повышать уровень защищенности 
и обеспечения дополнительной со-
циальной стабильности. Поэтому 
важно, чтобы коллективный договор 
был «работающим», необходимо его 
исполнять в полной мере каждой из 
сторон, своевременно вносить в него 
изменения, отвечающие требовани-
ям текущей ситуации.

На различных площадках фору-
ма прошли панельные дискуссии. 
Председатель Курской областной 
организации профсоюза работни-
ков здравоохранения РФ Светлана 
Охотникова выступила модерато-
ром панельной дискуссии на тему 
«Социальный диалог –  эффективный 
механизм в регулировании социаль-
но-трудовых отношений». Кстати 
сказать, спикер площадки –  министр 
здравоохранения Курской области 
Екатерина Письменная –  в очеред-
ной раз подтвердила высокий уро-
вень взаимодействия с областной 
организацией в решении ряда во-
просов:

– Хочу заметить, что наши взаи-
моотношения с областной организа-

цией профсоюза работников здраво-
охранения РФ развиваются в режиме 
постоянного диалога, что благопри-
ятно влияет на принятие решений 
и выработку стратегических задач. 
Поэтому я благодарю профсоюзных 
активистов за высокий профессиона-
лизм. Социальное партнерство –  это 
гарант эффективного взаимодей-
ствия между сотрудниками и руко-
водством медицинских организаций, 
и главная наша задача заключается 
в сохранении существующих кадров 
и в активном привлечении в отрасль 
молодых специалистов.

Модератором площадки «Соци-
альное партнерство –  путь к безопас-
ному труду» выступила технический 
инспектор ЦК Профсоюза работни-
ков здравоохранения РФ по Курской 
области Светлана Прокопенко, а па-
нельную дискуссию на тему «Коллек-
тивный договор как основа правово-

го регулирования труда работников 
медицинских организаций» провела 
правовой инспектор ЦК Профсоюза 
работников здравоохранения РФ по 
Курской области Наталия Шеховцова.

Завершился Форум блоком во-
просов и ответов, которые и подвели 
итоги его работы.

Елена Бобрышева
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Àнонс

Ñоöиальное партнерство

ОБСУДЯТ ВАЖНЫЕ ВОПРОСЫ ГЕНЕРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ФНПР 
СОЗЫВАЕТСЯ 26 ИЮНЯ 

В ГОРОДЕ МОСКВЕ
В ходе заседания планируется 

обсудить проведение конкурса «Мо-
лодой профсоюзный лидер ЦФО», 
подвести итоги первомайской акции 
профсоюзов в 2024 году. 

Также будет рассмотрена ин-
формация о сводной статистиче-
ской отчетности по профсоюзному 
членству членских организаций 
Ассоциации ТООП ЦФО за 2023 год, 
о формировании состава рабочей 
группы для подготовки проекта 

Соглашения между органами ис-
полнительной власти субъектов 
Российской Федерации, входящих 
в Центральный федеральный округ, 
Ассоциацией территориальных объ-
единений организаций профсоюзов 
Центрального федерального окру-
га, Координационным советом Рос-
сийского союза промышленников 
и предпринимателей Центрального 
федерального округа на 2025–2027 
годы.

Большой блок заседания Ассоци-
ации отведен социальному партнер-
ству, опыт развития и укрепления со-
циального партнерства на территории 
Костромской области презентует Ша-
дричев Алексей Викторович –  предсе-
датель союза «Федерация организаций 
профсоюзов Костромской области».

Желаем членам Совета Ассоциа-
ции территориальных объединений 
организаций профсоюзов ЦФО пло-
дотворной работы!

В повестку дня Генерального 
Совета ФНПР включены следующие 
вопросы:

• о Плане практических действий 
по реализации решений XII 
съезда ФНПР;

• о выполнении обязательств Ге-
нерального соглашения между 
общероссийскими объедине-

ниями профсоюзов, общерос-
сийскими объединениями ра-
ботодателей и Правительством 
Российской Федерации на 2021–
2023 годы;

• об избрании Комиссии ФНПР по 
внутрисоюзным спорам;

• о постоянных комиссиях Гене-
рального Совета ФНПР.

С 4 по 5 июня в городе Костроме состоится заседание Совета Ассоциации территориальных 
объединений организаций профсоюзов Центрального федерального округа. В мероприятии примет 

участие председатель Федерации организаций профсоюзов Курской области Алексей Лазарев.

Такое решение принято 14 мая на заседании
Исполнительного комитета ФНПР.

ПРОФСОЮЗНЫЙ ФОРУМ: МЫ ВМЕСТЕ!
Форум «Социальное партнерство –  Мы вместе!», который прошел под эгидой Курской областной организации Профсоюза и министерства 
здравоохранения региона, во главу угла поставил тему социально-трудовых и экономических прав и гарантий медицинских работников.
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ÔÍÏÐ информирует Íовости членскиõ организаöий Ôеäераöии

ПОДПИСАНО 
ГЕНЕРАЛЬНОЕ 
СОГЛАШЕНИЕ

СЕМИНАР ПОЧТОВИКОВ

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО ДОЛЖНО СЛУЖИТЬ ЛЮДЯМ. 
ИНАЧЕ ЗАЧЕМ ОНО?

ПРОФСОЮЗНАЯ 
ПОМОЩЬ

ФНПР –  ЗА 
КОНСТРУКТИВНЫЕ 

ПОПРАВКИ

КАК ЗАЩИТЯТ 
ПРАВА ВРЕМЕННЫХ 

РАБОТНИКОВ

25 апреля в рамках съезда Российско-
го союза промышленников и предприни-
мателей (РСПП) состоялось подписание 
Генерального соглашения между общерос-
сийскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими объединениями рабо-
тодателей и Правительством Российской 
Федерации на 2024–2026 годы.

Документ подписали Министр труда 
и  социальной защиты РФ Антон Котя-
ков, Председатель ФНПР Михаил Шмаков 
и президент РСПП Александр Шохин. Ге-
неральное соглашение предусматривает 
дальнейшее развитие института социаль-
ного партнерства, повышение его роли 
в реализации национальных целей и задач.

– Мы активно будем принимать уча-
стие в его доработке и приведении в жизнь. 
Но надо отметить, что его появление стало 
результатом бурных обсуждений (между 
социальными партнерами), –  заявил Ми-
хаил Шмаков.

Профсоюзный лидер также отметил, 
что успехи бизнеса в каждом секторе эко-
номики должны сопровождаться ростом 
зарплат работников. Кроме того, Михаил 
Шмаков напомнил, что принятая недав-
но новая редакция закона «О занятости» 
требует совместной доработки –  например, 
в части, касающейся платформенной за-
нятости.

– Кроме того, мы считаем, что каждый 
работодатель должен участвовать в систе-
ме социального партнерства через член-
ство в объединении работодателей. А это 
объединение у нас в стране по сути одно –  
РСПП, –  заявил глава ФНПР.

Профсоюзы поддерживают разработан-
ные Минтрудом поправки, касающиеся де-
нежного возмещения сотрудникам отгулов 
при увольнении, если до этого работник не 
успел их потратить. Об этом ТАСС расска-
зал руководитель Правового департамента 
Аппарата ФНПР Яков Купреев.

По словам представителя ФНПР, пра-
вила возмещений при уходе из компании, 
а также сроки, в которые можно потратить 
отгулы, сейчас нормативно не прописаны. 
Изменения, устраняющие эти пробелы, мо-
гут вступить в силу с марта 2025 года.

«Совершенно поддерживаем данное 
предложение Минтруда. Бывают случаи, 
когда работодатели не хотят платить за 
работу в выходные в двойном размере, 
и требуют от сотрудника брать только от-
гулы. Также иногда работодатели в целом 
отказываются компенсировать труд со-
трудника в нерабочие дни, профсоюзы бо-
рются с такими нарушениями”, –  отметил, 
в частности, Яков Купреев.

Сотрудники, нанятые на временную 
работу, будут иметь право на приостановку 
действия трудового договора на основном 
месте работы. Соответствующий законо-
проект внесен на рассмотрение в Госдуму 
группой депутатов, в том числе представ-
ляющих профсоюзы, и группой сенаторов.

Документ регулирует вопросы предо-
ставления персонала одним работодателем 
другому и запрещает привлекать сотрудни-
ков к опасным и вредным работам.

«При этом здесь очень важно отме-
тить, что трудовые отношения с первым 
работодателем не прекращаются, просто 
приостанавливается действие первона-
чально заключенного трудового договора. 
Организация приостанавливает трудовой 
договор с работником, а работник заклю-
чает с другим работодателем трудовой 
договор на определенное время. То есть 
он подпадает под действие трудового за-
конодательства у другого работодателя. 
Это и является основным достижением 
профсоюзов в данном вопросе», –  проком-
ментировала основную суть законопроекта 
заместитель руководителя Департамента 
социально-трудовых отношений и соци-
ального партнерства Аппарата ФНПР Елена 
Косаковская.

По материалам
сайта ФНПР

Приветствуя собравшихся, председатель 
областной организации Юлия Яценко отме-
тила высокий уровень работы председателей 
первичных профорганизаций на местах, а так-
же необходимость своевременного обучения, 
что позволяет повысить профессиональный 
уровень и компетенции профсоюзного акти-
ва. А это, несомненно, приведет к повышению 
эффективности деятельности профсоюзных 
организаций, усовершенствует стиль и мето-
ды их работы в соответствии с поставленными 
задачами.

В своих выступлениях лекторы обозначи-
ли наиболее актуальные вопросы. Отделение 
Фонда пенсионного и социального страхования 
РФ по Курской области представила Наталья 

Поречная, которая сделала обзор изменений 
пенсионного законодательства.

Ольга Федосова –  представитель Государствен-
ной инспекции труда в Курской области –  расска-
зала о системе охраны труда в организации.

Федерацию организаций профсоюзов региона 
в ходе обучения представила Татьяна Осипова, 
которая проинформировала о профсоюзах в пра-
вовом поле, состоялся заинтересованный разговор 
на тему изменений трудового законодательства РФ.

Каждый присутствующий на семинаре-сове-
щании смог пообщаться с докладчиками и полу-
чил ответы на интересующие его вопросы. 

Учебно-методический
центр ФОПКО

– В системе социального партнерства взаи-
модействуют не сами работники и работодате-
ли, а их представители –  профсоюзы или советы 
трудовых коллективов, –  уточнила в своем вы-
ступлении Вера Пожидаева. –  Интересы госу-
дарства представляют исполнительные органы 
государственной власти.

Кооперация области уделяет первостепен-
ное внимание решению проблемы кадрового 
дефицита в системе, особенно на селе. Напри-
мер, сегодня каждое потребительское общество 
Курской области имеет возможность заключить 
договор с молодыми людьми и работающими 
специалистами, гарантирующий последним 
полную оплату образования в Курском инсти-
туте кооперации, а также последующее трудо-
устройство.

– В нашей системе на протяжении мно-
гих лет между работодателями и профсоюзом 
складывались деловые отношения, о чем свиде-
тельствует отраслевое Соглашение. Очередное 
Соглашение между Курским облпотребсоюзом 
и отраслевым профсоюзом заключено на 2023–
2026 годы, –  пояснила профсоюзный лидер.

Вера Сергеевна рассказала, что положения 
Соглашения реализуются через коллективные 
договоры, с учетом финансового состояния ор-

ганизации. Коллективный договор является 
основным инструментом, регулирующим соци-
ально-трудовые отношения между работодате-
лем и работниками.

По всем вопросам обком профсоюза тесно 
взаимодействует с главным правовым инспек-
тором, отделом социально-трудовых отноше-
ний и другими специалистами Федерации ор-
ганизаций профсоюзов Курской области.

В своем докладе профсоюзный лидер кос-
нулась также выездных проверок, мониторинга 
выполнения разделов коллективных договоров, 
дополнительных льгот и гарантий.

Среди проблемных тем Вера Пожидаева 
отметила санаторно-курортное лечение. Дело 
в том, что путевки в профсоюзные здравницы 
реализуются со скидкой 20 процентов (речь 
идет о профсоюзном санатории им. Черняхов-
ского и санаториях Профкурорта). Десятипро-
центная скидка для членов профсоюза дей-
ствует также в белорусском санатории. Но этой 
возможностью, к сожалению, куряне практиче-
ски не пользуются.

Местами наблюдается недостаточная ин-
формированность работников о роли коллек-
тивного договора.

Вера Сергеевна рассказала, что оказание 
помощи бойцам СВО является приоритетной 
задачей для Курского облпотребсоюза и про-
фсоюзного актива.

«Корзина добра» стала визитной карточкой 
курских кооператоров. В нее покупатели скла-
дывают товары, необходимые нашим защитни-
кам. За весь период системой потребительской 
кооперации с участием Челябинского облпо-

требсоюза оказана помощь на сумму 6 милли-
онов 722 тысячи рублей. Из них 800 тыс. руб. 
перечислено Челябинским облпотребсоюзом. 
На полученные средства были приобретены 
и отправлены в воинские части, антидроны, 
источники бесперебойного питания, квадро-
коптеры, тепловизоры, бинокли, маскировоч-
ные сети, спальные мешки, медикаменты, воен-
ное обмундирование, средства личной гигиены, 
продукты питания. Потребительские общества, 
расположенные в приграничной зоне, выпека-
ют хлеб на безвозмездной основе для воинских 
частей, предоставляют складские помещения 
для хранения продуктов питания, одежды.

– Первичные профсоюзные организации 
и трудовые коллективы –  это то, ради чего ра-
ботает вся система социального партнерства. 
У нас могут быть выработаны замечательные 
соглашения, но если они ничего не дают людям, 
если коллективные договоры заключаются без 
учета положений, закрепленных в отраслевых 
соглашениях, если не ведется контроль за их 
исполнением, то вся проделанная работа про-
ведена зря. Поэтому очень важно работать над 
укреплением социального партнерства на всех 
его уровнях, –  такими словами закончила свое 
выступление профсоюзный лидер.

В ходе пленарного заседания состоялось 
награждение победителей отраслевых конкур-
сов, а также кооператоров за плодотворную 
многолетнюю работу в профсоюзе.

Пресс-секретарь
Курского облпотребсоюза

Марина Блудова

В рамках оказания практической помощи 
первичным профсоюзным организациям зав.от-
делом правозащитной работы Федерации орга-
низаций профсоюзов Татьяна Осипова совместно 
с председателем областной организации профсо-
юза работников потребительской кооперации 
и предпринимательства Верой Пожидаевой по-
сетили потребительские общества Черемисинов-
ского и Советского районов.

В работе с профактивом была оказана мето-
дическая и практическая помощь по применению 
норм Трудового кодекса РФ, отраслевого согла-
шения и коллективных договоров. Также прове-
дена встреча с членами профсоюза, обсуждались 
вопросы, касающиеся защиты социально-трудо-
вых и экономических прав и законных интересов 
работников.

На базе Дома профсоюзов, при содействии учебно-методического центра 
Федерации состоялся семинар-совещание председателей первичных 

профсоюзных организаций работников почтовой связи Курской области 
общественной организации профсоюза работников связи России на тему 

«Профсоюзы и актуальные вопросы законодательства РФ».

На II Пленуме Курской областной организации Общероссийского профсоюза работников потребительской кооперации 
и предпринимательства председатель КОО ОППК Вера Сергеевна Пожидаева рассказала о проделанной за год работе 

в сфере укрепления социального партнерства государства, бизнеса и профсоюзов.



12+
Газета Федерации организаций профсоюзов Курской области

Ф
ед

ер
ац

ия
 о

рганизаций профсоюзов Курской области 3№5 (1391) 31 мая 2024 г.

9 июня – День работников текстильной и легкой промышленности

Отчеты и выборы в профсоюзе образования

Конкурсы профмастерства

ПРЕДПРИЯТИЯ ТЕКСТИЛЬНОЙ И ЛЕГКОЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ ПОКАЗЫВАЮТ УСТОЙЧИВУЮ РАБОТУ

МАСТЕРА ГОЛУБОГО ОГНЯ

ПЯТЬ ЛЕТ РЕЗУЛЬТАТИВНОЙ, ПРОДУКТИВНОЙ И ЗНАЧИМОЙ РАБОТЫ

На предприятиях отрасли в обла-
сти работают около 2 тысяч работни-
ков, и персонал их – ​преимуществен-
но женщины.

Как известно, сегодня текстиль-
ная и  легкая промышленность 
переживает не лучшие времена 
и вынуждена бороться за конкурен-
тоспособность продукции, свою ин-
вестиционную привлекательность, 
совершенствуя методы производ-
ственного управления, отбирая толь-
ко квалифицированные новые кадры 
и повышая профессионализм имею-
щихся работников.

К сожалению, в отрасли непро-
стая обстановка, связанная с эскала-
цией политической напряженности 
в мире, введением экономических 
санкций против России, повышением 
стоимости кредитов, привлекаемых 
на закупку сырья. Из-за роста ин-
фляции в стране снизилась покупа-
тельная способность населения, упал 
потребительский спрос. Поэтому по-

ставленная задача импортозамеще-
ния является наиболее актуальной 
для промышленности, имеет перво-
очередное значение и отвечает вы-
зовам времени.

Сегодня предприятия показы-
вают примеры устойчивой работы, 
находят новых поставщиков сырья 
и новые ниши сбыта продукции, пол-
ностью используют резервы произ-
водства, это свидетельствует о том, 
что даже в этих условиях текстильная 
и легкая промышленность занимает 
достойное место на отечественном 
рынке товаров.

На предприятиях отмечать про-
фессиональный праздник стало до-
брой традицией, которая позволяет 
подвести итоги работы, отдать дань 
уважения всем труженикам отрасли, 
отметить и наградить передовиков 
производства.

В АО «Курская фабрика техниче-
ских тканей» трудятся передовики 
производства – ​ткачи: Ольга Никола-

евна Белоусова и Наталья Юрьевна 
Непочатых, Людмила Алексеевна Пан-
кова – ​оператор крутильного обору-
дования, Николай Николаевич Кома-
ров – ​вальцовщик резиновых смесей, 
Андрей Александрович Осин – ​началь-
ник цеха.

ООО «КурскОбувь» гордится На-
тальей Анатольевной Пирожковой – ​
сборщицей обуви, Валентиной Влади-
мировной Жмыховой – ​раскройщицей 
материала, Галиной Николаевной 
Веревкиной – ​мастером участка, Вла-
димиром Александровичем Ивано-
вым – ​слесарем-ремонтником, Ниной 
Николаевной Проскуриной – ​началь-
ником заготовительного цеха и мно-
гими другими работниками.

На предприятиях действуют про-
фсоюзные организации, в  центре 
внимания которых – ​совершенство-
вание условий труда и быта работа-
ющих, обеспечение занятости, орга-
низация досуга и отдыха работников 
и членов их семей, организация от-
дыха детей работников, поддержка 
людей, попавших в трудную жизнен-
ную ситуацию.

От имени президиума Курской 
областной организации Российского 
профсоюза работников промышлен-
ности примите сердечные поздравле-
ния с профессиональным праздником!

Желаем каждому трудовому кол-
лективу достижения стабильности 
и новых успехов в труде!

Пусть мир и согласие царят в ка-
ждом доме! Доброго здоровья, сча-
стья и благополучия всем работникам 
и каждой семье!

С уважением, председатель
Курской областной организации

РОСПРОФПРОМ
Лиля Боровлева

«На курских промышленных пред-
приятиях сварщики крайне востребова-
ны. Спрос на них будет расти и дальше, 
ведь в промышленности сейчас идет 
реализация около 20 крупных инвест-
проектов. Конкурс нужен не только для 
того, чтобы повысить престиж профес-
сии, но и для привлечения молодежи. 
Возраст участников говорит сам за себя: 
4 студента, остальным – ​до 45 лет», – ​от-
метил врио министра промышленно-
сти, торговли и предпринимательства 
Курской области Михаил Аксенов.

Конкурс приурочен ко Дню свар-
щика, который отмечается в послед-
нюю пятницу мая. Победители по-
лучили дипломы, денежные премии 
и призы.

Результаты конкурса среди работ-
ников предприятий:

1-е место – ​Игорь Есманский, Ми-
хайловский ГОК имени А. В. Варичева;

2-е место – ​Сергей Володин, Ми-
хайловский ГОК имени А. В. Варичева;

3-е место  – ​Алексей Леохин, 
«Энерготекс».

Победителем конкурса среди 
студентов стал Владимир Ишутин из 
Курского государственного политех-
нического колледжа.

По сложившейся традиции от 
профсоюзов региона была учреждена 
номинация «За верность профессии». 
Победителем в номинации признан 
Сергей Володин. Диплом и денежный 
подарок Сергею вручила председа-
тель Курской областной организации 
работников химической промыш-
ленности, член конкурсной комиссии 
Елена Петренко.

Делегатов конференции привет-
ствовали гости, социальные партне-
ры – ​Сергей Александрович Котляров, 
заместитель главы города Курска, 
Александр Петрович Трубников, пред-
седатель постоянного комитета по 
образованию, науке и культуре Кур-
ской областной Думы, директор 
Дворца пионеров и школьников горо-
да Курска, Ирина Васильевна Коряки-
на, председатель Курской областной 
организации Профсоюза образова-
ния.

В рамках конференции были под-
ведены итоги работы горкома и на-
мечены новые цели.

В отчетном докладе председа-
тель городской организации Марина 
Викторовна Боева отметила, что ор-
ганизациям удалось увеличить про-
цент охвата работников профсоюз-
ным членством (в 2019 году – ​83,4%, 
в 2023 году – ​87,8%). Пусть всего на 
несколько пунктов, но всем извест-
но, какой это труд. Сегодня можно 
говорить и  о  некоторых положи-
тельных тенденциях – ​увеличении 

количества профсоюзных организа-
ций со стопроцентным и высоким 
членством, что позволило повысить 
результативность работы профсоюз-
ных организаций по представитель-
ству и защите социально-трудовых 
прав и интересов членов профсоюза. 
В рамках Территориального отрасле-
вого соглашения осуществлялось кон-
структивное взаимодействие между 
администрацией города, комитетом 
образования и Курской городской ор-
ганизацией профсоюза по предостав-
лению мер социальной поддержки, 
их гарантий, компенсаций и льгот, 
дальнейшему совершенствованию 
отраслевой системы оплаты труда ра-
ботников. Достигнут положительный 
и доверительный уровень социально-
го партнерства на городском уровне 
и в образовательных организациях.

С 2021 года горком Профсоюза 
активно участвует в реализации об-
щероссийских проектов «Цифровой 
профсоюз», «Профсоюзное образо-
вание», «Профсоюз – ​территория здо-
ровья». С 2022 года реализует проект 

«Наши дети – ​будущее Профсоюза», 
который объединил как уже тради-
ционные формы профсоюзной под-
держки, так и совсем новые. В рамках 
этого проекта в 2022–2024 годах про-
ведены акции: «Наши выпускники», 
«В первый класс с профсоюзом», «По-
дарок новорожденному», в рамках 
которых за два года более одной ты-
сячи детей членов Профсоюза полу-
чили подарки от горкома профсоюза.

А этим летом пройдет профиль-
ная профсоюзная смена «Лето по 
профсоюзному билету» на базе Дет-
ского оздоровительного центра име-
ни Ульяны Громовой, в ходе которой 
планируется оздоровить 210 детей 
членов профсоюза.

Курская городская организация 
уделяет большое внимание работе 
с молодежью. Ведь именно молоде-
жи принадлежит будущее Профсоюза. 
Проекты, инициативы, интеллекту-
альные игры, спортивные марафоны, 
форумы, интересные встречи и обмен 
бесценным опытом объединяют в ря-
дах профсоюза около 3 тысяч моло-

дых педагогов в возрасте до 35 лет, 
процент охвата профсоюзным член-
ством среди них составляет 93%. Все 
направлено на развитие личности 
молодого педагога, повышение его 
профессиональных навыков и про-
явление лидерских качеств.

Различные профсоюзные ини-
циативы стали уже долгосрочными: 
смотры художественной самодея-
тельности и агитбригад, спартакиада, 
туристский слет, выездные семинары, 
профсоюзные недели, форумы и др.

Выступающие на конференции 
отметили, что городской комитет 
профсоюза добился положительных 
результатов в  организационном 
укреплении, работе по защите со-
циально-трудовых прав членов про-
фсоюза, в реализации социальных 
проектов и программ, повышении 
вовлеченности профсоюзного актива.

В адрес горкома профсоюза про-
звучало много теплых и приятных 
слов от коллег по профсоюзу. Рабо-
та комитета Курской городской ор-
ганизации профсоюза единогласно 
была признана удовлетворительной, 
определены первостепенные задачи 
на новый период.

Одним из важных вопросов по-
вестки дня конференции стало из-
брание председателя организации. 
На этот пост была выдвинута канди-
датура действующего председателя – ​
Марины Викторовны Боевой. Она 
избрана единогласным решением 
конференции на предстоящий пяти-
летний период. Также избраны новые 
составы коллегиальных органов – ​ко-
митета, президиума, контрольно-ре-
визионной комиссии.

В рамках конференции профсоюз-
ным активистам и социальным пар-
тнерам вручены награды Центрально-
го Совета Общероссийского профсоюза 
образования, Федерации организаций 
профсоюзов Курской области, Курского 
обкома и горкома профсоюзов.

М. В. Боева, председатель Курской 
городской организации профсоюза, 
за многолетний добросовестный труд 
и  значительный вклад в  развитие 
системы образования города Курска 
награждена Почетными грамотами 
администрации города Курска, коми-
тета образования и Благодарствен-
ным письмом депутата Государствен-
ной Думы О. М. Германовой.

Курская городская организация 
профсоюза ощущает поддержку чле-
нов профсоюза и это помогает ей во-
площать в жизнь различные проекты 
и инициативы. И от того, насколько 
организационно крепким и активным 
в практической реализации общих за-
дач будет наш союз – ​союз работников, 
работодателей, органов власти, обще-
ственных организаций, напрямую за-
висит его способность предупреждать 
и решать проблемы, создавать условия 
для повышения престижа и статуса пе-
дагогической профессии в обществе, 
для развития социальной ответствен-
ности своих членов на основе общих 
принципов, ценностей и приоритетов.

Курская городская организация 
профсоюза работников образования

День работников текстильной и легкой промышленности по традиции отмечается во второе 
воскресение июня. На торжественных мероприятиях в коллективах области чествуют 

действующих работников и ветеранов производства.

В Курском политехническом колледже соревновались 
сварщики. В 19-м конкурсе профмастерства приняли участие 

11 человек – работники 6 промышленных предприятий 
области и студенты. Они выполняли теоретические задания, 

после чего должны были сварить шов.

14 мая состоялась VIII отчетно-выборная конференция в Курской городской организации Профсоюза образования, которая является одной 
из многочисленных территориальных организаций в ЦФО, объединяет в своих рядах более 10 тысяч членов Профсоюза в 164 организациях 

системы образования города.
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Ñпортивно-массовые мероприятия

Семья –  это близкие и  родные 
люди, те, кого мы любим, с кого бе-
рем пример, о ком заботимся, кому 
желаем добра и счастья. Программа 
проходила в спортивном зале Курско-
го монтажного техникума с участи-
ем команд Гридасовых, Смородских, 
Клепиковых и Чернухиных.

Семьи с  огромной радостью 
и  азартом приняли участие в  со-
ревнованиях. Все задания были 
в формате эстафеты, передаваемой 
от взрослого к  юному участнику 
команды, и наоборот. Семьи сорев-
новались в скорости, координации 
и меткости.

Спортивный задор и желание до-
биться победы для своей команды 
захватывали участников. Все стара-
лись изо всех сил прийти к фини-
шу первыми. Радостные возгласы 
и аплодисменты болельщиков, счаст-
ливые лица участников доказали, что 
они умеют быть не только дружной 
и крепкой семьей, но и настоящей 
сплоченной командой единомыш-

ленников, преодолевать трудности, 
быть первыми и лучшими.

В завершении спортивных зада-
ний места распределись следующим 
образом:

1-е место заняла команда семьи 
Чернухиных (Денис Алексеевич, Ма-
рия Алексеевна и Никита Денисо-
вич) –  ППО Михайловский ГОК;

2-е место заняла команда семьи 
Клепиковых (Александр Владимиро-
вич, Анна Александровна, Владимир 
Александрович) –  областная органи-
зация Общероссийского профсоюза 
образования;

3-е место заняла команда семьи 
Смородских (Александр Сергеевич, 
Ирина Андреевна, Мария Родионов-
на) –  областная организация профсо-
юза работников культуры;

4-е место заняла команда се-
мьи Гридасовых (Виктор Иванович, 
Ирина Сергеевна, Анна Викторовна) 
Курская областная организация Об-
щественной организации «Всерос-
сийский Электропрофсоюз».

Все участники получили большое 
удовольствие и массу впечатлений. 
Команды победителей и призеров 
были награждены кубками и  ди-
пломами, все участники –  медалями, 
грамотами, памятными и  сладки-
ми подарками, отличным зарядом 
бодрости и положительными эмоци-
ями.

Елена Бобрышева.

В июле курские теплоэнергетики 
отправятся на Спартакиаду АО «Ро-
сатом Инфраструктурные решения». 
Поэтому участие в футбольном тур-
нире, организованном обкомом ВЭП, 
стало для команды Курского филиала 
«Квадры» отличной возможностью 
оценить свою форму перед стартом 
большой подготовки.

В состязаниях приняли участие 
три команды, которым предстояло 
сыграть друг с другом. Свой первый 
матч теплоэнергетики провели против 

сборной Курского электроаппаратно-
го завода. Игра проходила в упорной 
борьбе и закончилась с ничейным сче-
том 1:1. При этом команда «Квадры» 
могла вырвать победу, но сказалась не-
хватка физической и спортивной фор-
мы –  парни под нагрузкой не сумели 
реализовать выход на пустые ворота.

Не успев передохнуть, теплоэ-
нергетики сразу же вышли на матч 
с «Курскэнерго». Несмотря на уста-
лость, команда «Квадры» играла на 
равных с более сыгранным сопер-

ником, регулярно участвующим 
в различных городских турнирах. 
Но отсутствие тренировок повли-
яло на результат матча. Хотя по-
единок и проходил на встречных 
курсах, теплоэнергетики не смогли 
воплотить в голы свои моменты. Их 
свежие коллеги, напротив, бережно 
отнеслись к своим подходам к во-
ротам и забили пять безответных 
мячей.

Впрочем, уже в следующей игре 
с отдохнувшим электроаппаратным 
заводом команда «Курскэнерго» почув-
ствовала на себе, как тяжело проводить 
две встречи подряд. Хотя энергетики 
имеют куда более солидный футболь-
ный опыт, матч завершился ничьей.

Таким образом, сборная Курского 
филиала «Квадры» финишировала 
третьей, вторым стал КЭАЗ, а ито-
говую победу по набранным очкам 
оформила команда «Курскэнерго». 
Впрочем, проигравших в тот день не 
было. Все без исключения получили 
позитивные эмоции от профсоюз-
ного турнира и дальнейшего нефор-
мального общения.

А команда «Квадры» еще вынесла 
полезную информацию о том, как ей 
готовиться к будущей Спартакиаде 
РИР. Для этого есть и время, и под-
держка первичной профсоюзной ор-
ганизации и руководства филиала.

Профсоюзный комитет
АО «Квадра» – «Курская генерация»

В соревнованиях приняли уча-
стие 9 команд.

– Цель данного мероприя-
тия –  привлечь членов профсоюза 
и членов их семей к занятиям физ-
культурой и спортом, укреплению 
и восстановлению здоровья, совер-
шенствование форм в организации 
физкультурно-спортивной работы 
в первичных профсоюзных органи-
зациях, а также мотивация профсо-
юзного членства среди молодежи 
и  взрослого населения, –  проком-
ментировал председатель Курской 

областной организации профсоюза 
работников госучреждений и обще-
ственного обслуживания Александр 
Свежинцев.

Соревнования прошли в друже-
ственной обстановке. Призы, подар-
ки, горячая уха, фотографии друзей, 
отличное настроение –  все останется 
в памяти участников традиционной 
профсоюзной рыбалки.

Курская областная
организация профсоюза

работников госучреждений

В преддверии майских празд-
ников готэковцы провели уборку 
в памятных местах, посвященных 
Великой Отечественной войне: 
участники Клуба людей с активной 
позицией благоустроили подшеф-
ный памятник в деревне Клишино 
Железногорского района; активи-
сты АО «Готэк Северо-Запад» об-
лагородили могилу неизвестных 
бойцов, обнаруженную недавно во 
время строительства дороги в рай-
оне Санкт-Петербурга; сотрудники 
АО «Готэк-Центр» инициировали 
ремонт и благоустройство военного 
мемориала «Братская могила», за-
крепленного за предприятием.

Генеральный директор УК ГП 
«Готэк» К. Куров, председатель объе-
диненного профкома Т. Шутеева и ак-
тивисты компании накануне 9 Мая 
посетили ветеранов Великой Отече-
ственной войны, которые много лет 
проработали в группе «Готэк»: Юлию 
Павловну Асадулину, Юлию Васильев-
ну Елецкую, Нину Яковлевну Кобюк, 
Зинаиду Михайловну Косогову, Анну 
Константиновну Лучкову и Клавдию 
Васильевну Пенькову. От имени всего 
коллектива гости поздравили ветера-

нов с праздником, пожелали здоро-
вья, вручили цветы и подарки.

7 мая театральная студия «Лице-
деи» с постановкой по повести Б. Ва-
сильева «А зори здесь тихие» уча-
ствовала в фестивале объединения 
«Роза ветров», а 8 мая премьера ми-
ни-спектакля прошла в Бизнес-цен-
тре «Готэк».

В День Победы сотрудники груп-
пы предприятий «Готэк» приняли 
участие в  торжественных митин-
гах на мемориале «Большой Дуб», 
в сквере Воинской славы и в деревне 
Клишино. В этом году готэковская 
делегация была многочисленной. 
В нее вошли директора предприятий 
и подразделений, члены трудовых 
коллективов и их семьи.

– Сколько бы лет ни отделяли нас 
от окончания Великой Отечествен-
ной войны, мы всегда будем чтить 
наших героических предков и пере-
дадим память об их подвигах следу-
ющим поколениям , – отметила пред-
седатель объединенного профкома 
Татьяна Шутеева.

Объединенная
ППО ГК «ГОТЭК»

ПАПА, МАМА, Я –  СПОРТИВНАЯ 
ПРОФСОЮЗНАЯ СЕМЬЯ

ПРОВЕРИЛИ СИЛЫ НА ФУТБОЛЬНОМ ПОЛЕ

ПРОФСОЮЗНЫЙ УЛОВ!

МЫ ПОМНИМ.
МЫ ГОРДИМСЯ

18 мая в рамках Года Семьи состоялись семейные старты «Папа, мама, я –  спортивная 
профсоюзная семья!». Организатором спортивного праздника выступила Федерация 

организаций профсоюзов Курской области.

Команда филиала АО «Квадра» –  «Курская генерация» 22 мая приняла участие в футбольном 
турнире Курской областной организации «Всероссийского Электропрофсоюза» на площадке 

СОЦ им. Терешковой.

Курская областная организация Общероссийского 
профессионального союза работников госучреждений 

и общественного обслуживания РФ совместно 
с Объединенной первичной профсоюзной организацией 

УМВД России по Курской области с 16 по 17 мая на пруду 
в селе Паники Медвенского района Курской области провели 

соревнование по спортивной рыбалке.

Праздник День Победы для сотрудников группы предприятий 
«Готэк» –  особый, как и для каждого жителя нашей страны.


