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Àêциÿ «Çа достоéнûé трóд!»

ДОСТОЙНЫЙ ТРУД –
ОСНОВА БЛАГОПОЛУЧИЯ СЕМЬИ

ВОЗМОЖНЫЕ ФОРМЫ АКЦИИ

Продвижение традиционных цен-
ностей, обеспечение достойной зара-
ботной платы работников, создание без-
опасных условий труда –  все эти задачи 
помогают укреплению семьи и находят-
ся в приоритете профсоюзов.

Акция, приуроченная к Всемирному 
дню действий «За достойный труд!», прой-
дет с 30 сентября по 11 октября 2024 года.

Она включает самые разнообраз-
ные мероприятия. Заседания трехсто-
ронних комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений и со-
брания трудовых коллективов будут 
посвящены семейным программам 
профсоюзов и поддержке работников 
с семейными обязанностями. А инфор-
мационно-просветительская кампания 
пройдет по знаком демографической 
политики и поддержки многодетности.

Также члены профсоюзов могут 
поделиться своими семейными фото-
графиями и изобразительной историей 
трудовой династии.

Федерация организаций профсою-
зов Курской области призывает актив 
присоединиться к Всероссийской акции.

2024 год объявлен президентом 
Годом семьи. В связи с этим 

Исполнительный комитет ФНПР 
принял решение о проведении 

Всероссийской акции 
профсоюзов в защиту законных 

прав и интересов трудящихся 
под девизом: «Достойный труд –  

основа благополучия семьи!»

Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской 
области», посвященные Всероссийской акции профсоюзов 
в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 

(с учетом Года семьи)

№ 
П/П

ДАТА
ПРОВЕДЕНИЯ

ВРЕМЯ,
МЕСТО

ПРОВЕДЕНИЯ

НАИМЕНОВАНИЕ
МЕРОПРИЯТИЯ

1. 30 сентября
понедельник

11:30, 
Актовый зал Дома 
профсоюзов 

Расширенное заседание 
оперативного штаба по рас-
пределению денежных средств 
пострадавшим членам про-
фсоюзов от действий ВСУ на 
территории Курской области. 

2. 01 октября
вторник

15:00,
в режиме ВКС

Школа молодого профсо-
юзного активиста. Обучающий 
семинар «Достойный труд – 
основа благополучия семьи!» 

3. 02 октября
среда 

11:00, 
Актовый зал 
администрации   
Черемисиновского 
района

Посещение координаци-
онного совета профсоюзов, 
встреча с администрацией   
Черемисиновского района. Че-
ствование трудовых династий, 
многодетных семей.

4. 03 октября
четверг

14:00,
Актовый зал сана-
тория им. И.Д.Чер-
няховского

Проведение конкурса на 
лучший детский рисунок «Моя 
семья и труд». На базе ПВР сана-
тория им. Черняховского (члены 
молодежного совета).

5. 04 октября
пятница

11:00,
Актовый зал Дома 
профсоюзов

Пресс-конференция предсе-
дателя Федерации профсоюзов 
Курской области А.И.Лазарева 
совместно с представителями 
сторон социального партнер-
ства на тему «Достойный труд – 
основа благополучия семьи!»

6. 05 октября
 суббота  С 10:00 Спортивные мероприятия.  

7. 07 октября
понедельник

11:30, 
Актовый зал Дома 
профсоюзов  

Оперативное совещание с 
руководителями членских орга-
низаций. Проведение профсо-
юзных уроков.

8. 08 октября
вторник

10:00 -11:00,
Актовый зал Дома 
профсоюзов

Расширенное заседание 
областной трехсторонней комис-
сии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений.  

9. 09 октября
среда

11:00,
Актовый зал Адми-
нистрации Фатеж-
ского района

Выездная просветительская 
акция по трудовым правам в 
Фатежском районе. Чествование 
трудовых династий, многодет-
ных семей.   

10. 10 октября
четверг г. Курск

Посещение организаций и 
предприятий, встречи с трудо-
выми коллективами.

11. 11 октября
пятница   

ФОПКО, ППО «Ми-
хайловский ГОК» 
г.Железногорск

Турнир профсоюзов по волей-
болу в честь Героя социалистиче-
ского труда Прибыльнова В.Л.  

Экскурсии для детей
на работу родителей.
Устроить экскурсии для детей 

сотрудников на рабочие места их 
родителей. В рамках экскурсии дети 
смогут узнать о профессиях своих 
родителей, увидеть, где и как они 
работают, и понять значимость их 
труда. Включить в программу экс-
курсии интерактивные элементы, 
такие как мастер-классы, презента-
ции и демонстрации рабочих про-
цессов, чтобы дети могли активно 
участвовать и лучше понять суть 
профессии. Рекомендуется вруче-
ние детям сувениров и подарков 
с логотипом акции и профсоюза.

Проведение
детских конкурсов. 
Организовать конкурсы для
детей членов профсоюза, по-

священные семейной тематике. Это 
могут быть конкурсы рисунков, фо-
тографий или поделок на тему «Моя 
семья и труд», «Трудовая династия», 
«Как труд моих родителей помогает 
стране», «Достойный труд моих ро-
дителей». Пригласить детей работ-
ников-членов профсоюза принять 
участие, предоставив свои работы.

Провести выставку поступив-
ших на конкурс работ в проходных 
местах предприятия (организации). 
Лучшие работы могут быть также 
размещены на сайтах и страницах 
ППО в социальных сетях.

Чествование
многодетных семей.
Организовать совместно с рабо-

тодателями торжественные меро-
приятия, посвященные чествованию 
многодетных семей работников. На 
этих мероприятиях можно вручать 
награды и подарки многодетным 
семьям, а также предоставлять им 
слово для выступлений.

Участие в акции
на сайте https://7oct.fnpr.ru/.
От лица членов профсоюза, 

стоящих на учете в ППО, загрузить 
через электронную форму: предло-
жения по возможным общероссий-
ским мероприятиям, направлен-
ным на популяризацию в обществе 
семейных ценностей; фотографии 
членов профсоюза на тему «Наша 
семья», меры по поддержке работ-
ников с семейными обязанностями, 
зафиксированные в коллективном 
договоре, заключенного ППО.

Продвижение Кампании
в социальных сетях.
Разместить публикации о зна-

чимости достойного труда для се-
мейного благополучия, о  много-
детных семьях членов профсоюза, 
трудовых династиях, а также о про-
веденных мероприятиях в рамках 
кампании на сайтах и страницах 
в социальных сетях в сопровожде-
нии хештегов кампании и логотипа 
акции.

Для профактива
Разместить публикацию на одну 

из предложенных тем. Главная зада-
ча автора –  создание позитивного 
контента о труде и семейных цен-
ностях, подчеркивание значимости 
достойного труда для семейного 
благополучия и будущего поколе-
ния. Публикация должна быть про-
иллюстрирована фотографией из 
личного семейного или рабочего 
архива в сопровождении хештегов 
кампании и логотипа акции, разме-
щенного на фотографии.

Варианты тем
для публикаций:
Труд в моей семье. Публикации, 

посвященные тому, как трудовые 
традиции передаются в семье, исто-

рии трудовой деятельности родите-
лей и детей.

Трудовая династия. Истории семей, 
где несколько поколений работают 
в одной отрасли или на одном пред-
приятии, демонстрируя преемствен-
ность и ценность трудовых традиций.

Кем хотят быть мои дети. Рас-
сказ о профессиональных мечтах 
и планах детей, о том, как пример 
родителей влияет на их выбор про-
фессии.

Примеры публикаций
на личных страницах
профактива:

Пост: «Труд в моей семье»
• Фото семьи на рабочем месте.
• Текст: В  нашей семье труд 

всегда был в почете. Мой дедушка
работал на этом заводе, затем 

мой отец, а теперь и я. Мы гордимся 
своей работой и стараемся передать 
эти ценности нашим детям.

#ДостойныйТруд #СемьяИТруд 
#ПрофсоюзыЗаСемью

Пост: «Трудовая династия»
• Фото нескольких поколений 

семьи на предприятии.
• Текст: Нашей трудовой дина-

стии уже более 50 лет. Мой отец и 
дедушка работали здесь, и я продол-
жаю их дело. Это не только работа, 
но и часть нашей семейной истории.

#ДостойныйТруд #СемьяИТруд 
#ПрофсоюзыЗаСемью.

Пост: “Кем хотят быть мои дети”
• Фото детей в рабочей обста-

новке родителей или на экскурсии.
• Текст: «Мои дети мечтают 

стать врачами, как их мама. Они 
видят, как важно помогать людям, 
и хотят продолжить эту традицию. 

#ДостойныйТруд #СемьяИТруд 
#ПрофсоюзыЗаСемью.

МЕРОПРИЯТИЯ

С 30 сентября по 11 октября участие в акции
на сайте https:7oct.fnpr.ru
Продвижение информационно-просветительской кампании в соци-

альных сетях с использованием хештегов: #ДостойныйТруд, #СемьяИ-
Труд, #ПрофсоюзыЗаСемью.

Мероприятия членских организаций по отдельным планам (посе-
щение трудовых коллективов, награждение профактива и др.).
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ФНПР И СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД РОССИИ ПРОВЕЛИ 
СОВЕЩАНИЕ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С УЧАСТИЕМ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

МЕРЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИВОДЯТ К ПОЛОЖИТЕЛЬНЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ

С ЛЮБОВЬЮ К ВЫБРАННОМУ ДЕЛУ

В совещании в  режиме ВКС 
приняли участи заместитель пред-
седателя Федерации организаций 
профсоюзов Курской области Татья-
на Донейко, председатель Курской 
областной организации профсоюза 
работников госучреждений и обще-
ственного обслуживания Александр 
Свежинцев, заместитель управля-
ющего Отделения фонда пенсион-
ного и социального страхования РФ 
по Курской области Нина Ткачева 
и председатель первичной профсоюз-
ной организации Отделения Евгений 
Доронин.

Давид Михайлович Кришталь 
отметил, что цель обеих организа-
ций – ​оказание помощи людям. Для 
развития сотрудничества в сентябре 
2023 года подписано трехстороннее 
соглашение между ФНПР, СФР и Рос-
сийским союзом промышленников 
и предпринимателей, однако, взаи-
модействие пока налажено не во всех 
регионах.

«До объединения Пенсионного 
фонда с Фондом социального стра-
хования профсоюзные организации 
функционировали параллельно. Сли-
яние завершилось, но организации 
профсоюза существуют чуть более, 
чем в  30 субъектах РФ, что в  кор-

не неправильно», – ​отметил Давид 
Кришталь, подчеркнув, что социаль-
ные фонды ранее были в  ведении 
профсоюза.

Он обозначил необходимость 
объединения усилий и взаимодей-
ствия профсоюзов и СФР по общим 
для обеих организаций и актуальным 
для работающих вопросам пенсий, 
пособий, больничных листов, соци-
ального страхования и др.

Андрей Владимирович Чалов 
обратил внимание руководителей 
отделений СФР на повышение эф-
фективности работы профсоюзных 
организаций в отделениях Социаль-
ного фонда по кадровому укрепле-
нию персонала региональных управ-
лений, развитию корпоративной 
культуры, информированию работа-
ющего населения и др.

По итогам совещания было при-
нято совместное решение о рассмо-
трении возможности создания пер-
вичных профсоюзных организаций 
в тех отделениях, где они отсутствуют 
либо прекратили действие после объ-
единения фондов.

Совещание, организованное руко-
водством СФР и ФНПР, стало первым 
опытом площадки высокого уровня 
для координации профсоюзной рабо-

ты и выработки стратегии дальнейше-
го развития социальными партнерами 
взаимодействия, предусмотренного 
трехсторонним соглашением.

По итогам совещания в ряде тер-
риториальных объединений органи-
заций профсоюзов ФНПР проведены 
коллективные обсуждения дальней-
ших действий, направленных на укре-
пление сотрудничества и повышение 
эффективности социальной работы.

Положительным опытом взаимо-
действия с отделениями СФР после 
его реорганизации поделились пред-
ставители обеих сторон социального 
партнерства из Мордовии, Белгорода 
и Пензы. Информация о работе пер-
вичных профсоюзных организаций 
в отделениях СФР была, по отзывам, 
очень полезной тем, у кого до сих пор 
не созданы такие организации. Это 
социальное партнерство, заключе-
ние коллективных договоров, защита 
прав работников и решение корпора-
тивных вопросов, обучение и работа 
с молодежью, оздоровление работни-
ков и членов их семей, материальные 
поощрения.

По материалам
Департамента социального 
развития Аппарата ФНПР

ООО «КурскОбувь» образовано 
в 2004 году на площадке ранее суще-
ствующей фабрики «Курская Обувь», 
сохранив опыт, традиции и ценности 
курских обувщиков. На производстве 
трудится около 700 человек.

В настоящий момент существую-
щие мощности предприятия позво-
ляют производить 3000 пар в смену.

Организация производства 
и  наличие квалифицированного 
рабочего персонала позволяет со-
кратить длительность технологиче-
ского цикла пошива обуви, обеспе-
чить быструю смену ассортимента 
и высокое качество производимой 
обуви.

На предприятии успешно исполь-
зуются самые передовые технологии. 
Производится обувь различных ме-
тодов крепления подошвы обуви, 
большое внимание уделяется соот-
ветствию выпускаемой продукции 
международным стандартам качества 
и требованиям ортопедов.

Сегодня, в условиях высокого ро-
ста цен на все товары и услуги, вопро-
сы, связанные с уровнем заработной 
платы, отсутствия задолжности по ее 
выплате, остаются приоритетными.

Рост средней заработной пла-
ты работников за первое полугодие 
2024 года составил порядка 18%. За-
должность по заработной плате от-
сутствует.

Темпы роста объемов производ-
ства в 2023 году составили 90,12%, 
а за 1-е полугодие 2024 года –99,4%.

Большое внимание на предприя-
тии оказывается вопросам безопас-
ности, сохранения жизни и здоровья 
сотрудников.

Основные вопросы охраны труда 
отражены в коллективном договоре, 
основном документе в области соци-
ального партнерства.

Стороны социального партнер-
ства осуществляют системный кон-
троль выполнения принятых обя-
зательств. На заседаниях профкома 
рассматриваются вопросы матери-
альной помощи нуждающимся, со-
блюдения трудового законодатель-
ства, выполнения законодательства 
по охране труда и улучшения условий 
труда. На сегодняшний день можно 
констатировать, что условия кол-
лективного договора выполняются 
полностью.

За первое полугодие 2024 года 
на мероприятия по улучшению 
условий и  охраны труда затраче-
но 1035,958 тысяч рублей, которые 
включали в себя обучение по охра-
не труда работников, медицинские 
осмотры, проведение специальной 
оценки условий труда и определение 
уровней профессиональных рисков. 
Была продолжена работа по модер-
низации освещения и вентиляции, 
закупке нового оборудования, ремон-
ту в производственных цехах и по-
мещениях.

Медицинские осмотры на пред-
приятии проводятся согласно уста-
новленному графику. Затраты на ме-

досмотры в текущем году составили 
72,316 тысяч рублей.

Обеспечение работников спецо-
деждой, средствами индивидуальной 
защиты органов дыхания, рук, а так-
же мылом и защитными кремами, 
осуществляется на основании Норм 
выдачи, разработанных в  органи-
зации. Сумма затрат финансовых 
средств по данному мероприятию 
составила 913,746  тысяч рублей. 
В  2023  году затраты на закупку 
средств индивидуальной защиты, 
а также смывающих и обезврежива-
ющих средств составили 830 тысяч 
рублей.

Задачей профкома в  вопросах 
улучшения условий труда и  безо-
пасности является организаторская 
и разъяснительная работа по соблю-
дению как работником, так и рабо-
тодателем требований по охране 
труда и промышленной безопасно-
сти, своевременному прохождению 
медицинских осмотров, правильному 
применению средств индивидуаль-
ной защиты.

На предприятии создана и дей-
ствует комиссия по охране труда из 6 
человек, в состав которой на паритет-
ной основе включены представители 
профсоюза и работодателя. Заседа-
ния комиссии проводятся ежеквар-
тально.

Социальные гарантии перед 
работниками со стороны работода-
теля выполнялись в полном объе-
ме: своевременно производились 

уплаты страховых взносов в  СФР 
и  ИФНС, оказывалась материаль-
ная помощь по письменному за-
явлению работника и ходатайству 
профкома в  связи с  особыми об-
стоятельствами, возмещалась сто-
имость лечебно-оздоровительных 
и туристических путевок в размере 
до 50% в зависимости от профсоюз-
ного стажа. В 2023 году затраты на 
оздоровление работников составили 
200 тысяч рублей.

Закупалось новое современное 
оборудование взамен устаревше-
го, производился ремонт произ-
водственных помещений цехов. 
В 2023 году на данное мероприятие 
затрачено 2600 тысяч рублей.

Проведена реконструкция при-
точно-вытяжной вентиляции и ос-
вещения в  цеховых помещениях. 
В 2023 году затраты на данные меро-
приятия составили 300 тысяч рублей.

Специальная оценка условий 
труда на рабочих местах ООО «Курск 
Обувь» проведена в полном объеме. 
В результате лабораторных исследо-
ваний превышений допустимых зна-
чений факторов производственной 
среды не выявлено, условия труда 
отнесены к классу допустимых.

Принимаемые меры привели 
к положительным результатам.

За прошедшие три года несчаст-
ных случаев на производстве, про-
фессиональных заболеваний на пред-
приятии не зарегистрировано.

Работа по совершенствованию 
системы управления охраной труда 
на предприятии будет продолжена.

Виктор Макушкин,
заведующий отделом

социально-трудовых отношений
и охраны труда Федерации

профсоюзов

Заместитель председателя Фе-
дерации организаций профсоюзов 
Курской области Татьяна Иванов-
на Донейко вручила благодарности 
и памятные подарки трудовым дина-
стиям за сохранение семейных тра-
диций, высокий профессионализм 
и многолетний плодотворный труд.

В числе награжденных семейная 
династия Долженковых – ​представи-
телей Курской потребкооперации.

В потребительском обществе «Со-
ветское» в сельском магазине дерев-
ни Кирилловка трудится Долженкова 
Людмила Михайловна, стаж ее рабо-
ты перешагнул за 30-летний рубеж. 
Окончив школу, она пошла ученицей 
продавца в магазин деревни Цыга-
новка, затем вернулась в родное село 
Кирилловка. Работала продавцом, 
заведующей магазином. По приро-
де своей трудолюбивая, сложа руки 
никогда не сидела, бралась за любое 
дело и всегда с ответственностью его 
выполняла. По сей день Людмила Ми-
хайловна пользуется заслуженным 

авторитетом у селян. Подтверждени-
ем высокой профессиональной дея-
тельности стали почетные грамоты 
и благодарности от ПО « Советское» 
и Курского облпотребсоюза.

Сохраняя семейные традиции, Люд-
мила Михайловна привлекла в отрасль 
своего супруга Вячеслава, проработали 
вместе с ним в сельском магазине пять 
лет. Вырастив дочь Ольгу, посоветовала 
ей идти по материнским стопам.

Ольга получила бухгалтерское 
образование, работала в  Москве 
продавцом, но четыре года назад 
вернулась в родное гнездышко. В на-
стоящее время Ольга работает заве-
дующей магазином в деревне Ки-
рилловка вместе с мамой Людмилой 
Михайловной. Общий стаж работы 
этой семьи в ПО « Советское» 43 года.

Поздравляем трудовые династии 
Совесткого района, посвятившие 
свою жизнь выбранному делу!

Председатель КОО ОППК
Вера Пожидаева

4 сентября в Социальном Фонде России под председательством заместителя Председателя 
Федерации Независимых Профсоюзов России Давида Кришталя и заместителя Председателя 

Социального Фонда России Андрея Чалова проведено совещание, посвященное взаимодействию 
отделений СФР и территориальных объединений организаций профсоюзов ФНПР, созданию, 

укреплению и увеличению численности первичных профсоюзных организаций.

На заседании президиума Федерации организаций профсоюзов Курской области одобрена 
практика работы в сфере охраны труда ООО «КурскОбувь». С информацией выступил специалист 

по охране труда Иван Иванович Александров.

Профсоюзы Курской области продолжают добрую традицию 
чествования трудовых династий. Одна из них состоялась на 

базе Советского социально-аграрного техникума.

2024 год – Год семьиСоциальное партнерство
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ПОДДЕРЖКА ИЗ ТАМБОВА

БЛАГОДАРИМ ЗА НЕРАВНОДУШИЕ

В ЕДИНСТВЕ НАША СИЛА

НАШЕ ДЕЛО ПРАВОЕ!

ПРОФСОЮЗЫ ПРОЯВЛЯЮТ СОЛИДАРНОСТЬ

СПРАШИВАЛИ –  ОТВЕЧАЕМ

РОСПРОФПРОМ: ПОМОЩЬ КУРЯНАМ

Тамбовское областное объедине-
ние организаций профсоюзов в числе 
первых протянуло руку помощи ку-
рянам, пострадавшим от атак Воору-
женных сил Украины, оказав мате-
риальную помощь на приобретение 
предметов первой необходимости 
для жителей, находящихся в пунктах 
временного размещения.

Переданы генератор, холодиль-
ники, микроволновые печи, пыле-
сосы, матрасы, постельное белье, 
одежда, детские игрушки, средства 
гигиены и другие необходимые пред-
меты.

Сопровождал гуманитарный 
груз и контролировал его доставку 
лично председатель Тамбовского об-
ластного объединения организаций 

профсоюзов Геннадий Алексеевич 
Афанасов.

– Выражаю огромную благо-
дарность профсоюзам Тамбовской 
области за поддержку наших земля-
ков в столь непростое для них время. 

Только все вместе, когда мы едины, 
мы сможем победить врага, ступив-
шего на курскую землю! Вместе –  мы 
сила! –  отметил председатель Феде-
рации организаций профсоюзов Кур-
ской области Алексей Лазарев.

Доставлены продукты питания, 
одежда, средства бытовой химии 
и гигиены. Все направлено в пункты 
временного размещения граждан.

– Выражаем слова признатель-
ности и  огромную благодарность 
всем, кто принимает участие в сборе 
гуманитарной помощи для Курска. 
Мы благодарим каждого из вас за не-
равнодушие! –  отметил председатель 
Федерации организаций профсоюзов 
Курской области Алексей Лазарев.

Татьяна Ивановна приехала не 
с пустыми руками, привезла посто-
яльцам продукты питания, средства 
гигиены и теплые вещи.

– Профсоюзы из разных уголков 
России продолжают оказывать помощь 

жителям приграничья. Мы благодарим 
всех неравнодушных. Приятно и важ-
но осознавать, что так много людей 
оказывают поддержку нашим сограж-
данам, оказавшимся в этой тяжелой 
ситуации, – отметила Татьяна Донейко.

Председатель областной органи-
зации профсоюза работников лесной 
промышленности Тамара Булгакова 
вручила продуктовые наборы, сред-
ства личной гигиены и другие необ-
ходимые вещи активистам из Суд-
жанского района.

– Люди покидали свои дома 
в  спешке, у  них не было возмож-
ности полноценно собраться, взять 
необходимые вещи. И наша задача 
поддержать их и окружить заботой. 
Стараемся работать адресно, учиты-
вая индивидуальные потребности 
и нужды каждого человека.

Благодарим своих коллег из Са-
марской области, Кабардино-Балкар-
ской Республики, Тамбовской обла-
сти, Забайкалья и других регионов 
за оказание гуманитарной помощи 
и поддержку жителей Курской обла-
сти. Она сейчас очень важна!

Мы вместе, наше дело правое! 
Победа будет за нами! –  отметила Та-
мара Булгакова.

Организации со всех концов на-
шей страны выражают курянам со-
чувствие и заявляют о солидарности 
и поддержке.

Значительные суммы финансовой 
поддержки поступили от профсоюзных 
организаций Приморского и Ставро-
польского краев, Татарстанской респу-
бликанской, а также от Ленинградской, 

Воронежской и Тверской областных 
организаций. Финансовую гуманитар-
ную помощь оказывают предприятия 
и  организации. К  примеру, от ООО 
«Покровская искра» Приморского края 
поступило 500 тыс. руб., СХПК «Восход» 
этого же края –  100 тыс. рублей.

К настоящему времени членам 
профсоюза из приграничных районов 

уже оказана материальная помощь 
в сумме более 1,5 млн. рублей. Вы-
плата материальной помощи продол-
жается.

Многие профсоюзные организа-
ции предприятий и организаций АПК 
нашей области участвуют в реализа-
ции Проекта «Народный фронт. Все 
для Победы!». Они обеспечивают сбор 
и перечисление денежных средств на 
поддержку участников специальной 
военной операции и членов их семей, 
а также материальную поддержку 
курянам, эвакуированным в пункты 
временного размещения. К приме-
ру, поддержка трудового коллектива 
ФКП «Курская биофабрика –  фирма 
«БИОК» составила более 1 млн. ру-
блей. Коллектив ФГКУ «Логистиче-
ский центр № 43» перечислил в фонд 
«Все для Победы!» более 750 тыс. ру-
блей. АО «КОНТИ-РУС» поставляет 
безвозмездно кондитерские изделия 
в пункты временного размещения.

Курский областной комитет про-
фсоюза работников АПК РФ выража-
ет благодарность всем организациям 
профсоюза, предприятиям и органи-
зациям за оказываемую поддержку.

Когда срок предупреждения об увольнении истек, задерживать 
работника нельзя

Письмо Минтруда России от 21.08.2024 № 14–6/ООГ-5035
После окончания срока предупреждения об увольнении сотрудник 

вправе перестать выполнять обязанности. Минтруд напомнил, что ника-
кие причины, в т. ч. денежный долг или необходимость доделать начатые 
дела, не могут служить основанием, чтобы задерживать специалиста. В по-
следний день работы нужно среди прочего выдать ему трудовую книжку 
и произвести окончательный расчет.

Работник вправе предупредить об уходе не только в период работы, но 
и во время отпуска или больничного. Дата предполагаемого увольнения 
также может приходиться на эти периоды. Направить заявление допустимо 
в том числе по почте заказным письмом.

Обязателен ли обходной лист при увольнении работника
Нет, не обязателен, поскольку законом это не предусмотрено (Письмо 

Минтруда России от 16.09.2020 № 14–2/ООГ-14959).
Многие рекомендуют работодателям использовать обходной лист, так 

как по нему можно проверить, какие документы и (или) материальные 
ценности, находящиеся у работника, переданы им при увольнении.

Требование об обязательном оформлении обходного листа при уволь-
нении работника можно предусмотреть, например, в правилах внутреннего 
трудового распорядка.

Работодатель не вправе задерживать выплату окончательного рас-
чета и выдачу трудовой книжки (в случае ее ведения) либо предо-
ставление сведений о трудовой деятельности, если работник не сдал 
обходной лист в день увольнения, поскольку ч. 4 ст. 84.1 ТК РФ не дает 
такого права.

Увольнение по собственному желанию: Минтруд привел пример 
подсчета 2 недель отработки

Срок отработки начинает течь на следующий день после того, как 
работодатель получил заявление об увольнении от работника (статья 80 
Трудового кодекса Российской Федерации).

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об уволь-
нении.

Информация Минтруда России от 06.09.2024
(https://t.me/mintrudrf/1964)

– Выражаем огромную благо-
дарность членам профсоюза, работ-
никам,  первичным профсоюзным 
организациям –  Мытищимаш (пред-
седатель О. Маклакова), ЭЗТМ (пред-
седатель И. Орехова), КБМ-Коломна 
(председатель Т. Гедзь), –  говорит 
председатель Курской областной ор-
ганизации РОСПРОФПРОМ Лиля Бо-
ровлева. –  Отдельная благодарность 
ППО КБМ-Коломна за помощь в ор-
ганизации доставки гуманитарного 
груза в Курск, а также Тимуру Гедзь, 
Андрею Смирнову и Станиславу Бур-
тасову за сопровождение гуманитар-
ного груза.

На сегодняшний день многие 
первичные и территориальные ор-
ганизации объявили сбор гумани-
тарной помощи для Курской обла-
сти. С  профсоюзом объединяются 
работодатели, помогая техникой по 
доставке грузов, оказывают финан-
совую помощь.

Для жителей приграничья, 
временно покинувших 

свои дома, пришел груз от 
тамбовских профсоюзов.

Поступила вторая партия груза от профсоюзов Кабардино-Балкарской Республики для жителей 
приграничных районов Курской области.

Заместитель председателя Федерации организаций 
профсоюзов Курской области Татьяна Донейко посетила 
Свободинский аграрно-технический техникум, в котором 

развернут пункт временного размещения граждан, 
эвакуированных из приграничных районов.

Профсоюзами Курской области продолжается адресное 
оказание гуманитарной помощи жителям, пострадавшим

от действий ВСУ.

Председатель профсоюза работников АПК РФ Н. Н. Агапова и председатели региональных 
комитетов организовали проведение акции в поддержку членов профсоюза, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации в связи с вторжением подразделений ВСУ на территорию нашей области.

Отдел правозащитной работы разъясняет вопросы
увольнения по собственному желанию.

12 сентября в РОСПРОФПРОМ-Курск был доставлен груз с гуманитарной помощью (продукты питания, 
одежда, обувь, предметы личной гигиены и др.) от первичных профсоюзных организаций: ППО «КБМ-

Коломна» РОСПРОФПРОМ, ППО «Мытищимаш» РОСПРОФПРОМ, ППО «ЭЗТМ» РОСПРОФПРОМ.

Ïомоùь æителÿм приграни÷нûõ территориé



12+
Газета Федерации организаций профсоюзов Курской области

Ф
ед

ер
ац

ия
 о

рганизаций профсоюзов Курской области4 №9 (1395) 27 сентября 2024 г.

Главный редактор: Е.М. Бобрышева
Учредитель: Союз «Федерация организаций  
профсоюзов Курской области».
Адрес редакции, издателя:
305001, г. Курск, ул. Дзержинского, 53, оф. 36
Телефон: 54-88-16 
e-mail: fpoko@mail.ru

Индекс издания ПР 762
Издание зарегистрированно в Управлении 
Федеральной службы по надзору в сфере связи,
информационных технологий и массовых 
коммуникаций по Курской области.
Свидетельство ПИ № ТУ 46-00237.

Отпечатано в ООО «Планета+»
(г. Курск, ул. Косухина 9/1)
Газета выходит ежемесячно.

Газета распространяется по всей Курской области 
по подписке и в розницу.

Печать офсетная.
Тираж 1000 экз.
Заказ № 6194
Объем 1 п.л. 

Подписано в печать: 26.09.2024 г.
по графику – 12.00, фактически – 12.00

Цена свободная.

Мнение редакции может не совпадать 
с мнением авторов публикуемых материалов.

Редакция не несет ответственности за 
содержание рекламы и объявлений

Ìолодеæь в авангарде проôсоþçов

АКТИВИСТАМ –  ПРОФСОЮЗНУЮ СТИПЕНДИЮ

- Кандидаты на именную стипендию от Федерации орга-
низаций профсоюзов должны быть активистами студенческой 
профсоюзной организации, участвовать в общественной жизни, 
и при этом учиться на хорошо и отлично, — прокомментировал 
Председатель Федерации организаций профсоюзов Курской 

области Алексей Лазарев. — Все стипендиаты уже проявили себя 
с положительной стороны, принимают участие в организации 
различных мероприятий, проводимых профсоюзами региона, 
проявляют себя в творчестве и спорте. Надеюсь, что выплата 
от Федерации организаций профсоюзов будет дополнительной 

мотивацией к отличной учебе и общественной деятельности, - 
отметил профсоюзный лидер.

Знакомим читателей с обладателями стипендии Федерации 
организаций профсоюзов Курской области в 2024-2025 учебных 
годах.

Студенты – профсоюзные активисты, обучающиеся в учреждениях среднего и высшего профессионального образования, удостоены именных стипендий 
Федерации организаций профсоюзов Курской области. Напомним, именная стипендия Федерации присваивается ежегодно, по решению Президиума учащимся 

средним профессиональным образованиям в размере 1500 рублей и высшим – в размере 2000 рублей.

Богдан Трухачев –  студент 
3 курса группы 33б факультета 
фундаментальной и прикладной 
информатики федерального го-
сударственного бюджетного об-
разовательного учреждения выс-
шего образования «Юго-западный 
государственный университет», 
председатель спортивно-оздоро-
вительной комиссии профкома:

– Я занимаю активную жизненную позицию, стрем-
люсь использовать для своего развития все имеющиеся 
возможности и быть полезным другим. Поэтому сразу 
попал в профком студентов.

Я информирую своих коллег о правах и обязан-
ностях, которые у нас есть как у членов профсоюза, 
участвую в организации различных мероприятий, на-
правленных на просвещение обучающихся: семинаров, 
собраний, тренингов. Наша цель –  создать активное сооб-
щество, где каждый сможет поделиться своим мнением 
и получить поддержку.

Профсоюзная работа помогает мне развивать свои 
навыки общения и организаторские способности –  это 
важно как в жизни, так и на профессиональном уровне. 
Я научился быть более уверенным в своих способностях, 
добиваться решений и искать компромиссы.

Екатерина Доценко –  сту-
дентка 3 курса естественно-ге-
ографического факультета фе-
дерального государственного 
бюджетного образовательного 
учреждения высшего образова-
ния «Курский государственный 
университет», председатель 
профбюро факультета:

– С 1  сентября 2022  года 
являюсь членом Общероссийского профсоюза образо-
вания, состою на учете в первичной профсоюзной ор-
ганизации студентов Курского государственного уни-
верситета.

Поступив в вуз, я побывала на собрании, где нам 
рассказали о профкоме студентов КГУ, о возможностях, 
которые предоставляет профсоюз. Позднее, я познако-
милась с председателем профбюро факультета, стала 
помогать ему, разбираться в тонкостях работы, ходить 
на собрания, принимать участие в активностях и жиз-
ни профкома университета. Я видела, какую важную 
и нужную работу делает профсоюз для студентов, какую 
помощь оказывает. Я вдохновилась этой деятельно-
стью и поняла, что профсоюз –  это прежде всего люди! 
Объединение, связанное одной общей целью –  защитой 
интересов и прав обучающихся, работников. Это одна 
из важнейших структур любой организации, а значит –  
это мое.

Татьяна Грязева –  студент-
ка 4 курса лечебного факультета 
федерального государственного 
бюджетного образовательного 
учреждения высшего образова-
ния «Курский государственный 
медицинский университет» 
Минздрава России, председатель 
пресс-центра ППО обучающихся 
КГМУ:

– Честно говоря, до того, как я стала частью этой 
большой и дружной команды, я воспринимала профсо-
юз как нечто абстрактное, существующее где-то вда-
леке. Но, окунувшись в его деятельность, я поняла, что 
профсоюз –  это не просто слова, а реальные действия. 
Я горжусь тем, что являюсь председателем пресс-цен-
тра ППОО КГМУ, и считаю это огромной честью. Ведь 
я имею возможность не только помогать студентам, но 
и рассказывать о профсоюзе, о его работе и о том, как 
он может изменить их внеучебную жизнь.

Также хотелось бы отметить, что у меня появилась 
возможность почувствовать себя частью большого кол-
лектива, где ценят каждого студента и готовы прийти на 
помощь в любой ситуации.

Юлия Макеева –  студентка 
4 курса отделения «Сестринское 
дело» областного бюджетного 
профессионального образова-
тельного учреждения «Курский 
базовый медицинский колледж», 
член культурно-массового сек-
тора профкома:

– С  самого начала обу-
чения проявила себя как от-

ветственный, активный, исполнительный студент. 
С большим желанием, а самое главное с удовольстви-
ем принимаю участие в  различных профсоюзных 
мероприятиях форумах, конкурсах, конференциях, 
к примеру: профсоюзный форум «Курский взлет», 
фотоконкурс молодежного совета ФНПР, конференция 
«Социальное партнерство –  мы вместе», конференция, 
посвященная 125-летию «КБМК», конференция «Ка-
рьера в медицине: траектория успеха». Неоднократно 
награждалась грамотами, дипломами и сертификата-
ми. Стремлюсь к саморазвитию и самосовершенство-
ванию своих навыков   в учебе, науке и в общественной 
деятельности.

Юрий Пряхин –  студент 
2 курса по специальности «Ма-
стер по ремонту и обслужива-
нию автомобилей» областного 
бюджетного профессионального 
образовательного учреждения 
«Курский автотехнический кол-
ледж», член медиа-сектора про-
фкома:

– Являюсь членом профко-
ма с 1 сентября 2023 года. Воспитываюсь в многодетной 
семье, у нас 5 детей.

Раньше я не слышал о профсоюзе, и поэтому, ког-
да мне в колледже Светлана Владимировна рассказа-
ла о нем, я сразу же написал заявление на вступление 
в профсоюз. С этого момента в общественной жизни 
колледжа и группы я принимаю активное участие, яв-
ляюсь командиром группы.

Я знаю, что цель профсоюза –  защита и представитель-
ство интересов и прав его участников. И наш профсоюз 
защищает наши права, члены профкома входят в комис-
сии колледжа такие как: стипендиальная комиссия, Совет 
профилактики преступлений и правонарушений, комис-
сия по организации питания и другие. А еще профсоюз 
оказывает студентам финансовую помощь в случае острой 
необходимости, сложной ситуации, участвует в решении 
спорных вопросов: конфликт с преподавателем, пересда-
ча, вопрос об отчислении, получение места в общежитии.

У нас в  профкоме работают учебный, трудовой, 
волонтерский, медиа- секторы. Я отвечаю за создание 
электронных презентаций, видеороликов, PR-сопрово-
ждение профсоюзной работы. Также я являюсь членом 
волонтерского отряда колледжа «Мы вместе».

Ирина Гридина - студентка 
4 курса областного бюджетного 
профессионального образова-
тельного учреждения «Курский 
педагогический колледж», отде-
ление «Физическая культура», 
член спортивной комиссии про-
фкома:

- При поступлении в Кур-
ский педагогический колледж 

для меня стоял вопрос, вступать ли в профсоюз? В нашем 
колледже всегда все студенты состоят в Общероссийском 
профсоюзе образования, что, несомненно, вызывает 
доверие. Профсоюз дает массу дополнительных возмож-
ностей к преодолению различных сложностей, развитию 
здоровых амбиций активной жизненной позиции. 

Я знаю, что именно профсоюз помогает молодому 
человеку раскрыться, проявить себя в общественной 
жизни, почувствовать себя частью коллектива, а глав-
ное - здесь ты можешь помочь такому же, как ты. Про-
фсоюзный лидер должен быть психологом, идеологом, 
политиком, менеджером, быть коммуникабельным. 
Каждый профсоюзный лидер должен знать, что он на 
виду и его слова и поступки анализируются другими 
людьми, вызывая симпатию или антипатию.

И я с гордостью могу сказать – я в профсоюзе!  Про-
шло уже 3 года, и я ни разу не пожалела о своем выборе. 
Завершив обучение в колледже, я обязательно продолжу 
занимать активную профсоюзную позицию.

Оксана Черных - студентка 
1 курса магистратуры экономи-
ческого факультета федерально-
го государственного бюджетного 
образовательного учреждения 
высшего образования «Курский 
государственный аграрный уни-
верситет имени И.И. Иванова», 
председатель ППО студентов 
Курского ГАУ:

- Меня недавно избрали председателем первичной про-
фсоюзной организации студентов Курского государствен-
ного аграрного университета, но быстро пришло понима-
ние, что быть в коллективе – это очень важно для всех нас.

Это взаимодействие и сотрудничество в наших общих ин-
тересах, это и вдохновение проявить себя и свои способности. 

В университете администрация и профсоюзный ко-
митет всегда настроены на диалог. Мы проводим куль-
турно-массовые мероприятия, занимаемся оказанием 
материальной поддержки.

Вероника Локшина –  сту-
дентка 4 курса специальности 
«Дизайн по отраслям» област-
ного бюджетного професси-
онального образовательного 
учреждения «Железногорский 
художественный колледж им. 
А. А. Дейнеки», член профкома 
студентов:

– Стараюсь заявить о  себе 
как о художнике, поэтому принимаю участие в выставках 
и фестивалях. Так, например, недавно открылась выставка 
«ПритяЖЕние контрастов», где представлены мои работы, 
в мае 2024 года я представляла свой проект «Голограмма» на 
Арт-фестивале «Трансформация».

Также активно занимаюсь волонтерской деятельно-
стью в составе молодежного представительства «Краски 
жизни». Мы организуем и проводим акции, сборы и дру-
гие мероприятия. Ежегодно 9 мая с ребятами поздрав-
ляем ветеранов города Железногорска с праздником 
Победы, слушаем их рассказы о прошлом, благодарим 
за совершенный подвиг и желаем как можно дольше 
радовать нас своим присутствием. Успешно сотрудни-
чаем с Центром молодежи города, МО МВД «Желез-
ногорский», организациями образования и культуры 
города. В ситуации, сложившейся на территории Курской 
области в августе-сентябре текущего года, была волон-
тером и оказывала помощь нуждающимся в пунктах 
распределения гуманитарной помощи.

В рамках своей профсоюзной деятельности прини-
маю участие в заседаниях стипендиальной комиссии 
при назначении материального поощрения –  ходатай-
ствую за социально-незащищенных студентов, участвую 
в заседаниях учебно-воспитательной комиссии.

Егор Мартыновский –  сту-
дент 3 курса очной формы обу-
чения по специальности 43.02.15 
«Поварское и кондитерское дело» 
областного бюджетного профес-
сионального образовательного 
учреждения «Курский государ-
ственный техникум технологий 
и сервиса», член ревизионной ко-
миссии профкома студентов:

– На первом курсе, когда на днях навигации нам 
рассказали о деятельности профсоюзной организации, 
я решил стать профоргом. Еще с детства у меня повы-
шенное чувство справедливости, поэтому для меня было 
важно стать профоргом своей группы, что я и сделал. 
Помогать своим одногруппникам, отстаивать их инте-
ресы, информировать их о деятельности профсоюзной 
организации и внеурочной жизни техникума, защищать 
права студентов! Профсоюз дает много возможностей 
для насыщенной студенческой жизни, общения с ак-
тивными и открытыми людьми и мне хотелось, чтобы 
большее количество студентов смогли это почувствовать 
и понять.


