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58-Е ЗАСЕДАНИЕ ДУМЫ: ПОДДЕРЖАНЫ ГУБЕРНАТОРСКИЕ ИНИЦИАТИВЫ 
ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ЗЕМЛИ И ОГРАНИЧЕНИЮ ТОРГОВЛИ АЛКОГОЛЕМ

ДИАЛОГ РАДИ ЭФФЕКТИВНОЙ 
СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

ЗАКЛЮЧЕНО СОГЛАШЕНИЕ В ОТРАСЛИ КУЛЬТУРЫ

Традиционно в начале заседания 
парламентарии рассмотрели и одо-
брили кандидатов на должности ми-
ровых судей. После чего с отчетом 
о деятельности полиции за 2025 год 
выступил начальник УМВД России 
по Курской области Виктор Косарев. 
Согласно предоставленной им ин-
формации, общее количество заре-
гистрированных преступлений сни-
зилось на 18% (с 12144 до 9915). Их 
удельный вес на 10 тысяч населения 
составил 93,5 (по России –  121,2), что 
соответствует 15 месту среди субъ-
ектов РФ. Сократилось на 7,5% число 
тяжких и особо тяжких составов. Об-
щая раскрываемость преступлений 
составила 49,4%. Удельный вес воз-
мещения ущерба по экономическим 
правонарушениям увеличился с 80% 
до 97%.

Александр Кичигин поблагода-
рил Виктора Косарева за конструк-
тивное взаимодействие с  Думой: 
предварительно прошли встречи со 
всеми парламентскими фракциями, 
были даны подробные ответы на 
поступившие от них вопросы. К те-
плым словам в адрес регионального 
УМВД присоединились и выступав-
шие по итогам отчета депутаты: они 
отметили, что в сложной обстановке 
прифронтового региона, в услови-
ях кадрового дефицита сотрудники 
управления продолжают выполнять 
свой долг на высоком профессио-
нальном уровне.

Затем парламентарии единоглас-
но поддержали значимые законода-
тельные инициативы, внесенные 
в Думу губернатором Александром 
Хинштейном. В  их числе –  нормы, 
касающиеся бесплатного предостав-
ления земельных участков. По ини-
циативе губернатора Курской обла-
сти федеральное законодательство 

было дополнено нормой о наделе-
нии трех приграничных субъектов 
РФ (Курской, Белгородской и Брян-
ской областей) полномочиями по 
установлению порядка бесплатного 
предоставления земельных участков 
их предыдущим собственникам, от-
казавшимся от них при получении 
жилищного сертификата. Принятый 
новый областной закон предусма-
тривает возвращение им земельных 
участков, определяя механизм, ус-

ловия и перечень необходимых для 
этого документов.

Помимо этого, внесенные из-
менения в  законе, регулирующем 
бесплатное предоставление земли 
в собственность отдельным катего-
риям граждан, улучшают возмож-
ность реализации такого права во-
еннослужащими и членами их семей. 
А именно: исключается условие об 
обязательной регистрации военнос-
лужащего по месту жительства, а при 

её отсутствии –  по месту пребывания, 
на территории Курской области на 
день завершении его участия в СВО.

Депутаты внесли изменения 
и в часть 51 статьи 51 закона «О по-
рядке предоставления жилых поме-
щений специализированного жи-
лищного фонда Курской области». 
Тем самым расширены гарантии со-
циальной поддержки сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей: 
преимущественное право на жилье 

получают также те из них, кто выпол-
нял задачи по отражению вооружен-
ного вторжения на территорию РФ 
и в приграничных районах, прилегаю-
щих к зонам СВО (Украина, ДНР, ЛНР, 
Запорожская и Херсонская области).

Получили поддержку изменения 
в пункт 5 части 1 статьи 2 закона «Об 
установлении дополнительных огра-
ничений розничной продажи алко-
гольной продукции на территории 
Курской области», разработанные по 
поручению губернатора Александра 
Хинштейна в рамках борьбы с так на-
зываемыми «наливайками». Они каса-
ются объектов общественного питания, 
расположенных в многоквартирных 
домах и на прилегающих к ним тер-
риториях. Продажа алкоголя в них бу-
дет под запретом, если площадь зала 
обслуживания посетителей составляет 
менее 50 кв. метров (без учета площади 
сезонных зон обслуживания).

Кроме того, депутаты приняли 
текст обращения к председателю пра-
вительства РФ Михаилу Мишустину 
по вопросу предоставления социаль-
ных гарантий лицам, выполняющим 
работы по техническому сопровожде-
нию вооружения, и членам их семей. 
Обращение инициировано трагиче-
ской гибелью в результате обстрела 
со стороны Украины сотрудников 
Московского радиотехнического за-
вода, выполнявших работы по приве-
дению в боевую готовность комплек-
са С-400 в Курской области. Курские 
депутаты предлагают закрепить на 
федеральном уровне предоставле-
ние специалистам и членам их семей 
социальных гарантий, включающих 
единовременные выплаты в случаях 
гибели или получения увечья.

По материалам пресс-службы 
Курской областной Думы

19 февраля под председатель-
ством главы Федерации Независимых 
Профсоюзов России Сергея Чернога-
ева состоялось совещание в формате 
видеоконференцсвязи, посвященное 
ходу реализации соглашения о со-
трудничестве между ФНПР и партией 
«Единая Россия», а также формиро-
ванию профсоюзных предложений 
в Народную программу партии. В ме-
роприятии приняли участие замести-
тели Председателя ФНПР Александр 
Шершуков и Давид Кришталь, а так-
же руководители территориальных 
и отраслевых организаций профсою-
зов. От профсоюзов Курской области 
в совещании приняла участие заме-
ститель председателя Федерации Та-
тьяна Донейко.

С докладом выступил замести-
тель Председателя ФНПР Сергей 
Некрасов, который представил раз-
вернутую информацию о текущем 
состоянии работы на региональном 
уровне. Он отметил, что процесс 

заключения соглашений с  реги-
ональными отделениями партии 
находится в  активной фазе и де-
монстрирует устойчивую положи-
тельную динамику. На сегодняшний 
день из 86 территориальных объе-
динений организаций профсоюзов 
уже 13 заключили соответствующие 
соглашения с региональными отде-
лениями «Единой России», в их чис-
ле профсоюзы Курской области, еще 
60 находятся в стадии подготовки 
к подписанию, что свидетельствует 
о плодотворном выстраивании соци-
ального партнерства в субъектах РФ.

Участники совещания обсуди-
ли подготовку предложений ФНПР 
для Народной программы партии, 
включая защиту трудовых прав, по-
вышение оплаты труда и социальных 
гарантий, а также укрепление взаимо-
действия с «Единой Россией» на фе-
деральном и региональном уровнях.

Елена Бобрышева

В Соглашении закреплены по-
ложения по трудовым отношениям, 
оплате труда, по обеспечению заня-
тости и социальной защиты работ-
ников, режиму труда и отдыха, ох-
раны труда и здоровья работников, 
предоставлению дополнительных 
отпусков за стаж работы, оплачива-
емые дни, связанные со значимыми 
датами.

В подписанном Соглашении со-
хранены основные пункты преды-
дущего отраслевого Соглашения на 
2022–2025 годы, а также внесены 

дополнительные по наставничеству; 
льготам и гарантиям для участников 
СВО и членам их семей; поддержке 
представителей молодежи, добива-
ющихся высоких результатов в труде 
и успешно проявляющих себя в твор-
ческой, воспитательной и  обще-
ственной деятельности учреждений 
культуры.

Соглашение дополнено пунктом 
о  присвоении профессионального 
звания «Народный мастер Курской 
области» с выплатой ежемесячной 
денежной премии в размере трех ты-

сяч рублей в порядке, установленном 
Губернатором Курской области.

Впервые в отраслевое Соглашение 
в главу «Гарантии прав профсоюзных 
органов и членов Профсоюза» внесе-
ны пункты о поощрении председателя 
профсоюзной организации, членов 
выборного органа учреждения.

Срок действия Соглашения –  до 
30 декабря 2028 г.

Информация
Курской областной организации 

профсоюза работников культуры

Председатель Федерации организаций профсоюзов, председатель Общественной палаты 
Курской области Алексей Лазарев принял участие в 58-м заседании Курской областной Думы, 

рассмотрены 26 вопросов, внесенных в повестку дня.

По инициативе Курской областной организации ОПРК между Министерством культуры 
Курской области, Курской областной организацией Общероссийского профсоюза работников 

культуры и Ассоциацией «Совет муниципальных образований Курской области» заключено 
трехстороннее отраслевое Соглашение на 2026–2028 годы.
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ДЕНЬ РОССИЙСКОЙ НАУКИ
НА КУРСКОЙ БИОФАБРИКЕ

ПРОДУКТИВНАЯ
ВСТРЕЧА ПРОФСОЮЗНЫХ ЛИДЕРОВ

ВЫСТУПИЛИ
С ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЙ ИНИЦИАТИВОЙ

В ходе мероприятия председа-
тель Курской областной организа-
ции Профсоюза работников АПК РФ 
И. М. Кушнерев поздравил замести-
теля директора Курской биофабрики 
Илью Федоровича Миненко с защитой 
кандидатской диссертации на тему: 
«Становление и развитие агробиоло-
гической промышленности в Курском 
крае: 1918–1991 гг.», выполненную под 
руководством доктора исторических 
наук Галины Александровны Салтык. 
Ученый секретарь диссертационного 
совета Е. А. Абакумова вручила ему ди-
плом кандидата исторических наук.

В настоящее время изучение 
опыта работы предприятий агробио-
логической промышленности приоб-
ретает особую значимость. Это обу-
словлено тем, что текущие проблемы 
и перспективы этой отрасли тесно 
связаны с комплексной программой 
развития российской экономики, ког-
да продовольственная независимость 
и биологическая безопасность страны 
являются национальными приори-
тетами.

Одним из важнейших разделов ра-
боты Миненко И. Ф. является исследо-
вание способов и методов мотивации 
персонала в производственном про-
цессе, поскольку в современном мире 
теории мотивации не теряют своей ак-
туальности, а человеческие ресурсы все 
в большей степени используются для 
решения комплексных и творческих 
задач, которые не поддаются алгорит-
мизации и автоматизации.

В работе убедительно представле-
на роль первичной профсоюзной орга-
низации предприятия, которая, по су-
ществу, действует на протяжении всей 
его истории. Непременным атрибутом 
взаимоотношений с администраци-
ей являются коллективные договоры 
и соглашения по охране труда. В числе 
наиболее эффективных методов нема-
териальной мотивации являются при-
знание заслуг, создание и поддержание 
благоприятной психологической об-
становки. Этому способствует и соз-
данный здесь музей трудовой славы.

Желаем Илье Федоровичу не оста-
навливаться на достигнутом, неиссяка-
емого вдохновения для новых исследо-
ваний, смелых идей и новых научных 
свершений!

За активную гражданскую по-
зицию, методическую поддержку 
и профессионализм в деле сохране-
ния исторического наследия Курской 
биофабрики Благодарностей Курского 
областного комитета Профсоюза удо-
стоены:

- заведующий кафедрой истории 
России КГУ, доктор исторических наук, 
профессор Константин Владимирович 
Яценко;

- доктор исторических наук, про-
фессор кафедры художественного об-
разования и истории искусств Курского 
КГАУ Галина Александровна Салтык;

- доктор исторических наук, про-
фессор кафедры истории России КГУ 
Александр Викторович Третьяков;

- доктор исторических наук, про-
фессор кафедры истории России КГУ 
Алексей Анатольевич Сойников.

Это событие стало значимым 
не только для самого И. Ф. Миненко. 
Результаты его исследования могут 
быть использованы в практической 
деятельности по реализации принци-
пов социального партнерства во вза-
имоотношениях между работниками 
(их представителями в лице первич-
ных профсоюзных организаций), а так-
же по совершенствованию трудовой 
и социальной мотивации персонала на 
предприятиях АПК.

Информация Курского
областного комитета

Профсоюза работников АПК РФ

Традиционно в  начале кален-
дарного года профсоюзные лидеры 
проводят анализ динамики профсо-
юзного членства, причин успехов или 
проблемных точек в работе по его 
мотивации. Ведь от того, насколько 
сильной и единой является организа-
ция, напрямую зависит ее убедитель-
ность в диалоге с властью.

Ирина Васильевна Корякина –  
председатель областной организации 
Профсоюза –  познакомила участников 
с результатами работы по решению 
проблем в оплате труда, правозащит-
ной деятельности, подвела итоги Ре-
гиональной профсоюзной тематиче-
ской проверки по теме «Соблюдение 
в образовательных организациях тру-
дового законодательства при приня-
тии локальных нормативных актов».

Вопросы статистики, результаты 
реализации программы «Вектор П» 
(Профсоюз. Поддержка. Профессио-
нализм) осветила зам. председателя 
Светлана Станиславовна Металичен-
ко. Акцент был сделан на важность 
активного участия молодых работни-
ков в событиях профсоюзной жизни.

Эффективное коллективно-дого-
ворное регулирование призвано рас-
ширять трудовое законодательство, 
дает работникам дополнительные 
возможности и преференции. Об этом 
говорила главный специалист аппара-
та Зоя Алексеевна Ужакина. В Курской 
областной организации Профсоюза 

выстроена система по данному на-
правлению: на уровне области и каж-
дого муниципалитета реализуются 
отраслевые соглашения, в  каждой 
«первичке» –  коллективные договоры.

О результатах работы по защите 
прав членов Профсоюза на здоровые 
и безопасные условия труда выступил 
технический инспектор Владимир 
Иванович Татаренков. Одним из важ-
ных достижений Курской областной 
организации Профсоюза прошедшего 
года стал тот факт, что возможностью 
возврата 30% сумм страховых взно-
сов на мероприятия по охране труда 
из Социального фонда России вместо 
обычно 5–6 образовательных органи-
заций в 2025 году воспользовалось 
35 организаций на общую сумму 
1153,7 тысячи рублей.

С итогами реализации програм-
мы «Оздоровление» на 2021–2025 
годы и проектом новой программы 
на 2026–2030 гг. участников семина-
ра познакомила главный бухгалтер 
Вера Александровна Крутых. Предсе-
дателям были представлены предло-
жениями по санаторно-курортному 
оздоровлению на 2026 год. Но кроме 
путевок, программа «Оздоровление» 
нацелена на пропаганду здорового 
образа жизни, профилактику стрес-
сов и профессионального выгорания. 
С текстом программы можно ознако-
миться на сайте областной организа-
ции в разделе «Оздоровление».

Практическая часть семинара, 
проведенная ведущим специалистом 
Викторией Вячеславовной Гонеевой, 
касалась работы в Автоматизиро-
ванной информационной системе 
Профсоюза (АИС). Семь лет назад 
на смену внесению данных о чле-
нах Профсоюза в бумажные книги 
пришел электронный учет. Такая со-
временная гибкая система (которая, 
кстати, есть только в Общероссий-
ском Профсоюзе образования) дает 
не только возможности автоматизи-
рованного учета всех данных, но от-
крывает для члена Профсоюза доступ 
к выгодным бонусным программам, 
таким как ПрофПлюс и Профсоюзный 
дисконт. А правильно выстроенная 
система информирования обще-
ственности о результатах деятель-
ности и  возможностях Профсоюза 
крайне необходима в наше время, 
так как осведомлен –  значит воору-
жен. Каждый член Профсоюза должен 
знать не только о том, что может дать 
ЕМУ Профсоюз, но и о том, что ОН 
может дать своему Профсоюзу. Ведь 
человек никогда не будет обесцени-
вать то, что он делает сам.

Ну что ж, планы построены… 
Вместе будем реализовывать наме-
ченное в интересах каждого!

Информация
Курской областной организации

профсоюза образования

В своем выступлении Владимир 
Владимирович рассказал о ключевых 
страницах отечественной истории –  
от героического прошлого Курского 
края в годы Великой Отечественной 

войны до личного военного пути. Он 
поделился воспоминаниями о служ-
бе в «горячих точках», командиров-
ках в Чеченскую Республику, а также 
затронул события современности, 

включая тему специальной военной 
операции. Его слова, пронизанные 
искренностью и глубоким уважени-
ем к воинскому долгу, нашли отклик 
в сердцах молодого поколения.

Сегодня Владимир Владимирович 
возглавляет Курскую областную орга-
низацию Всероссийского профсоюза 
работников физической культуры, 
спорта и туризма и активно участвует 
в общественной жизни региона, в том 
числе в проектах Общероссийского 
народного фронта.

Встреча прошла в  атмосфере 
искреннего патриотизма и эмоцио-
нального подъема. В завершение ме-
роприятия директор колледжа Алек-
сандр Сергеевич Фесенко выразил 
благодарность Владимиру Владими-
ровичу Деткову и Людмиле Алексе-
евне Смородской за важную просве-
тительскую инициативу, имеющую 
особое значение для нравственного 
и гражданского становления подрас-
тающего поколения.

Накануне Дня российской науки на ФКП «Курская биофабрика-
фирма «БИОК» состоялся круглый стол на тему «130 лет 

верности традициям: история Курской биофабрики», 
в котором приняли участие представители Курского аграрного 

университета, Курского государственного университета 
и Курского областного комитета Профсоюза работников АПК РФ.

19 февраля председатели территориальных профсоюзных организаций и первичных 
профсоюзных организаций областного подчинения встретись на семинаре-совещании 

Курской областной организации профсоюза работников образования, который прошел в Доме 
профсоюзов. Часть председателей из отдаленных районов в связи с погодными условиями 

подключились к нему дистанционно, но продуктивность его от этого, уверены, не снизилась.

Февраль традиционно богат памятными датами, укрепляющими историческую память 
и патриотические ценности: 8 февраля –  День освобождения Курска от немецко-фашистских 
захватчиков, 15 февраля –  День вывода советских войск из Афганистана, 23 февраля –  День 

защитника Отечества. В преддверии этих знаменательных дат в Суджанском колледже искусств 
имени Н. В. Плевицкой состоялась встреча студентов с ветераном боевых действий, полковником 

запаса Владимиром Владимировичем Детковым. Организатором выступила председатель Курской 
областной организации профсоюза работников культуры Людмила Алексеевна Смородская.

ТЕПЛЫЕ СЛОВА
И ПОДАРКИ ЖИТЕЛЯМ 

ПРИГРАНИЧЬЯ В ПРЕДДВЕРИИ 
ДНЯ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА
В преддверии Дня защитника 

Отечества прошла встреча Татьяны 
Донейко, заместителя председателя 
Федерации организаций профсоюзов 
и Владимира Деткова, председате-
ля Курской областной организации 
профсоюза работников спорта и ту-
ризма, полковника в запасе, ветерана 
боевых действий с мужчинами и бу-
дущими защитниками Родины, вре-
менно проживающими в санатории 
имени И. Д. Черняховского.

Открывая встречу, Татьяна Ива-
новна обратилась к собравшимся 
с  искренними поздравлениями 
и  словами признательности. Она 
особо отметила:

«Несмотря на трудности и испы-
тания, жители приграничных рай-
онов показали пример настоящего 
мужества и силы духа».

Татьяна Ивановна пожелала 
всем мужчинам крепкого здоро-
вья, добра, счастья, благополучия 
и, главное, мира.

Завершилась встреча торже-
ственным вручением подарков: 
взрослым переданы косметические 
наборы для ухода –  практичный знак 
внимания, а юным участникам при-
готовили сладкие сюрпризы.

День защитника Отечества –  это 
не только дань военным традици-
ям, но и возможность сказать спа-
сибо всем, кто ежедневно проявляет 
мужество в самых разных сферах 
жизни.

Поздравительные мероприя-
тия прошли на всех объектах про-
фсоюзной собственности, которые 
функционируют в статусе пунктов 
временного размещения граждан.
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Профсоюзный стенд

ИЗМЕНЕНИЯ В ПРАВИЛАХ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ 
МЕР, УТВЕРЖДЕННЫЕ ПРИКАЗОМ МИНТРУДА ОТ 11.07.2024 № 347Н

Согласно требованиям ст. 225 ТК РФ Приказа Минтруда от 
29.10.2021 № 771н работодатели обязаны направлять не менее 
0,2% производственных затрат на выполнение мероприятий 
по охране труда. Часть этих расходов можно возместить за счет 
государства – ​в рамках финансирования предупредительных мер.

Территориальные отделения СФР компенсируют затраты 
работодателя на охрану труда за счет страховых взносов «на 
травматизм». Порядок возмещения прописан в Правилах фи-
нансового обеспечения, утв. Приказом Минтруда от 11.07.2024 
№ 347н (далее – ​Правилах № 347н), которые действуют с 1 ян-
варя 2025 года. В конце 2025 года Минтруд внес изменения 
в них Приказом от 08.08.2025 № 497н (действует с 21 декабря 
2025 года).

Сама процедура компенсации расходов на охрану труда не 
изменилась:

Этап 1 – ​страхователь рассчитывает сумму финансиро-
вания предупредительных мер (ФПМ) на текущий год. При 
этом необходимо погасить все задолженности по страховым 
взносам, пени, штрафам, чтобы получить возмещение.

Этап 2 – ​страхователь согласовывает с СФР (далее – ​Фон-
дом) План финансового обеспечения предупредительных 
мер на текущий год – ​мероприятий по профилактике травматиз-
ма, сокращению профессиональных заболеваний и санаторно- 

курортному лечению определенных категорий работников (при-
ложение к Правилам № 347н).

Этап 3 – ​страхователь выполняет одобренный План за 
свой счет и в конце года отчитывается о произведенных расхо-
дах в Фонд (п. 9 Правил № 347н).

Этап 4 – ​Фонд по заявлению страхователя в конце года 
возмещает ему фактические затраты по утвержденному 
Плану, перечисляя деньги на расчетный счет. По общему пра-
вилу работодатель получит их до конца текущего года (п. 15 
Правил № 347н).

Расходы на охрану труда и улучшение условий труда мож-
но возместить только по тем направлениям, которые указаны 
в Правилах (п. 2). Это:
•	 проведение специальной оценки условий труда (СОУТ);
•	 реализация мероприятий по исключению опасных рабочих мест;
•	 обучение по охране труда отдельных категорий работников;
•	 приобретение СИЗ, изготовленных на территории ЕАЭС, 

и смывающих средств;
•	 санаторно-курортное лечение «вредников», предпенсионеров;
•	 проведение обязательных периодических медосмотров;
•	 обеспечение лечебно-профилактическим питанием (ЛПП) 

работников, для кого ЛПП предусмотрено перечнем, утверж-
денным Приказом Минтруда от 16.05.2022 № 298н;

•	 приобретение зарегистрированных алкометров и тестеров 
на ПАВ;

•	 покупка тахографов;
•	 приобретение аптечек оказания первой помощи;
•	 покупка приборов и устройств для мониторинга состояния 

здоровья «вредников» на рабочем месте;
•	 приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования 

и их комплексов (систем), непосредственно предназначенных 
для обеспечения безопасности работников и контроля за безо-
пасным ведением работ в рамках технологических процессов, 
в том числе на подземных работах;

•	 приобретение компьютерных тренажеров, программного 
обеспечения, видеофильмов для обучения по охране труда;

•	 покупка приборов, устройств, оборудования для безопасного 
ведения горных работ;

•	 обеспечение «вредников» бесплатным молоком в соответ-
ствии с Приказом Минтруда от 12.05.2022 № 291н;

•	 оценка профессиональных рисков.
Не обязательно включать в план все перечисленные меро-

приятия. Работодатель сам определяет, какие из них он будет 
проводить.

Изменения, внесенные Минтрудом приведены в таблице 
ниже.

Что поменяли До 21.12.2025 С 21.12.2025

Расширили список лиц, расходы на обучение 
которых можно возместить Таких категорий не было

Лица, обязанные оказывать первую помощь 
пострадавшим.
Работники, к трудовым функциям которых отнесено 
управление автотранспортным средством.
Работники, к компетенциям которых предъявляются 
требования уметь оказывать первую помощь 
пострадавшим;
Работники, применяющие СИЗ, применение которых 
требует практических навыков.

Включили дополнительное мероприятие 
в приобретение СИЗ, по которым можно 
получить возмещение

Такого мероприятия не было
Приобретение автоматизированных систем выдачи 
(вендингового оборудования) и дозаторов для выдачи 
СИЗ и смывающих средств

Расширили расходы на санаторно-курортное 
лечение

Туристический налог 
не учитывали В затратах учитывают туристический налог

Разрешили компенсировать затраты 
на дополнительное оборудование 
для медосмотров водителей

Таких позиций не было
Медицинские изделия для измерения артериального 
давления и пульса.
Оборудование для дистанционных медосмотров 

Страхователям, осуществляющим пассажирские 
и грузовые перевозки, разрешили 
компенсировать дополнительное оборудование

Такой позиции не было Приобретение программно-аппаратного 
шифровального (криптографического) средства

Разрешили компенсировать затраты 
на дополнительное оборудование для контроля 
работ, обучения охране труда

Такой позиции не было Устройства, обеспечивающие дистанционный контроль, 
видео-, аудио или иную фиксацию

Уточнили порядок подачи заявления 
на финансирование, заявления о возмещении 
расходов

Заявление подается в форме 
бумажного или электронного 
документа

Заявление подается в форме бумажного 
или электронного документа, подписанного УКЭП. 
Заявление можно подать:
•	лично в отделение СФР;
•	по почте;
•	в МФЦ;
•	через Госуслуги;
•	через интернет

Сократили срок принятия решения отделением 
СФР о финансировании предупредительных мер 10 рабочих дней

9 рабочих дней
В течение 1 рабочего дня решение направят 
страхователю и разместят в его личном кабинете СФР

Уточнили одно из оснований для отказа
Недоимки смотрели 
по текущему финансовому году 
и итогам проверок

Если на день подачи заявления у страхователя имеются 
непогашенные недоимка, задолженность по пеням 
и штрафам

Ввели дополнительные основания для отказа 
в финансировании  Таких оснований не было

Страхователь предоставил документы не в полном 
объеме.
Представленные страхователем документы содержат 
недостоверную информацию

Ввели возможность отменить отказ 
в финансировании из-за недостатка средств Такого правила не было

СФР отменит решение об отказе из-за отсутствия 
средств, если появятся деньги, и сообщит об этом 
страхователю

Увеличили срок подачи заявления 
о дополнительном финансировании 1 сентября 15 октября

Уточнили перечень подтверждающих 
документов для обоснования расходов
В том числе ввели максимальную стоимость 
возмещения путевки для предпенсионеров

п. 11

п. 11
Максимальная сумма возмещения стоимости одной 
путевки определяется исходя из стоимости одного 
койко-дня в размере 14 230,41 рублей. Сумма подлежит 
ежегодной индексации с 1 февраля

Увеличили срок подачи документов, 
подтверждающих расходы, произведенные 
после подачи заявления на возмещение

15 декабря 20 декабря

Информация подготовлена отделом социально-трудовых отношений и охраны труда Федерации профсоюзов
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«ЮНОСТЬ-2026»: ТАЛАНТ, ЭНЕРГИЯ, КОМАНДА!

МАСЛЕНИЦА
В ДЕТСКОМ САДУ №113

МОРОЗ НЕ ПОМЕХА ДЛЯ ЛЫЖНОГО ЭНТУЗИАЗМА

Фестиваль, учрежденный Феде-
рацией организаций профсоюзов 
Курской области, министерством 
внутренней и молодежной полити-
ки региона, комитетом молодежной 
политики, физической культуры 
и спорта города Курска при поддерж-
ке компании «Активный город» на 
протяжении многих лет является 
уникальной площадкой для творче-
ского и профессионального самовы-
ражения молодых специалистов.

Его главная миссия –  не только вы-
явить таланты, но и укрепить культур-
ные связи между предприятиями, вдох-
новить молодежь на качественный труд 
и показать: производственная профес-
сия и креативность –  единое целое.

В этом году в соревнованиях при-
няли участие 17 команд самых разных 
отраслей –  от атомной энергетики до 
здравоохранения и образования. Сре-
ди участников: специалисты Курской 
АЭС и «Курскатомэнергоремонта», со-
трудники «Областного перинаталь-
ного центра» и детской клинической 
больницы, педагоги и воспитатели, 

представители авиастроительного 
предприятия им. В. В. Тарасова, га-
зовиков «Трансгаз Москва», а также 
сборные Поныровского, Обоянского 
и Фатежского районов. Особенно при-
мечательно участие регионального 
клуба #МЫВМЕСТЕ и педагогического 
отряда «Энергия» –  команд, уже заре-
комендовавших себя в социальных 
инициативах региона.

Программа удивила разнообра-
зием: от традиционных «визитной 
карточки» и парада команд до совре-
менных форматов вроде VR-турни-
ра и челлендж-баттлов. Спортивная 
составляющая стала изюминкой фе-
стиваля: керлинг и биатлон, эстафе-
та на льду и хоккей с мячом, мото-
кросс и даже необычные состязания 
«Камень, ножницы, бумага» и «Три, 
тринадцать, тридцать три» –  каждый 
нашел возможность проявить себя. 
Атмосферу праздника дополнили по-
казы подворий, интеллектуальные 
поединки и строительство символи-
ческой «крепости» –  метафоры един-
ства и надежности командного духа.

По итогу насыщенных дней опре-
делены победители и призеры.

В городском молодежном центре 
«Гелиос» состоялась торжественная 
церемония награждения.

От имени профсоюзов регио-
на участников фестиваля поздра-
вил председатель Алексей Лазарев. 
Алексей Иванович подчеркнул стра-
тегическую роль молодежи в раз-
витии профсоюзного движения: 
«Молодые специалисты –  это буду-
щее наших организаций, источник 
новых идей и энергии». Он побла-
годарил всех за активную жизнен-
ную позицию и вручил памятные 
грамоты наиболее отличившимся 
участникам.

ИТОГИ ФЕСТИВАЛЯ
По результатам конкурсных ис-

пытаний определены следующие 
призёры:

Лауреаты III степени
АО «Авиаавтоматика им. В. В. Та-

расова»
Лауреаты II степени
Областной перинатальный центр
Лауреаты I степени
Профсоюз образования города 

Курска, Росатом Энергосбыт Курск
Гран-при фестиваля
Филиал ООО «Трансгаз Москва» 

Курское ЛПУМГ
Организаторы отметили, что фе-

стиваль «Юность» уже стал доброй 
традицией для региона. Он не толь-
ко выявляет талантливых молодых 
специалистов, но и  способствует 
формированию позитивного имиджа 
рабочих профессий. Впереди у побе-
дителей –  новые вызовы, а у фестива-
ля –  летний сезон, где курская моло-
дежь вновь сможет доказать: будущее 
региона в надежных руках.

Елена Бобрышева

Мероприятие прошло в друже-
ской и непринужденной атмосфере. 
Коллектив с удовольствием вспом-
нил народные традиции и обычаи. 
Под задорную музыку сотрудники 
водили хороводы, создавая настоя-
щее ощущение народного гулянья. 
Звонкий смех и поддержка коллег 
сопровождали игру «Ручеёк», кото-
рая объединила всех в веселый поток 
движения и улыбок.

Особый азарт вызвали «скачки 
на лошадях» –  импровизированные 
соревнования, где участники прояви-
ли не только ловкость, но и отличное 
чувство юмора. Болельщики горячо 
поддерживали «наездников», а дру-
жеское соперничество лишь добав-
ляло празднику ярких красок.

Кульминацией масленичных по-
сиделок стало угощение –  ароматные, 
румяные блины, приготовленные са-

мими сотрудниками. Каждая хозяйка 
постаралась внести свою изюминку: 
блины подавались с вареньем, медом, 
сметаной и другими вкусными начин-
ками. За общим столом звучали по-
здравления, добрые пожелания и слова 
благодарности за совместную работу.

Праздник стал прекрасной воз-
можностью не только вспомнить 
народные традиции, но и укрепить 
командный дух коллектива. Масле-
ничные посиделки еще раз доказали, 
что в детском саду работают твор-
ческие, инициативные и по-настоя-
щему дружные люди, умеющие соз-
давать атмосферу тепла и единства.

Проводы зимы удались на славу, 
а впереди –  весна, новые планы и со-
вместные успехи!

Профсоюзный комитет
детского сада № 113

«Радует, что наше соревнование 
уже стало доброй традицией, –  от-
метил председатель Федерации 
организаций профсоюзов Курской 
области, председатель региональ-
ной Общественной палаты Алексей 
Лазарев. –  Каждый год мы видим 
здесь не только спортивно активных 
коллег, но и целые семьи: родители 
с детьми выбирают активный отдых, 
и спорт постепенно становится для 
них образом жизни». Алексей Ива-
нович пожелал участникам ярких 

эмоций, бодрого настроения, оп-
тимизма и, конечно, новых личных 
рекордов.

На трассе царила настоящая 
спортивная атмосфера: в  каждой 
возрастной категории победителей 
отделяли буквально секунды. Напря-
жённая борьба, четкая работа судей, 
поддержка болельщиков и искрен-
ний азарт участников превратили 
старты в настоящий праздник лыж-
ного спорта. А после финиша всех 
ждали теплые напитки и угощения – 

 забота организаторов добавила со-
бытию особого уюта и душевности.

Итоги областного лыжного кросса:
1 группа:
1-е место –  Областная организа-

ция профсоюза работников народно-
го образования и науки;

2-е место –  Областная организа-
ция профсоюза работников АПК;

3-е место –  Областная организа-
ция профсоюза работников здраво-
охранения.

2 группа:
1-е место –  Курская областная ор-

ганизация «Всероссийский Электро-
профсоюз»;

2-е место –  ППО РОСПРОФЖЕЛ;
3-е место –  Курская областная 

организация профсоюза работников 
госучреждений.

3 группа:
1-е место –  ООО АПК-Курск;
2-е место –  Курская областная ор-

ганизация РОСПРОФПРОМ.
4 группа:
1-е место –  Курский ГАУ.
5 группа:
1-е место –  МФК КГМУ;
2-е место –  КГТТС.
Победителям в  личном зачете 

вручены медали и дипломы, побе-
дителям и призерам в командном 
зачете –  дипломы и кубки.

С 6 по 8 февраля в спортивно-оздоровительном центре им. Валентины Терешковой
прошел фестиваль работающей молодежи «Юность-2026».

В детском саду № 113 прошли яркие и по-настоящему теплые 
масленичные посиделки для сотрудников. Праздник, посвященный 

древнему славянскому торжеству –  Масленица, –  подарил всем 
участникам заряд бодрости, радости и весеннего настроения.

Несмотря на февральские холода, погода не стала препятствием для спортивного праздника. 
1 февраля, в ясный морозный день, на лыжную трассу в Курске вышли более 200 участников –  

представителей профсоюзных организаций, их семей и юных спортсменов –  чтобы принять участие 
в традиционном Первенстве Федерации организаций профсоюзов Курской области по лыжному кроссу.


