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ГЕНЕРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ФНПР
ОБСУДИЛ ДОСТИЖЕНИЯ И АКТУАЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ 

ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

ПАМЯТКА
ПО ДЕТСКОМУ ЛЕТНЕМУ 

ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМУ ОТДЫХУ

В КУРСКОЙ ОБЛАСТИ ПРОВЕРЯЮТ
ДЕТСКИЕ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ ЛАГЕРЯ

С докладом, посвященным ос-
новным достижениям профсоюзов 
и актуальным задачам профцентра, 
выступил председатель ФНПР Сергей 
Черногаев. Глава ФНПР подчеркнул, 
что профсоюзы активно участвуют 
в общественно-политической жиз-
ни государства. Так, общий объем 
помощи, собранной профсоюзами 
с начала специальной военной опе-
рации, составляет почти 5 миллиар-
дов рублей.

Сергей Черногаев также предста-
вил основные цифры, касающиеся 
работы технических и правовых ин-
спекторов труда в 2025 году. Техниче-
ские инспекторы труда профсоюзов 
в 2025 году провели более 20 тысяч 
проверок. Выявлено и устранено бо-
лее 61 тысячи нарушений требований 
безопасности, охраны труда и сани-

тарно-бытового обслуживания ра-
ботников. Правовыми инспекторами 
труда профсоюзов проведено 39 ты-
сяч проверок, в ходе которых выявле-
но более 320 тысяч нарушений трудо-
вого законодательства. Устранено 92 
процента от общего числа выявлен-
ных нарушений. В судебных заседа-
ниях рассмотрено более 5 тысяч дел, 
в результате полностью или частично 
удовлетворено 85 процентов исковых 
требований, восстановлен на работе 
101 член профсоюза.

Среди основных задач, над ко-
торыми продолжают работать про-
фсоюзы, глава ФНПР назвал форми-
рование справедливой экономики, 
обеспечение равных гарантий в сфе-
ре труда, развитие системы соци-
ального партнерства, вопросы заня-
тости в платформенной экономике 

и развитие цифровых профсоюзных 
сервисов.

– Мы видим наше будущее как 
общество, где центральной движу-
щей силой являются социальная 
ответственность, взаимопомощь 
и конструктивный диалог с работода-
телями и государством. Перед нами 
стоит задача системной, но выверен-
ной, поэтапной трансформации Фе-
дерации Независимых Профсоюзов 
России в социально-технологический 
институт нового поколения с цифро-
выми сервисами и глобальным ме-
жотраслевым и пространственным 
влиянием, в  котором профсоюзы 
эффективно реагируют на запросы 
трудящихся и постоянно совершен-
ствуют инструменты поддержки 
и взаимодействия. Вместе победим! –  
подчеркнул Сергей Черногаев.

Заезд детей на профильные профсоюзные смены 2026 г состоится:
- 29 июня в санаторий «Соловушка» –  смена «Профсоюзный авангард». 

Выезд –  14 июля 2026 г.
- 08 июля в детский оздоровительный лагерь им. Зои Космодемьян-

ской –  смена «Лето открытий». Выезд –  23 июля 2026 г.
Продолжительность смен 16 дней.
Выдача путевок будет осуществляться по месту регистрации 

ребенка, а не по месту фактического проживания:
- с 15 июня на смену «Профсоюзный авангард»;
- с 24 июня на смену «Лето открытий».
Для детей, зарегистрированных по месту жительства в городе Кур-

ске, адрес получения путевки –  г. Курск, ул. Дзержинского, д. 53, Дом про-
фсоюзов, ответственный –  Булгакова Тамара Валерьевна, тел. 8(4712) 
54–76–70.

График выдачи путевок в г. Курске: с понедельника по пятницу с 9.00 
до 17.00. Перерыв с 13.00 до 14.00.

Для детей, зарегистрированных по месту жительства в районах 
и городах Курской области, за получением путевки обращаться к специ-
алисту в отдел по делам молодежи в Администрацию соответству-
ющего района.

Родителю для получения путевки на ребенка в лагерь необходимо 
иметь следующие документы

ОРИГИНАЛЫ И КОПИИ: паспорт родителя, свидетельство о рождении 
ребенка (с 14 лет паспорт ребенка), свидетельство о регистрации ребенка 
по месту жительства. Если от одной семьи едут в лагерь двое (трое) детей, 
то копия паспорта родителя должна быть в двух (трех) экземплярах.

ДОКУМЕНТЫ
ПРИ ЗАЕЗДЕ В ЛАГЕРЬ

- путевка установленного образца;
- медицинская справка по форме № 079 с заключением врача о со-

стоянии здоровья ребенка, сведениями о прививках, и т. д., справка об 
эпидемиологическом окружении;

- ксерокопия полиса обязательного медицинского страхования;
- ксерокопия свидетельства о рождении (паспорта) ребенка;
- ксерокопия СНИЛС ребенка.
Заезд всех детей в лагерь осуществляется единовременно на весь 

период смены.
Просим об изменениях и заменах предупреждать аппарат Федерации 

заблаговременно.

ОБЛАСТНОЙ КЕШБЭК
ЗА ПУТЕВКИ –  2026

Для того чтобы получить частичную компенсацию за путевку 
необходимо:

1. С 1 апреля по 1 июля купить путевку для своего ребенка в возрасте 
с 7 до 17 лет включительно в детский оздоровительный или санаторный 
лагерь Курской области, состоящий в Реестре организаций отдыха детей 
и их оздоровления Курской области на летний период (июнь-август).

2. Сумма частичной компенсации за приобретенную путевку состав-
ляет 50% от стоимости путевки, но не более 14 152 рублей в детский оздо-
ровительный лагерь и 24 150 рублей в санаторный лагерь.

3. По факту оздоровления ребенка необходимо в течение 7 рабочих 
дней после окончания смены подать заявление на получение частичной 
компенсации одним из следующих способов:

1) в электронном виде с использованием личного кабинета в феде-
ральной государственной информационной системе «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций) ».

2) через автономное учреждение Курской области «Многофункцио-
нальный центр по предоставлению государственных и муниципальных 
услуг» и его обособленные подразделения (филиалы).

3) посредством почтовой связи способом, позволяющим подтвердить 
факт и дату отправления.

Заявление направляется с приложением копий следующих докумен-
тов:

- документ, подтверждающий оплату заявителем путевки;
- обратный талон к путевке, подтверждающий пребывание ребенка 

в лагере;
- документ, содержащий реквизиты банковского счета заявителя;
- документ, удостоверяющий личность заявителя в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации;
- свидетельство о рождении ребенка;
- документ, удостоверяющий личность ребенка в соответствии 

с законодательством Российской Федерации (для детей, достигших 
14 лет);

- документ, свидетельствующий о перемене фамилии, имени, отче-
ства заявителя и (или) ребенка, в случае изменения фамилии, имени или 
отчества;

- документ, подтверждающий проживание ребенка на территории 
Курской области;

- акт органа опеки и попечительства о назначении опекуна (попе-
чителя) либо договор о приемной семье (в случае установления опеки 
(попечительства) или заключения договора о приемной семье).

Количество заявлений от одного родителя не ограничено.
В случае приобретения путевки в лагерь нескольким детям либо при 

оплате нескольких путевок на одного ребенка заявление формируется на 
каждого ребенка и каждую путевку.

Телефон горячей линии комитета молодежной политики Курской 
области 8 (4712) 54–04–70.

В состав экспертной группы во-
шла заместитель председателя Фе-
дерации организаций профсоюзов 
Курской области Татьяна Донейко. 
Как отметила Татьяна Ивановна, 
ключевой принцип работы комис-
сии –  не просто выявить недостатки, 
а оказать помощь в их оперативном 
устранении.

Особое внимание уделялось 
вопросам безопасности: работо-
способности пожарной автоматики 
и систем оповещения, удаленному 
мониторингу, состоянию эвакуаци-
онных путей, противопожарному 
водоснабжению, первичным сред-
ствам пожаротушения, исправности 
электрооборудования и  обучению 
персонала мерам безопасности.

Эксперты оценивали условия 
в жилых корпусах, душевых, сани-
тарных зонах, а также на пищебло-
ках –  от чистоты помещений до со-
блюдения норм хранения продуктов.

Важный критерий –  бесперебой-
ное обеспечение детей чистой питье-
вой водой. Проводился контроль за 
своевременной акарицидной обра-

боткой участков от клещей и сани-
тарной обрезкой или удалением ава-
рийных деревьев.

Представители профсоюзов 
акцентировали внимание на усло-
виях работы сотрудников: наличие 
средств индивидуальной защиты, 
проведение инструктажей, докумен-
тальное оформление обучения по 
охране труда.

– Наша задача –  сделать так, что-
бы каждый ребенок провел летние 
каникулы в безопасной, комфортной 
и благоприятной среде, –  подчеркну-
ла Татьяна Донейко.

ЦИФРЫ И ФАКТЫ
В Реестре зарегистрировано: 12 

загородных лагерей, 2 санатория, 283 
лагеря с дневным пребыванием и 30 ла-
герей труда и отдыха. Оздоровлением 
планируется охватить более 38 000 
детей.

Средняя стоимость смены (16 
дней): санатории –  2 300 руб./день, за-
городные лагеря –  1 769 руб./день.

Действует программа областного 
кешбэка: 50% компенсации за путевку 

(до 14 152 руб. –  в загородный лагерь, до 
24 150 руб. –  в санаторный).

Профсоюзы ведут мониторинг 
качества отдыха, участвуют в меж-
ведомственной комиссии и ведут пе-
реговоры с работодателями о выделе-
нии средств на детские путевки. Уже 
предварительно запланировано:

500 путевок за счет работодате-
лей на сумму 14,152 млн. руб.;

200 путевок за счет профсоюзных 
средств на сумму 5,66 млн. руб.

Традиционные профильные про-
фсоюзные смены 2026 года:

«Время твоих возможностей» (об-
ластная организация «Электропрофсоюз»);

«Лето по профсоюзному билету» 
(городская организация профсоюза 
работников народного образования 
и науки);

«Здоровые дети –  здоровая стра-
на» и «Играй. Чувствуй. Расти.» (об-
ластная организация профсоюза ра-
ботников здравоохранения);

«Лето открытий» и «Профсоюз-
ный авангард» (Федерация организа-
ций профсоюзов).

Актуальные задачи Федерации независимых профсоюзов России, основные профсоюзные 
достижения за прошлый год и концепция Генерального соглашения стали основными темами 

заседания Генсовета ФНПР, которое состоялось 20 мая в Москве. Участие в мероприятии 
приняли более 150 профлидеров со всей России. Курскую область представили председатель 

Федерации организаций профсоюзов Алексей Лазарев и председатель областной организации 
«Всероссийский Электропрофсоюз» Геннадий Демехин.

С 20 мая в регионе работает межведомственная комиссия, которая проводит инспекцию детских 
оздоровительных лагерей перед открытием летнего сезона. Цель масштабной проверки –  оценить 

готовность учреждений к безопасному приему детей и организации качественного отдыха.
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С ЗАБОТОЙ О ЛЮДЯХ

УЧИТЕЛЯ –  ХРАНИТЕЛИ ТРАДИЦИЙ: В ОКТЯБРЬСКОМ РАЙОНЕ
КУРСКОЙ ОБЛАСТИ РАССКАЗАЛИ О ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ДИНАСТИЯХ

ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ 
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

ОТМЕЧЕН ЦЕНТРАЛЬНЫМ 
КОМИТЕТОМ ПРОФСОЮЗА 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ

Конкурс проводится с 2016 года 
и направлен на выявление и распро-
странение положительного опыта 
руководителей предприятий, орга-
низаций и учреждений Курской об-
ласти, эффективно реализующих го-
сударственную семейную политику, 
оказывающих социальную поддержку 

сотрудникам и членам их семей, а так-
же активно участвующих в благотво-
рительной деятельности.

В 2026 году конкурс прошел в трех 
номинациях:

– «Социальная поддержка работ-
ников» –  номинация для организаций, 
создающих атмосферу заботы, разви-

вающих корпоративные программы 
поддержки и обеспечивающих высо-
кий уровень социальных гарантий.

– «Лучшее предприятие для ра-
ботающих мам» –  номинация для ор-
ганизаций, где созданы условия для 
совмещения материнства и карьеры: 
гибкие графики, семейные инициати-
вы и детская инфраструктура.

– «Благотворительность» –  номи-
нация для предприятий с системным 
подходом к благотворительным про-
ектам и активным вовлечением со-
трудников.

«Конкурс «С заботой о  людях» 
продолжает вносить вклад в разви-
тие социальной политики региона. 
В 2026 году участники продемонстри-
ровали высокий уровень вовлеченно-
сти в реализацию семейной политики 
и поддержку работников. Представ-
ленные проекты подтверждают, что 
социальная ответственность бизне-
са –  это не только вклад в благополучие 
сотрудников и их семей, но и важный 
фактор устойчивого развития Курской 
области», –  отметила заместитель ми-
нистра Наталья Полякова.

Министерство выражает благодар-
ность всем участникам и приглашает 
к участию в следующем сезоне конкурса. 

С организациями — победителями 
конкурса можно ознакомиться на сайте 
profkursk.ru в ближайшее время.

Зал наполнился особой атмосфе-
рой: рядом сидели те, кто уже много 
лет отдает сердце школе, и юные обу-
чающиеся психолого-педагогических 
классов –  будущие учителя. В такой 
обстановке особенно остро ощуща-
лась связь поколений, преемствен-
ность традиций, которые не просто 
сохраняются –  они живут и развива-
ются.

Среди почетных гостей были глава 
района Олег Анатольевич Быковский 
и начальник управления образования 
Лариса Александровна Никифорова. 
Они приветствовали собравшихся 
и подчеркнули, насколько важно пом-
нить и чтить тех, кто посвятил жизнь 
воспитанию и обучению детей.

Особая заслуга в создании книги 
принадлежит областной организации 
Профсоюза образования. Заместитель 
председателя Светлана Станиславов-
на Металиченко рассказала о  мас-
штабной акции «Учителя Курской 
области в истории России» и о том, 
какой огромный труд был вложен 
в сбор и подготовку материалов.

Команда единомышленников –  
учителя, преподаватели, методисты, 
руководители всех уровней –  букваль-
но по крупицам собирала данные 
о лучших представителях педагоги-
ческого сообщества края. Это кропо-
тливая работа, требующая не только 
времени и сил, но и искренней любви 
к своему делу, уважения к коллегам 
и их достижениям.

Профсоюз выступил в роли на-
стоящего хранителя истории. Он не 
просто поддержал идею, возникшую 
в Курском институте развития обра-
зования –  он взял на себя ответствен-
ность за то, чтобы имена и судьбы 
учителей остались не только в памя-
ти близких, но и в документальных 
свидетельствах, доступных многим 
поколениям.

Цифры говорят сами за себя:
• общий педагогический стаж ди-

настий из Октябрьского района Гре-
бенниковых Боркатуновых –  114 лет;

• династии Ломакиных Агарковых 
Верхоломовых –  целых 479 лет!

За этими числами –  годы само-
отверженного труда, тысячи учени-

ков, сотни мудрых советов, десятки 
школьных праздников и бессонных 
ночей над тетрадями. Это истории 
людей, для которых педагогика стала 
не просто профессией, а призванием, 
делом жизни, семейной традицией. 
Это пример для подражания для на-
стоящих и будущих учителей.

Встреча не ограничилась офици-
альными речами и выступлениями. 
В честь педагогов был организован 
трогательный концерт. Ни одна про-
фессия так не вдохновляет поэтов, 
писателей и композиторов, как про-
фессия учителя –  в этом убедились 
участники. Музыка и слова, звучав-
шие со сцены, были наполнены глу-
боким уважением и признательно-
стью.

Отдельные слова благодарности 
были адресованы Профсоюзу обра-
зования за его активную позицию 
и неравнодушие. Символичным стало 
награждение председателя Октябрь-
ской территориальной профсоюзной 
организации Тамары Ивановны Руда-
ковой Почетной грамотой Исполни-
тельного комитета Общероссийского 
Профсоюза образования.

Презентация и вручение книги 
«Педагогические династии Курской 
области» –  это не просто итог большо-
го проекта. Это начало нового этапа, 
который, без сомнения, укрепит педа-
гогическое сообщество Октябрьского 
района. Когда учителя видят, что их 
труд ценят, что их истории записыва-
ют и передают следующим поколени-
ям, это дает силы трудиться, творить, 
вдохновлять.

Вручения книг «Педагогические 
династии Курской области» продол-
жаются. Церемонии прошли в Куском, 
Щигровском, Солнцевском, Фатеж-
ском, Золотухинском и др. районах. 
Такие инициативы напоминают нам: 
учитель –  не просто профессия, а при-
звание, которое передается из поко-
ления в поколение, это миссия, объе-
диняющая людей, и история, которую 
мы обязаны сохранить.

Спасибо тем, кто пишет эту исто-
рию сегодня –  педагогам, профсо-
юзным активистам, всем, кто верит 
в силу образования и силу традиций.

Уважаемый Александр Евсеевич!

В рамках реализации требований Конституции Российской Федерации 
и Трудового кодекса Российской Федерации, требующих повышенного внимания 
всех сторон социального партнерства к вопросам заключения и выполнения 
коллективных договоров и соглашений, Профсоюз работников здравоохра-
нения РФ ежегодно проводит анализ коллективно-договорной кампании 
в системе здравоохранения субъектов Российской Федерации.

По итогам 2025 года в медицинских организациях, подведомственных 
Министерству здравоохранения Курской области, охват коллективными дого-
ворами составил 100%, что свидетельствует о высоком уровне и отлаженном 
механизме социального партнерства между Профсоюзом и работодателями 
системы здравоохранения.

От имени Профессионального союза работников здравоохранения Россий-
ской Федерации, уважаемый Александр Евсеевич, благодарим Вас за выстро-
енную систему социального партнерства в системе здравоохранения и кон-
структивное взаимодействие с Профсоюзом в решении социально-трудовых, 
профессиональных и связанных с ними экономических вопросов работников 
здравоохранения Курской области, –  говорится в письме.

Заместитель председателя Федерации организаций профсоюзов Курской области Татьяна 
Донейко приняла участие в заседании конкурсной комиссии по подведению итогов ежегодного 

областного конкурса «С заботой о людях», организованного министерством социального 
обеспечения, материнства и детства Курской области.

18 мая в администрации Октябрьского района произошло 
событие, которое надолго останется в памяти местных 

педагогов и всех, кто ценит труд учителя. Здесь прошла теплая 
встреча –  презентация и вручение книги «Педагогические 
династии Курской области» школам, в которых созданы 

психолого-педагогические классы.

На имя губернатора Курской области Александра 
Евсеевича Хинштейна поступило письмо за подписью 

председателя Центрального комитета Профсоюза работников 
здравоохранения Анатолия Ивановича Домникова, в котором 
центральный комитет Профсоюза отметил высокий уровень 

социального партнерства в Курской области.

Ñîöèàëüíîå ïàðòíåðñòâîÑîöèàëüíîå ïàðòíåðñòâî

Ñîöèàëüíîå ïàðòíåðñòâîÍàøè ïðîåêòû

Торжественные церемонии вручения книг «Педагогические династии
Курской области» в Курском, Солнцевском, Октябрьском и Щигровском районах
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Зайцева
Ирина Владимировна

Заведующая магазином в поме-
щении кафе «Встреча» (п. Коренево)

В кратчайшие сроки восстанови-
ли здание: заменили окна и двери, 
оснастили зал холодильным обору-
дованием, установили генераторы 
и кондиционеры для полной авто-
номности в условиях обстрелов.

Результат: Розничный товаро-
оборот (апрель–декабрь) составил 
63,8  млн. руб. (среднемесячный –  
7,1 млн. руб.).

Науменко
Лариса Николаевна

Заведующая магазином «Родник» 
(п. Коренево).

В этом магазине работает бри-
гада из двух человек. Кооператоры 
организовали бесперебойную торгов-
лю широким ассортиментом товаров 
в районном центре, став гарантом 
стабильности для местных жителей 
в период нестабильной связи и пе-
ребоев с электричеством.

Результат: Розничный товаро-
оборот (апрель–декабрь) составил 
26,4  млн. руб. (среднемесячный –  
2,93 млн. руб.).

Дранникова
Елена Александровна

Заведующая магазином «Сейм» 
(с. Жадино).

Котельникова
Надежда Витальевна

Продавец магазина «Сейм» 
(с. Жадино)

С апреля возобновили снабже-
ние сельского населения. Работают 
в условиях приграничья, обеспечивая 
людей продуктами и хозяйственны-
ми товарами первой необходимости.

Результат: Розничный товаро-
оборот (апрель–декабрь) составил 
24,6  млн. руб. (среднемесячный –  
2,77 млн. руб.).

Мотова
Елена Анатольевна

Продавец магазина «Радуга» 
(с. Верхняя Груня)

В одиночку несет трудовую вах-
ту в сельском магазине. Несмотря 
на близость к зоне боевых действий 
и звуки канонады, не оставляет жи-
телей села без необходимых товаров.

Результат: Розничный товаро-
оборот (апрель–декабрь) составил 
13  млн. руб. (среднемесячный –  
1,44 млн. руб.).

Шапаренко Сергей Дмитриевич 
и Белых Василий Николаевич

Водители ПО «Кореневское»
Ежедневно с 6:00 утра выезжают 

в рейсы через опасные участки дорог 
под угрозой обстрелов. Выполняют 
доставку, от которой отказались все 
сторонние поставщики, обеспечи-
вая бесперебойное снабжение всех 
действующих торговых точек района 
продовольствием.

Кореневские кооператоры сво-
им примером показывают: потреби-
тельская кооперация –  это не просто 
торговля, это социальная миссия, ко-
торая выполняется вопреки любым 
обстоятельствам.

В условиях КТО ПО «Кореневское» 
заключило коллективный договор в це-
лях социальной защиты работников.

Пресс-секретарь
Курского облпотребсоюза

Марина Блудова

Ãîä òðóäîâîãî åäèíñòâà è ñîëèäàðíîñòè

ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЕ ОБЩЕСТВО 
«КОРЕНЕВСКОЕ»: ТРУДОВОЙ 
ФРОНТ И ВЕРНОСТЬ ДОЛГУ 
В УСЛОВИЯХ ПРИГРАНИЧЬЯ

МЕСТО ПОДВИГА –  ЧЕРНОБЫЛЬ

ОТДЕЛ ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЫ ИНФОРМИРУЕТ
 «ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ РФ»

В этом году исполнилось 40 лет 
со дня аварии на Чернобыльской 
атомной электростанции - одной 
из самых масштабных техногенных 
катастроф в истории человечества. 
Тогда мир оказался на пороге пря-
мой ядерной угрозы - распростра-
нение радиации могло привести к 
катастрофическим последствиям 
для огромных территорий Европы. 
Но, как всегда, в самые критические 
моменты истории, находятся те, кто, 
жертвуя собой, приходит на помощь 
во имя спасения людей. Так и в этот 
раз - люди, самоотверженные, не ду-
мающие в тот момент о славе, вста-
ли на пути «ядерной чумы». После 
локализации пожара, вызванного 
взрывом, началась масштабная опе-
рация по ликвидации последствий 
аварии. Люди самых разных специ-
альностей со всей огромной страны 
были направлены в зону катастрофы 
для того, чтобы остановить распро-
странение невидимой угрозы, тая-
щей в себе смертельную опасность. 
Специалисты, строители и просто 
мужественные люди-добровольцы, 
в сложнейших условиях, зачастую 
без защитных средств от радиации, 
выполняли каждый свою задачу - 
дезактивировали технику, снимали 
и захоранивали зараженный слой 
грунта, строили непроницаемое 
для радиации защитное сооруже-
ние, так называемый «саркофаг» 
над взорвавшимся блоком. Тяжелые 
испытания пришлось пережить тог-
да солдатам и офицерам, которые в 
сложнейших условиях, в любую по-
году, в мороз и в зной, выполняли 
работу по специальной обработке - 
дезактивации техники струей воды.  
В 30-градусный мороз в костюмах 
химической защиты они превраща-
лись в большие ледяные сосульки. 
Сейчас, слушая воспоминания лик-
видаторов-военных, поражает, как 
они это выдерживали. Ведь после 
работы на таком холоде, надо было 
возвращаться в холодную палатку. А 
в летнюю жару они просто «закипа-
ли» в этих костюмах. Но разве тогда 
кто-то думал о том, что тяжело или 

уже невмоготу? Работали на грани, с 
одной лишь мыслью - нужно помочь 
стране, нашим людям, ради будущих 
поколений необходимо «обуздать» 
коварный атом, в одночасье став-
ший не мирным...

Одним из тех военных, взгля-
нувших тогда в лицо самой смерти, 
был нынешний сотрудник нашего 
предприятия (МУП «Гортеплосеть» 
города Курска) Сергей Геннадьевич 
Скакуненко.

В канун трагически памятной 
даты руководитель нашей органи-
зации вручил Сергею Геннадьевичу 
Благодарность с денежным сопро-
вождением от областной организа-
ции Электропрофсоюза и денежную 
премию от предприятия. Это только 
малая толика безмерной призна-
тельности за мужество нашего ува-
жаемого коллеги, который в те дни, 
таящие в себе опасность и неизвест-
ность, в числе многих наших сооте-
чественников, по призыву военного 
комиссариата Курской области встал 
в строй, чтобы защитить человече-
ство от «ядерной чумы».

Сергей Геннадьевич уже после 
участия в ликвидации последствий 
аварии на ЧАЭС пришел на работу в 
«Гортеплосеть», где трудится уже 35 
лет, является профсоюзным активи-
стом, членом профкома предприя-
тия.  Знающий свое дело специалист, 
он на протяжении длительного вре-
мени руководит большой котельной, 
является непререкаемым авторите-
том для подчиненных, требователь-
ным, но справедливым наставни-
ком. Сергей Геннадьевич на личном 
примере способствует вовлечению в 
ряды профсоюза новых сотрудников, 
проводя с работниками доверитель-
ные беседы, убеждая их в том, что 
только сплоченность рядов и органи-
зованность способствуют решению 
поставленных задач и преодолению 
возникающих проблем. Ведь в те 
далекие восьмидесятые годы люди 
различных национальностей и веро-
исповеданий вместе спасали челове-
чество от ядерной угрозы, благодаря 
в том числе и активной деятельности 

общественных организаций, профсо-
юзов, которые сплачивали вокруг 
себя и вели за собой.  

Прошло 40 лет со дня тех собы-
тий на ЧАЭС... Многие ликвидато-
ры ушли тогда от нас  в расцвете 
сил, получив смертельные дозы 
радиации. Другие, став инвалида-
ми, на протяжении жизни борются 
с недугами. Ценой своих жизней и 
здоровья они не допустили распро-
странения радиации. Поэтому мы, 
ныне живущие, не вправе забывать о 
тех подвигах, которые они, обыкно-
венные люди - мужчины, женщины, 
парни, девушки,  тогда совершали 
ежедневно. Сегодня и всегда необ-
ходимо хранить память об ушед-
ших ликвидаторах и чтить живущих 
среди нас, таких, как герой нашего 
рассказа - Сергей Геннадьевич Ска-
куненко.

Лариса Габриелова — председатель 
первичной профорганизации МУП 

«Гортеплосеть»

Министерством труда и  со-
циальной защиты Российской 
Федерации даны рекомендации 
работодателям по организации 
наставничества для некоторых 
инвалидов.

Методические рекомендации 
Минтруда России от 16.04.2026 года 
№ 14–2/10/В-5898

Документ поможет оказать под-
держку сотрудникам –  инвалидам 
вследствие военной травмы и ин-
валидам из числа участников СВО. 
Рекомендации по наставничеству 
могут способствовать среди прочего 
профессиональному развитию та-
ких специалистов и их адаптации 
на рабочем месте.

Даны советы по подбору настав-
ника. Его можно назначить из числа 
наиболее авторитетных, опытных 
и результативных специалистов. По 
возможности рекомендуют подо-
брать группу работников, которые 
согласны стать наставниками.

Внимание уделено индивиду-
альному подходу, психологической 
поддержке и созданию комфортных 
условий труда. Работодателям сове-
туют проводить обучение наставни-
ков, оказывать консультационную 
и методическую помощь сторонам. 
При подборе наставника следует 
учесть специфику компетенций для 
помощи работнику с ограниченны-
ми возможностями и мнение самого 
инвалида.

Перечислены возможные функ-
ции наставника. Такой сотрудник 
будет, например, помогать ускорить 
адаптацию на рабочем месте, де-

литься накопленным опытом и да-
вать профессиональные советы. 
Также он может выявлять ошибки 
и содействовать в их устранении, 
повышать вовлеченность наставля-
емого в коллектив.

Минтруд России напомнил, 
что нельзя отозвать работника из 
учебного отпуска.

Письмо Минтруда России от 
06.04.2026 № 14–6/ООГ-1380

В справке-вызове указывают 
даты начала и окончания сессии. На 
основании нее работодатели дают 
учебный отпуск и определяют его 
срок. Отзыв из такого отпуска ТК 
РФ не предусмотрен, подчеркнуло 
ведомство.

Подобное освобождение от ра-
боты имеет строго целевое назна-
чение. Это гарантия, которую ра-
ботодатель обязан предоставлять 
работникам.

Поправки, которые вступят 
в силу с 1 сентября 2026 года

В Трудовой кодекс РФ внесены 
изменения, устанавливающие за-
прет на установление испытания 
при приеме на работу женщи-
нам, имеющим детей в возрасте 
до 3 лет.

Ранее этот запрет был установ-
лен только для женщин с детьми до 
полутора лет.

Работникам, которые вер-
нулись на работу после военной 
службы по мобилизации, предо-
ставлено преимущественное пра-

во на оставление на работе при 
сокращении численности или 
штата.

Внесены изменения в  ста-
тью 179 Трудового кодекса РФ.

Статья 179 ТК РФ применяется, 
когда работодатель решает, кого 
оставить на работе при сокращении. 
Сначала сравниваются производи-
тельность труда и  квалификация 
работников. Если эти показатели 
равны, учитываются категории, ко-
торым закон дает преимущество.

С 1 сентября 2026 года в перечне 
будут работники, которые исполня-
ют трудовые обязанности по трудо-
вому договору, действие которого 
возобновлено в соответствии с ч. 9 
ст. 351.7 ТК РФ.

Поправка не вводит полный за-
прет на сокращение таких работни-
ков. Она работает только в рамках 
ст. 179 ТК РФ: если производитель-
ность труда и квалификация равны, 
работодатель должен будет учесть 
новую льготную категорию при вы-
боре работников, остающихся на 
работе.

Поэтому при проведении сокра-
щения работодателям нужно будет 
проверять, есть ли среди сравнива-
емых работников те, чей трудовой 
договор был возобновлен по ч.  9 
ст. 351.7 ТК РФ. Если такие работники 
есть, их статус нужно учитывать при 
оценке преимущественного права.

Сейчас преимущество при со-
кращении есть, в том числе, у се-
мейных работников с двумя и более 
иждивенцами, инвалидов ВОВ и бо-
евых действий по защите Отечества.

Знакомим читателей с коллективом потребительского общества 
«Кореневское». История этого коллектива в 2025 году стала 

настоящей летописью мужества. Возобновив работу в апреле, 
в условиях режима КТО, под постоянными обстрелами и при 

отсутствии стабильной связи, кооператоры доказали: для 
них нет невыполнимых задач, когда речь идет о снабжении 

родного края. Несмотря на сложности, в районе было открыто 
5 торговых предприятий. Каждое открытие –  это победа.

В судьбах каждого поколения и народа есть трагические моменты, которые надолго остаются 
в сердцах людей. Атом, поставленный на службу человеку, в ночь на 26 апреля 1986 года 
дал знать людям, что все мы уязвимы: взрыв на четвертом энергоблоке ЧАЭС выбросил в 

атмосферу огромное количество радиоактивных веществ.

Ñïðàøèâàëè-îòâå÷àåì
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ОХРАНА ТРУДА ЧЕРЕЗ ДЕТСКИЙ РИСУНОК

В АТМОСФЕРЕ ТЕПЛА И ДРУЖБЫ ЭКСКУРСИЯ В ДИВНОГОРЬЕ

СИЛЬНЫ НЕ ТОЛЬКО В ТРУДЕ,
НО И В СПОРТЕ

В мероприятии приняли участие 
более 100 детей, которые в своих ра-
ботах отразили важность соблюдения 
правил безопасности на работе ро-
дителей, в школе и в повседневной 
жизни.

Церемония награждения прошла 
во Дворце Культуры города Курчато-
ва. Жюри оценивало работы в трех 
возрастных категориях. Победители 
и призеры были награждены дипло-
мами и подарками.

Победители конкурса
Дети до 7 лет:
- 1 место –  Панищева Ирина.
- 2 место –  Плакса Анна.
- 3 место –  Полякова Анастасия.
8–12 лет:
- 1 место –  Смирнова Елизавета.
- 2 место –  Иванова Варвара.
- 3 место –  Дугинова Таисия.
13–17 лет:
- 1 место –  Сайнсус Мария.
- 2 место –  Пузанова Дарья.
- 3 место –  Пономарева Ксения.
Праздник не ограничился толь-

ко награждением. Для детей и  их 
родителей была организована насы-
щенная развлекательная программа: 
плюшевая дискотека, аквагрим, шоу 
гигантских мыльных пузырей, кон-
курсы с аниматорами, фотосессия, 
шоу воздушных шаров и  салют из 
разноцветных конфетти. Все участ-
ники получили памятные подарки 
и массу положительных эмоций.

Традиционно мероприятие 
прошло масштабно, торжественно 
и в очень теплой и дружественной ат-
мосфере. Более 700 работников пред-
приятия и членов их семей собрались 
в спортивно-оздоровительном центе 
им. В. Терешковой, чтобы принять 
участие в больших гонках и лазертаге, 
в соревнованиях по стрельбе и дартсу. 
Все спортсмены получили памятные 
подарки, в праздничной лотерее ра-
зыграны сертификаты в «Спортма-
стер» различным номиналом и або-
нементы в спортклубы города.

Генеральный директор Александр 
Павлович Косоплеткин, в своем при-
ветственном слове поблагодарил 
всех за вклад в общее дело, пожелал 
стабильности и материального бла-
гополучия. Благодарности и почетные 
грамоты генерального директора, го-
рода и области получили 98 лучших 
работников.

Сильное и стабильное предприя-
тие ОАО «Фармстандарт Лексредства» 
имеет сильную профсоюзную органи-
зацию. Поддержка Профсоюза –  это 
одно из направлений корпоратив-
ной политики. Профсоюзный актив 
оказывает всестороннюю поддержку 
и помощь в реализации социальной 
программы, формировании сплочен-

ного коллектива, решении социаль-
ных и бытовых проблем, трудовых 
споров и в многих других вопросах.

Поздравляем коллектив ОАО 
«Фармстандарт Лексредства» с про-
фессиональным праздником. Желаем 
всем сотрудникам крепкого здоровья, 
благополучия, неиссякаемой творче-
ской энергии, новых смелых идей 
и возможностей для их воплощения!

В последнее воскресенье мая 
страна отметит День химика. В пред-
дверии этого события председатель 
Курского территориального коми-
тета Росхимпрофсоюза Елена Пе-
тренко и профсоюзный актив ППО 
ООО «Курскхимволокно» посетили 
удивительный музей-заповедник 
под открытым небом «Дивногорье» 
в Воронежской области.

День, проведенный в этом месте 
Силы, еще раз напомнил, насколько 
удивительный и хрупкий окружаю-
щий нас мир, что осознанное отно-
шение к природе –  это основопола-
гающее условие для существование 
человеческого общества!

Полученной энергетики от див, 
полей, краснокнижных цветов и ме-

ловых гор, от приятного общения 
и ярких позитивных эмоций участни-
кам экскурсии хватит и на трудовые 
будни, и чтобы войти в лето с пра-
вильным настроением!

Этот турнир, объединяющий де-
сятки сотрудников стальных маги-
стралей, вновь доказал: железнодо-
рожники сильны не только в труде, 
но и в спорте.

Участников ждала насыщенная 
программа. Все команды приняли 
участие в сдаче норм ГТО, показав 
отличную физическую подготовку на 
разных этапах. Самым зрелищным 
моментом стала командная эстафета, 
где спортсмены боролись за каждую 
секунду, проявляя скорость, ловкость 
и волю к победе.

Упорная борьба на беговых до-
рожках и  спортивных площадках 
определила сильнейших.

Почетное первое место завоева-
ла команда первичной профсоюзной 
организации локомотивного депо 
Курск. Вторую ступень пьедестала 
заняли спортсмены сервисного ло-
комотивного депо Орел, которые по-
казали высокий уровень подготовки 
и совсем немного уступили лидерам.

Замкнула тройку призеров ко-
манда дирекции инфраструктуры 
Орловского региона. Бронза –  до-
стойный результат, который также 
требует огромной самоотдачи.

П о з д р а в л я е м  п о б ед и т ел е й 
и призёров и желаем им новых ре-
кордов!

В профкоме ППО N320 Курской АЭС подвели итоги
детского конкурса рисунков, посвященного охране труда.

19 мая сотрудники ОАО «Фармстандарт Лексредства» отметили свой профессиональный 
праздник –  День фармацевта.

Профессиональный праздник –  прекрасный повод для 
организации экскурсионных поездок, неформального 

общения и налаживания корпоративных связей.

На Орловско-Курском регионе ярко
и динамично прошел региональный этап спортивных 

железнодорожных игр «Мы вместе».


