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ресурсы Курской областной организа-
ции и Общероссийского Профсоюза 
образования.

Весь период шел конструктив-
ный диалог с  комитетом образо-
вания и  науки Курской области, 
Курским институтом развития обра-
зования, Государственной инспекци-
ей труда по Курской области с целью 
обеспечения принятия последова-
тельных, взвешенных, законных 
действий, способных минимизиро-
вать негативное влияние на сферу 
образования, а также недопущения 
нарушения прав работников и  об-
учающихся, согласования позиций 
и решения возникающих проблем.

–  Как в данных условиях удалось 
реализовать представительскую 
функцию, организовать работу кол-
легиальных выборных органов и про-
фсоюзного актива для защиты ин-
тересов работников и студентов?

–  В адрес профактива также 
были направлены рекомендации по 
организации работы коллегиальных 
выборных органов в  дистанцион-
ном режиме с  целью обеспечения 
процедуры учета мотивированного 
мнения профкомов при принятии 
решения работодателями согласно 
требованиям Трудового кодекса РФ; 
консультированию членов Профсою-
за; проведению заседаний выборных 
коллегиальных органов; оказанию 
материальной помощи членам Про-
фсоюза и многим другим вопросам, 
что позволило профсоюзному активу 
на местах обеспечивать в данных ус-
ловиях представительскую и защит-
ную функции.

Помимо консультативной право-
вой помощи не прекратилась подго-
товка исковых заявлений в судебные 
органы для получения досрочной 
страховой пенсии по старости, экс-
пертиза нормативных и  правовых 
документов.

Продолжалась работа в  составе 
комиссий по аттестации педагоги-
ческих, руководящих кадров, про-
тиводействию коррупции, Обще-
ственной палаты Курской области, 
жюри конкурсов профессионально-
го мастерства «Учитель года‑2020», 
«Воспитатель года», «Специальный 
педагог», которые в этом году впер-
вые прошли также в дистанционном 
режиме. Была сформирована груп-
па экспертов, которая традиционно 
участвовала в  оценке материалов 
претендентов на присуждение пре-
мий лучшим учителям за достиже-
ния в  педагогической деятельности 
в  2020  году. Обком профсоюза под-
готовил и  направил в  ЦС Профсо-
юза предложения об установлении 
компенсационных выплат за интен-
сивность работы в период дистанци-
онного обучения, а также в комитет 
образования и науки Курской области 
и областную аттестационную комис-
сию по уточнению процедуры атте-
стации педагогических работников.

В онлайн режиме прошли VIII 
съезд Общероссийского Профсоюза 
образования, заседания президиума 
обкома Профсоюза, а 25 мая на плат-
форме Zoom состоялся второй пленум 
обкома профсоюза, рассмотревший 
вопрос «О  действиях профсоюзных 
организаций отрасли по реализации 
уставных задач Профсоюза в услови-
ях режима повышенной готовности, 
связанного с  распространением но-
вой коронавирусной инфекции», что 
позволило не только провести анализ 
проделанной работы и  довести ин-
формацию до профсоюзного актива, 
но и  обсудить существующие про-
блемы в режиме видеоконференции, 
определить важнейшие задачи.

Отсюда следует вывод, что наш 
Профсоюз способен гибко реагиро-
вать на ситуацию, перестраивать 
свою работу для эффективной реа-
лизации уставных целей в изменяю-
щихся условиях.

–  А какие проблемы требуют 
решения в новом учебном году?

–  Остановлюсь только на двух, но 
самых главных. Новый учебный год 
будет начинаться с  учетом требова-
ний и  рекомендаций Министерства 
просвещения и  Роспотребнадзора, 
поскольку пандемию остановить еще 
не удалось, да и  осень – ​это всегда 
пора повышенной заболеваемости 
различными инфекциями и  вируса-
ми. Выполнить их, особенно крупным 
школам, будет нелегко. Не позво-
лить скапливаться детям большими 
группами, развести начало работы 
и перемены, обеспечить все санитар-
но-эпидемиологические меры…  При 
этом – ​четко составить расписание 
с учетом перехода учителей из класса 
в класс. Поэтому в каждом образова-
тельном учреждении с участием про-
фсоюзного комитета надо обсудить 
и выбрать оптимальный режим рабо-
ты для реализации образовательной 
программы, проведения внеурочной 
воспитательной работы, а при необ-
ходимости – ​внести соответствующие 
изменения в локальные нормативные 
акты – ​правила внутреннего трудового 
распорядка, коллективные и трудовые 
договоры. Ведь даже в таких условиях 
выполнение трудового законодатель-
ства является обязательным.

Надеюсь, в  ближайшее время 
сдвинется с мертвой точки пробле-
ма несовершенства отраслевой си-
стемы оплаты труда. Профсоюз на 
всех уровнях давно говорил о необ-
ходимости определения единых под-
ходов к оплате труда работников об-
разования в Российской Федерации, 
установления гарантированных на 
федеральном уровне ставок и окла-
дов. Проведенная Профсоюзом год 
назад Всероссийская акция в  виде 
направления писем и  обращений 
по этому вопросу всем ветвям за-
конодательной и  исполнительной 
власти, переговоры и консультации 

дали свои результаты. Нас услыша-
ли законодатели из Государствен-
ной и Областной думы, Правитель-
ство РФ, министерства просвещения 
и труда и другие. Началась работа по 
созданию единой отраслевой систе-
мы оплаты труда.

Общероссийский Профсоюз 
образования, Ассоциация профсо-
юзов непроизводственной сферы 
считают, что нормы, определяющие 
на федеральном уровне минималь-
ные государственные гарантии по 
оплате труда в  виде базовых ставок 
заработной платы и  окладов работ-
ников бюджетной сферы, должны 
формироваться исходя из требований 
к отраслевым системам оплаты тру-
да, обозначенных президентом РФ, 
а  также единого перечня и  условий 
назначения выплат стимулирующего 
и  компенсационного характера, что 
необходимо закрепить в  Трудовом 
кодексе РФ не как право Правитель-
ства РФ, а как его обязанность. Ведь 
российская трехсторонняя комиссия 
по регулированию социально-тру-
довых отношений ежегодно направ-
ляет рекомендации в регионы о том, 
как должен распределяться фонд 
заработной платы учителей: 70 про-
центов – ​на ставки и оклады, 30 про-
центов – ​на стимулирующие выпла-
ты. А  по результатам проведенного 
в 2020 году очередного мониторинга 
оплаты труда работников образова-
ния более чем в половине регионов 
доля ставок и окладов, то есть гаран-
тированной части в  структуре зара-
ботной платы педагогов, не достигает 
30 процентов, в 80 процентах россий-
ских регионов ставки (должностные 
оклады) учителей за норму учебной 
нагрузки не достигают уровня феде-
рального МРОТ. При этом, при сред-
ней заработной плате в отрасли чуть 
больше 29  тысяч рублей, у  начина-
ющих педагогов размер заработной 
платы составляет 11–15 тысяч. В Кур-
ской области доля ставок заработной 

платы и окладов в структуре средней 
заработной платы образовательных 
организаций всех типов составляет 
30%-40%. И  по-другому не получа-
ется, потому что средняя нагрузка 
педагогов – ​1,6–1,7 ставки. А  макси-
мальная – ​существенно больше двух. 
А  еще – ​другие обязательные виды 
работ, не входящие в круг основных 
обязанностей, за которые положены 
компенсационные выплаты (класс-
ное руководство, проверка тетрадей, 
заведование кабинетом и  т. д.). На 
поверку получается, что показатели 
средней заработной платы обеспе-
чиваются зачастую за счет интенси-
фикации труда. Таким образом, для 
обеспечения этих государственных 
гарантий необходимо менять систе-
му финансирования фондов оплаты 
труда образовательных организаций, 
исходя не из количества работников 
и  средней по экономике региона 
с учетом индивидуальных предпри-
нимателей, а из объема учебной на-
грузки и оказываемых услуг.

Мы понимаем существующие 
проблемы с  наполнением бюдже-
тов всех уровней, особенно реги-
ональных. Однако сколько бы ни 
вкладывалось средств в  оснащение 
образовательных учреждений, глав-
ный ресурс решения важнейших 
задач, обозначенных президентом 
РФ В. В. Путиным по достижению 
стратегической цели по вхождению 
Российской Федерации в  число 10 
ведущих стран по качеству общего 
образования – ​это люди. Они чест-
но выполняют свой долг, работают 
с повышенной нагрузкой, обеспечи-
вая освоение школьниками образо-
вательных программ. Установление 
справедливого уровня оплаты труда, 
улучшения качества жизни педаго-
гических работников будет лучшей 
формой признания их нелегкого, но 
столь нужного труда в  это сложное 
для всех время и  привлечения мо-
лодежи в отрасль.

ХХI век, безусловно, являет-
ся веком цифровых технологий. 
Современное общество активно 
использует различные цифро-
вые платформы и гаджеты.

О днако пандемия, вызванная 
распространением новой 
коронавирусной инфекции, 

вынудила нас перейти на дистанци-
онный режим работы. Именно в та-
ких условиях онлайн-работы прошли 
региональные этапы конкурсов 
профессионального мастерства. Их 
главные цели остаются неизменны-
ми: профессиональное и личностное 
развитие педагогов, работающих 
в  образовательных организациях, 
выявление и  поддержка наиболее 
талантливых педагогов, распростра-
нение их передового опыта в реги-
ональной системе образования, 
привлечение внимания органов го-
сударственной власти и местного са-
моуправления, широкой обществен-
ности к педагогической профессии.

С 1 по 29 апреля проходил реги-
ональный этап конкурса «Учитель 
года России‑2020». Дистанционный 
формат такого важного мероприя-
тия для организаторов был новым, 
неизведанным, поэтому педагогов- 
участников «Учителя года» по праву 
можно считать первопроходцами 
в  этом нелегком и  еще непривыч-
ном тогда онлайн-взаимодействии. 
Так, в  группе ВКонтакте было со-
здано специальное сообщество, где 
каждый желающий мог посмотреть 
и оценить выступления конкурсан-
тов. Кроме того, в  WhatsApp была 
создана группа членов жюри, в кото-
рой можно было обсуждать особен-

ности организации конкурса, оцени-
вать материалы, делиться мнениями.

В мероприятии приняли уча-
стие 27 педагогов из 24 муници-
пальных образований. Конкурсанты 
старались показать все лучшее, что 
есть в их профессиональном опыте, 
преодолели множество трудностей 
на пути к победе, а жюри отметило 
высокий уровень предметной, мето-
дической, психолого-педагогической 
компетенций участников конкурса.

В конце июня, также в  дистан-
ционном режиме, прошел реги-
ональный этап конкурса «Воспи-
татель года‑2020». В  конкурсных 
мероприятиях приняли участие 17 
педагогов дошкольных образова-
тельных организаций, из них 10 – ​
из районов, 7 – ​из городов Курской 
области. Конкурс прошел в творче-
ской и теплой атмосфере. Органи-
заторы, члены жюри и конкурсанты 
взаимодействовали друг с  другом 
вдохновенно, с полной самоотдачей 
делу. Каждый из участников проде-
монстрировал интересный опыт 
работы, качественную подготовку 
и профессионализм.

В августе состоялся финал об-
ластного конкурса «Специальный 
педагог‑2020», который проводился 
в четырех номинациях «Педагог-де-
фектолог», «Педагогические надеж-
ды», «Педагог инклюзивного обра-
зования», «Педагог сопровождения» 

и  объединил более 50  творческих 
и  инициативных педагогических 
работников, осуществляющих обу-
чение и воспитание детей с ограни-
ченными возможностями здоровья 
и инвалидностью.

Заключительный этап конкурса 
в формате круглого стола «Ответы на 
вызовы времени» прошел в прямом 
эфире. Конкурсанты показали свои 
профессиональные знания в области 
коррекционной педагогики и специ-
альной психологии, рассмотрели во-
просы формирования инклюзивной 
образовательной среды в образова-
тельной организации и современные 
аспекты дистанционного обучения.

Областной комитет Профсоюза 
на протяжении всего времени ока-
зывал информационную поддержку 
конкурсного движения, Ирина Ко-
рякина, его председатель, работала 
в составе жюри. Кроме того, Курская 
областная организация Профсоюза 
традиционно представляет возмож-
ность победителям конкурсов про-
фмастерства бесплатно отдохнуть 
в санатории или пансионате в удоб-
ное, а в этом году еще и возможное 
время.

Мы выражаем всем конкур-
сантам благодарность за то, что не 
побоялись побороться за победу 
в  конкурсах в  непростых условиях 
и  поздравляем с достойным завер-
шением испытаний!

Р ады сообщить, что программа Курской 
областной организации Общероссий-
ского Профсоюза образования по содей-

ствию успешной адаптации молодых педагогов 
в  образовательной среде «Вектор П» (Профсо-
юз. Поддержка. Профессионализм) стала одним 
из победителей и  получила грант президента 
Российской Федерации. Работа с  молодежью 
является одним из важнейших направлений 
деятельности Профсоюза и  организационного 
укрепления профсоюзного движения. Сегод-
ня Курская областная организация – ​это более 
50  тысяч человек – ​работающих и  студентов – ​
в 894 первичных организациях отрасли. Из них более 20 тысяч – ​в воз-
расте до 35 лет.

К слову, на конкурс в период с 26 февраля по 6 апреля 2020 года было 
подано рекордное количество проектов – ​11 085, из них 61 заявка из Кур-
ской области. 2 402 проекта по результатам независимой экспертизы по-
лучат поддержку, в том числе 11 – ​из нашего региона.

Для «Вектора П» это новая высота. Напоминаем, что в 2018 году про-
грамма стала обладателем губернаторского гранта, одержав победу в но-
минации «Проекты, имеющие социальное значение в сфере образования, 
просвещения и просветительской работы».

Кроме того, в  нынешнем году губернатор-
ский грант выиграл еще один проект Курской 
областной организации Профсоюза – ​региональ-
ная акция «Учителя Курской области в истории 
России». Идея увековечить память о  подвиж-
никах учительской профессии возникла давно, 
но как лучше воплотить задуманное в  жизнь? 
В 2016 году Курский институт развития образо-
вания пригласил областную организацию Про-
фсоюза к сотрудничеству, чтобы сформировать 
региональный банк данных о выдающихся учи-
телях Курской области. В акции приняли участие 
более 400 педагогов, обрабатываются материалы 
более чем о 600 учителях региона.

Собранные материалы решено оформить в виде книги «Учителя Кур-
ской области в истории России». Первая ее часть будет посвящена теме 
«Учителя Курской области в годы Великой Отечественной войны». Вы-
брана она неслучайно: мы живем на священной земле, где гремели бои 
и проливали кровь наши отцы и деды, а в XXI веке все острее ощущается 
необходимость сохранить историческую достоверность этих событий.

Книга будет бесплатно направлена в школьные музеи и  библиоте-
ки, в муниципальные методические службы, педагогические колледжи, 
Курский государственный университет. Накопленные материалы помогут 
при организации мероприятий в рамках патриотического направления 
воспитательной работы в  образовательных учреждениях, а  также при 
проведении профориентации школьников, проявляющих способности 
и интерес к педагогической деятельности.

В дальнейшем планируется издание второй части книги о заслужен-
ных учителях и педагогических династиях региона.

ЕСТЬ ПОБЕДА!
15 июня подведены итоги второго конкурса на предостав-

ление грантов президента Российской Федерации на развитие 
гражданского общества в 2020 году. 

В ДИСТАНЦИОННОМ РЕЖИМЕ ПРОШЛИ 
КОНКУРСЫ ПРОФМАСТЕРСТВА
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Хотя  пандемия  коронавируса 
еще  не  закончилась,  жизнь  берет 
свое,  входит  в  привычное  русло, 
возобновляются спортивные сорев-
нования. Запрос общества на здоро-
вый образ жизни, яркие эмоции, дух 
здорового соперничества становится 
вновь в числе приоритетных. 1–2 ав-
густа  на  базе  физкультурно-спор-
тивного  комплекса  профсоюзов 
Курской области «Спартак» прошли 
соревнования на Кубок профсоюзов 
по  волейболу-2020,  посвященный 
77-летию  Победы  в  Курской  битве. 
Организаторы  турнира –  Курская 
областная  организация  профсоюза 
работников  физической  культуры 
РФ совместно с Союзом «Федерация 
организаций  профсоюзов  Курской 
области». В зале аншлаг, спортивный 
праздник собрал участников от 5 до 
75 лет, представителей членских ор-

ганизаций Федерации, предприятий, 
бизнес-структур и образовательных 
организаций. На волейбольной пло-
щадке было эмоционально, с прису-
щей  великолепной  атмосферой  со-
стязаний. Дух конкурентной борьбы, 
поддержка  болельщиков  и  конечно 
же, настрой на победный успех ка-
ждой  из  команд  не  оставили  всех 
участников  и  гостей  соревнований 
равнодушными,  а  награды  нашли 
своих победителей.

И вот судья соревнований по ито-
гам двух дней  подводит  результаты. 
По  первой  группе:  1-е  место  заняла 
команда Курской областной клиниче-
ской больницы  (капитан –  О. Н. Хиль-
ко), 2-е –  у Курского государственного 
медицинского  университета  (капи-
тан –  играющий  тренер  А. Л. Сидаш), 
3-е место досталось сборной команд 
областной  организации  профсоюза 

работников  народного  образования 
и науки РФ (капитан –  Н. П. Неведров).

По второй группе: 1-е место заня-
ла команда профсоюзов из г. Рыльска 
Курской области (капитан –  М. С. Иса-
ев), 2-е досталось команде УВД –  обко-
ма профсоюза работников госучреж-
дений и общественного обслуживания 
РФ  (капитан –  В. Н. Ковалев),  3-е  ме-
сто –  профсоюзы из г. Льгова Курской 
области (капитан –  В. М. Францев).

По третьей группе: 1-е место у ко-
манды  ОП  «КурскАтомЭнергоСбыт» 
АО  «АтомЭнергоСбыт»  (капитан –  
А. И. Абакумов),  2-е  место –  у  коман-
ды  Курской  областной  организации 
профсоюза  работников  физической 
культуры, спорта и туризма РФ (капи-
тан –  А. Л. Гладких), 3-е место досталось 
команде обкома профсоюза работни-
ков  автотранспорта  и  дорожного  хо-
зяйства (капитан –  А. Г. Добродицкий).

А  впереди –  новые  соревнования 
и новые покоренные рубежи… Жизнь 
продолжается.

Денис Меньшаков

На его открытии при торжествен-
ном поднятии флага России в качестве 
почетных гостей присутствовали гла-
ва города Курчатова Игорь Корпунков 
и председатель профсоюзной органи-
зации № 320 Курской  атомной  элек-
тростанции  Российского  профессио-
нального союза работников атомной 
энергетики и промышленности Вяче-
слав  Степанов.  Оба  они  заинтересо-
ваны в развитии парусного спорта на 
Курчатовском море, оба часто бывают 
здесь даже не в качестве гостей, а дру-
зей. Оказывают посильную помощь.

–  Сейчас как никогда важны здо-
ровье и здоровый образ жизни и для 
подрастающего  поколения,  и  для 
взрослых  людей.  А  что  может  быть 
лучше  свежего  воздуха,  воды  и  по-
путного  ветра  здоровью? –  сказал  на 

открытии  председатель  профкома 
Курской АЭС Вячеслав Степанов.

Около  30  парусников –  это  зре-
лище!  Именно  столько  было  самих 
участников  соревнований,  которые 
проходили на водной спортивной базе 
«Альбатрос» города Курчатова.

Участвовали спортсмены из Орла, 
Курска и самого города атомщиков.

Соревнования проходили на яхтах 
категории «Луч» и «Луч 1,4» весь суббот-
ний и воскресный дни. Яхтсмены были 
разных возрастов. Однако даже саже са-
мые молодые уже имеют значительный 
опыт,  так  как  занимаются  парусным 
спортом примерно с десяти лет.

–  Видите, как у ребят и девчонок 
глаза  светятся,  как  они  жаждут  по-
беды,  как  они  уже профессионально 
управляют яхтами? –  говорит предсе-

датель  Федерации  парусного  спорта 
Курской области Эдуард Мануйлов.

Победителей  было  много.  Вы-
игрывали  то  курские,  то  орловские 
яхтсмены.  Главное –  выигрывал  здо-
ровый образ жизни на воде. И не толь-
ко. Следующие соревнования на Кур-
чатовском море пройдут в сентябре.

Олег Багликов.
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Курская  областная  организа-
ция  Всероссийского  Электро-
профсоюза  оперативно  от-

реагировала.  Как  только  было  дано 
разрешение,  отраслевой  профсоюз 
совместно  с  комитетом  молодеж-
ной  политики  и  администрацией 
города Курска,  а также  генеральным 
директором  «СОЦ  им.  Терешковой» 
Е. В. Демидовым  начали  подготовку 
по организации и проведению шестой 
профильной смены «Время твоих воз-
можностей».  В  ней  приняли  участие 

125 мальчишек и девчонок в возрасте 
от 7 до 17 лет.

–  Сейчас дети должны расти и раз-
виваться в новом темпе, под стать тому 
динамичному  веку  знаний  и  интел-
лекта, в котором им предстоит жить, –  
комментирует председатель областной 
организации «Всероссийский Электро-
профсоюз»  Геннадий  Демехин, –  поэ-
тому разработанная программа была 
насыщенной и увлекательной. Ребята 
с  удовольствием  принимали  участие 
в различных мероприятиях.

Среди занятий –  обучающие, раз-
вивающие, творческие. Например, Чу-
дохим-Хобби-класс по химии, занятия 
по сценическому движению, знаком-
ство с японским искусством оригами, 
кружки «Юный медик», «До-Ми-Соль-
Ка»,  театральный –  «Время  первых», 
«Профсоюз-ТВ».  Организованы  ма-
стер-классы по психологии, баскетбо-
лу, футболу. Каждый день в лагере был 
посвящен новой тематике:  «День во-
лонтера», «День Выборов», «День само-
управления», «День бизнеса», «Машина 
времени», «День памяти», «День семьи, 
любви и верности» и многое другое.

В оздоровительном лагере каждо-
му  ребенку  представилась  возмож-
ность попробовать себя во многих ви-
дах деятельности, дети максимально 
проявили свои способности и смогли 
не только отдохнуть и оздоровиться, 
но  и  обрести  новые  интересы,  по-
нять,  как  можно  организовать  свое 
время  и  жизненное  пространство. 
Большую помощь в этом оказал педа-
гогический отряд «Энергия», который 
максимально подготовился  и  создал 
комфортные  и  безопасные  условия 
для отдыхающих.

В период всей профсоюзной сме-
ны  существовало  ограничение  для 
родителей на посещение детей, но это 
нисколько не отразилось на их инфор-
мированности,  ежедневно  в  режиме 
online в группах соцсетей ВКонтакте 
и  Instagram  транслировались  меро-
приятия,  составлялись  фотоотчеты, 
даже размещалось меню.

Как  всегда,  расставание  было  не-
много грустным, многие из детей вы-
разили желание участвовать в профсо-
юзной профильной смене «Время твоих 
возможностей» на следующий год.

О том,  что поставленные  задачи 
организаторов  смены  выполнены, 
говорят отзывы детей.

Анна  Катыхина:  «Многие знают, 
что я была на сменах в лагерях, которые 
длились 3 недели. То, что я получала поис-
тине потрясающий кайф от всех момен-
тов, всех людей, а также танцев, вечер-
них дел и дискотек! И иногда бывали люди, 
с которыми я не успела подружиться.

Но в этом году, когда я была на про-
фильной смене «Время твоих возможно-
стей», которая, к огромному сожалению, 
была всего 2 недели, я успела подружиться 
со всеми людьми нашего чудесного, сплочен-
ного и просто восхитительного отряда.

Но, конечно, этих, пусть и неимовер-
но прекрасных двух недель, не хватило… 
Сейчас, если бы нашему отряду сказали, 
что смена будет длиться еще одну неде-
лю, я уверена, многие вернулись, да хоть 

пешком, и я с ними, прихрамывая и впри-
прыжку! Огромное спасибо я хотела ска-
зать руководителю этой смены, моей 
тезке Анне Сергеевне, за то, что она 
была всегда рядом, делала все для детей 
и просто по-человечески понимала нас!!! 
Также моим вожатым. Нашей милой, до-
брой Алине Евгеньевне и нашему доброму 
Алексею Владимировичу. Вы были одними 
из самых лучших вожатых на планете.

Я вас очень люблю и  обязательно 
жду в следующем году».

Анастасия Метелева: «Мой люби-
мый 1 отряд. Мы были зажигательными 
на этой смене. Если честно сказать, наш 
отряд самый сильный и веселый. Я хочу 
сказать спасибо нашим любимым вожа-
тым, вы самые лучшие, спасибо вам за 
поддержку, я вас всех очень люблю и на-
деюсь, что мы скоро увидимся.

P. S. За  организацию  и  проведе-
ние профильной смены «Время твоих 
возможностей» от областной органи-
зации  «Всероссийский  Электропро-
фсоюз» вручены грамоты и денежные 
премии  руководителю  смены,  вожа-
тым  и  методистам.  Благодарность –  
генеральному  директору  «СОЦ  им. 
В. Терешковой» Е. В. Демидову. В адрес 
самой областной организации посту-
пают  благодарственные    письма  за 
высокую организацию отдыха детей.

Елена Бобрышева.

ВМЕСТЕ, НЕСМОТРЯ НИ НА ЧТО

ЧЕМПИОНАТ ОБЛАСТИ НА ВОДЕ

СПОРТИВНАЯ ЖИЗНЬ ПРОФСОЮЗОВ 
ВОЗВРАÙАЕТСЯ В ПРИВЫЧНОЕ РУСЛО

СПАРТАКИАДА РАБОТАЮÙЕЙ МОЛОДЕЖИ ЖДЕТ УЧАСТНИКОВ

Лето –  пора школьных каникул. Традиционно родители отправляют своих детей в загородные оздоровительные лаге-
ря, где ребята знакомятся, общаются, проявляют собственные достоинства. Однако в этом году непростая эпидемиоло-
гическая ситуация в стране и самоизоляция внесли коррективы в отдых детей, старт летней оздоровительной кампании 
состоялся в середине июля.

На самом большом водоеме Курской области – пруду-охладителе Курча-
товской АЭС –  два дня проходил чемпионат области по парусному спорту.

11–13 сентября на базе спортивно –  оздоровитель-
ного центра имени В. Терешковой» (г. Курск, парк Со-
лянка,16)  состоится  II  этап Спартакиады работающей 
молодежи «Юность –  2020». Учредители и организаторы 
Фестиваля: Союз «Федерация организаций профсоюзов 
Курской области», комитет молодежной политики Кур-
ской области, Администрация города Курска, управление 
молодежной политики, физической культуры и спорта 
города Курска, ООО «СОЦ им. В Терешковой», компания 
«Активный город» (ИП Демидов Е.В.).

Федерация организаций профсоюзов приглашает мо-
лодых специалистов предприятий и учреждений принять 
активное участие во II этапе Спартакиады работающей 
молодежи «Юность - 2020» в городе Курске.

Подробная информация о проведении Спартакиады 
размещена на сайтах: profkursk.ru, kdmt46.ru, mokva46.ru, 
активный-город.рф.

Справки по телефону Оргкомитета Спартакиады 
+7-906-692-30-30

Игорь Павлович Пигорев начал свою трудовую 
деятельность в 1962 году после окончания Курско-
го сельскохозяйственного техникума в должности 
зоотехника колхоза им. Димитрова Бесединского 
района Курской области. После увольнения из ря-
дов Советской Армии в 1965 г. поступил учиться 
в  Курский  государственный  педагогический  ин-
ститут,  где  в  1969 г.  был  избран  председателем 
студенческого профкома.

Вся его многолетняя трудовая деятельность 
была связана с Профсоюзом и образованием. Ра-
ботая в должности инструктора Курского горкома 
партии, инструктора отдела науки и учебных заведений обкома КПСС 
с 1973 по 1984 гг., курировал образовательные учреждения.

С ноября 1984 г. по сентябрь 2009 года профсоюзный актив области 
оказывал  высокое  доверие  И. П. Пигореву,  избирая  его  на  должность 
председателя  Курского  областного  комитета  профсоюза  работников 
народного образования и науки РФ.

За время работы в Профсоюзе Игорь Павлович умело направлял дея-
тельность обкома, профсоюзных организаций на выполнение уставных 
целей и задач отраслевого Профсоюза по отстаиванию и защите прав 
работников образования, был одним из создателей системы социально-
го партнерства со всеми ветвями власти в регионе, благодаря которой 
удавалось добиться увеличения заработной платы, установления доплат 
и надбавок, выплаты задолженности по методлитературе и коммуналь-
ным услугам, предоставления льготных отпусков для отдельных катего-
рий работающих и др.

При непосредственном участии И. П. Пигорева были приняты такие 
важные документы для учительства, как Закон Курской области «Об об-
разовании в Курской области», постановления Правительства области 
об оплате квартир и коммунальных услуг, о бесплатном проезде к месту 
работы педагогических работников сельской местности и др.

Игорь Павлович всегда проявлял принципиальность и требовательность 
в вопросах осуществления контроля за соблюдением трудового законода-
тельства в образовательных учреждениях, в том числе охраны труда, много 
сделал для усиления единства и авторитета Профсоюза, роста и укрепления 
областной организации, обеспечения ее квалифицированными кадрами. 
Высоким  профессионализмом,  компетентностью  и  доброжелательным 
отношением к людям И. П. Пигорев заслужил авторитет и уважение коллег 
и членов Профсоюза, общественности региона, неоднократно избирался 
членом президиума Центрального комитета Профсоюза работников на-
родного образования и науки РФ, Федерации профсоюзных организаций 
Курской области, областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, делегатом съездов Профсоюза и ФНПР.

За многолетнюю плодотворную деятельность Игорь Павлович награж-
ден медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени, значком 
«Отличник среднего специального образования», грамотами Министер-
ства образования, губернатора Курской области, Почетными грамотами 
Центрального комитета и Центрального совета Профсоюза, Федерации 
независимых профсоюзов России, нагрудным знаком ФНПР «За активную 
работу в профсоюзах», юбилейной медалью ФНПР «100 лет профсоюзам 
России», знаком «25 лет Общероссийскому Профсоюзу образования» и др.

Светлая память о замечательном человеке, талантливом руководи-
теле и надежном коллеге сохранится в наших сердцах.

ОЗДОРОВЛЕНИЕ И ОТДЫÕ

Курский областн ой комитет профсоюза работников народного 
образова ния и н ауки РФ глубоко скорбит и выражает соболезнова-
ния в св язи с к ончиной Игоря Павловича Пигорева, возглавлявшего 
Курский областной комитет профсоюза работников народного образо-
вания и науки РФ на протяжении 25 лет.

Федерация организаций профсоюзов Курской области, членские органи-
зации Федерации глубоко скорбят в связи с уходом из жизни Пигорева Игоря 
Павловича и выражают искренние соболезнования его родным и близким. 


